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Ministero dell’istruzione e del merito 

Ufficio Scolastico Regionale per il Lazio 

Istituto Comprensivo Statale “VIA DEL CASALE DEL FINOCCHIO” 

XVI Distretto- Ambito territoriale Lazio 4 - C.M. RMIC8FA00B – C.F. 97713530588 

RMIC8FA00B@ISTRUZIONE.IT – RMIC8FA00B@PEC.ISTRUZIONE. IT- 

 Sito web: https://iccasaledelfinocchio.edu.it 

Sede legale ed operativa: Via Casale del Finocchio, 56 -00132 Roma- tel. Tel.: 0620764796 

 
 
 

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA DI ACCOMPAGNAMENTO SU IPOTESI DI CONTRATTAZIONE 
INTEGRATIVA D’ISTITUTO A.S. 2025/2026, SOTTOSCRITTA IL 18/11/2025  
 
RIFERIMENTI NORMATIVI 

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche»; 

VISTO l'art. 40, comma 3-sexies, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165; 

VISTO l'art. 40-bis, comma 2, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165; 

VISTO l'art. 40-bis, comma 5, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165; 

VISTA la Circolare n. 25 del 19 luglio 2012, Prot. n. 64981 della Ragioneria Generale dello Stato, 

avente per oggetto «Schemi di relazione illustrativa e relazione tecnico finanziaria ai contratti 

integrativi»;  

TENUTO CONTO di quanto indicato dall'art. 8, del CCNL 2019-2021 comparto istruzione e ricerca. 

RELAZIONA 

come di seguito, sulla ipotesi di contratto integrativo d'Istituto sottoscritto in data 18/11/2025  

 

PREMESSA 

Compatibile con gli stanziamenti previsti e non comporta oneri aggiuntivi per il bilancio 

dell'istituzione scolastica. 

COMPOSTA 

Da quattro moduli: 

• Costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa; 

• Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa; 

• Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa; 

• Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri; 
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Risorse fisse Lordo 
Dipendente 

a. Fondo Istituzione Scolastica 38.512,03 

b. Funzioni Strumentali al PTOF 4.318,26 

c. Incarichi specifici personale ATA 2.788,39 

d. Ore eccedenti sostituzione Docenti assenti 2.775,61 
e. Valorizzazione del merito personale Scolastico Attività 

complementari di educazione fisica 
13.518,45 

g. Valorizzazione della professionalità docente 
Valorizzazione del merito personale Scolastico 

22.288,75 

h. Attività complementari di Educazione Fisica 1.350,68 

TOTALE GENERALE   141.85.552,17 

 

 

 

 

LA COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 

 

Modulo I 
 

Costituzione del fondo per la contrattazione integrativa 
 
 

 Sezione I – Risorse fisse aventi carattere di certezze e stabilità   
 

l MIUR ha comunicato, con nota Prot. 10556 del 30/09/2025 per l’anno scolastico 2025/26 gli 
importi relativi agli istituti contrattuali spettanti all’Istituzione Scolastica per la retribuzione di: 

-    Fondo Istituzione Scolastica 
-    Funzioni Strumentali 
-    Incarichi Specifici del personale ATA 
-    Ore eccedenti per la sostituzione dei Docenti assenti 
-     Valorizzazione del personale scolastico 
-     Valorizzazione professionalità docente; 
-     Attività complementari di educazione fisica,  

    Somme che verranno caricati sul SICOGE 
Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per l’anno scolastico 2025/202 

sono: 

 
 

 

 

 

 

 

 
 Sezione II – Risorse variabili -  Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti  

 

Le risorse variabili non hanno caratteristica di certezza per gli anni successivi e comprendono: 

• Nel corso delle verifiche preliminari propedeutiche alla contrattazione d’Istituto per l’anno 
scolastico 2025/2026, si è proceduto all’analisi delle economie residue degli esercizi 
precedenti risultanti alla data del 10/10/2025 sul sistema SICOGE. 
Dalla prima rilevazione effettuata, il sistema riportava il seguente valore in tabella: 

Risorse variabili Lordo 
Dipendente 

Economie Fondo Istituzione Scolastica (C. Unico) 9.362,24 
Economie Funzioni Strumentali al POF (C. Unico) 0,00 
Economie Incarichi specifici personale ATA (C. Unico) 0,00 
Fondo per la valorizzazione del personale 0,00 
Attività complementari di educazione fisica 3.480,58 
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Economie Ore sostituzione docenti assenti (C. Unico) 4.589,80 

TOTALE RISORSE VARIABILI 17.432,62 

 

• Successivamente, in occasione di una verifica di controllo effettuata in data 17/11/2025 sul 
sistema SICOGE, è stata rilevata una variazione al Capitolo 2554 PG 06 di €368,63 e un 
ulteriore variazione al Capitolo 2555 PG 05 di € 117,95 delle medesime economie, con un 
incremento delle somme disponibili. Tale variazione è stata riportata e considerata in sede di 
contrattazione d’Istituto del 18/11/2025. 

Risorse variabili Lordo 
Dipendente 

Economie Fondo Istituzione Scolastica (C. Unico) 9.540,35 
Economie Funzioni Strumentali al POF (C. Unico) 0,00 
Economie Incarichi specifici personale ATA (C. Unico) 0,00 
Fondo per la valorizzazione del personale 0,00 

Attività complementari di educazione fisica 3.480,58 

Economie Ore sostituzione docenti assenti (C. Unico) 4.958,43 

TOTALE RISORSE VARIABILI 17.979,36 
   

Le economie disponibili sui POS alla data del 17/11/2025 per il MOF ammontano ad €  17.979,36 
Lordo Dipendente. 
Assegnazione € 85.552,17 + Economie € 17.979,36 = Totale complessivo € 103.531,53. 

L'avanzo del "Fondo Istituzione Scolastica" pari ad € 9.540,35 è stato incrementato, in sede di 
contrattazione, in accordo tra le parti, dell'avanzo delle economie ore eccedenti di € 4.958,43. Pertanto 
risultato essere di € 14.498.78. 
 

 
 Sezione III – Eventuali decurtazioni del fondo  

 
 

Sono previsti i seguenti accantonamenti dal FIS (€ 38.512,03):  
• € 5.034,00 per l’indennità di direzione del DSGA; 
• € 1.500,00 art. 36 comma 7 CCNL 2019/21. 

 
Pertanto l’importo del Fondo dell’Istituzione Scolastica (a) risulta pari ad € 31.978,03. 
 
E’ stato concordato per la valorizzazione della professionalità docente, continuità didattica e 
servizio in zone disagiate di accantonare € 2.298.75 pertanto la somma disponibile è di € 22.000,00. 
E’ stato convenuto un accantonamento pari ad € 1.394,30 quale Fondo di Riserva 3%. 
 
Sezione IV – Risorse vincolate non soggette a contrattazione  

   

Ore Eccedenti 

Risorse fisse e variabili Lordo 
Dipendente 

  Ore sostituzione docenti assenti 2.775.61 
Economie Ore sostituzione docenti assenti  0,00 

TOTALE RISORSE FISSE E VARIABILI 2.775.61 

 
 
 
 
 

RMIC8FA00B - A3D5CD1 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0012095 - 21/11/2025 - II.10 - U



4  

 

Sezione V – Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione  

 
 
Descrizione 

Lordo 
Dipendente 

Risorse stabili            80.518,17 
Risorse variabili           17.979,36 

TOTALE 98.497,53 

 
Il totale è comprensivo delle ore eccedenti, non comprensivo del fondo di riserva del 3% (€ 
1.394,30) e Fondo formazione docenti (€ 1.500.00) : pari ad € 2.894,30. 

 

 Sezione VI – Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo  

 
Non sono previste 

 

 

Modulo II 
 

Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa 
 

 
 

 Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate    

specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione 
   Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato 

 
Descrizione 

Lordo 
Dipendente 

Indennità Dsga 5.034,00 
Indennità sostituto Dsga            0,00 

Fondo formazione docenti (art. 36 comma 7 CCNL 2019/21)     1.500,00 
Fondo per la valorizzazione professionale Docente 2.288.75 
Fondo di riserva 1.394,30 
Totale 10.217,05 

    

 Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo   
 
Le attività da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle 

relative    alle diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla 

scuola, in  correlazione con il PTOF. 
Di seguito si indicano le attività e i relativi compensi da corrispondere: 

 

Personale docente Lordo 
Dipendente 

  FIS Fondo dell’Istituzione Scolastica più valorizzazione (70%) 

7decurtat  

 

 

dedecurtato 

41.020,67 
  Funzioni Strumentali personale docente 4.318,26 
Ore eccedenti attività complementari di Ed. Fisica               4.831,26 

Ore eccedenti per la sostituzione docenti assenti  2.775,61 

TOTALE  52.945,80 
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Personale ATA Lordo 
Dipendente 

Incarichi aggiuntivi personale ATA                  2.788,39 

  FIS Fondo dell’Istituzione Scolastica più valorizzazione (30%) 17.580,29 
TOTALE  20.368,68 

 

 € 52.945,80 (docenti) + € 20.368,68 (ATA) + 1.394,30 (Fondo Riserva) + 5.034,00 (DSGA) + 
1.500,00 (Formazione docenti) = € 81.242,78 

oltre la Valorizzazione della professionalità docente, continuità didattica e servizio in zone disagiate pari 

ad *€ 20.000,00 per totale complessivo di € 101.242,78 

     *Valorizzazione Professionalità Docente somma accantonata € 2.288,75. 

 
 Sezione III - Destinazioni ancora da regolare  

 
SOMME NON UTILIZZATE Lordo 

Dipendente 

Fondo di Riserva 1.394,30 

Fondo formazione docenti 1.500,00 

Incarichi aggiuntivi Personale ATA 0,00 

FIS docenti più valorizzazione del merito avanzo 32,92 
Valorizzazione professionalità docente, continuità didattica 2.298,75 
FIS ATA più valorizzazione del merito avanzo CS più AA 0,00 
Funzioni strumentali personale docenti 0,06 

Ore eccedenti attività complementari Educazione Fisica 0,00 

TOTALE 5.226,03 

Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti 0,00 

TOTALE 5.226,03 

 
 

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la 
contrattazione integrativa sottoposto a certificazione 

 

DESCRIZIONE COMPENSO  Lordo 
Dipendente 

FIS  Fondo dell’Istituzione Scolastica più valorizzazione Docenti 41.020,67 

FIS Fondo dell’Istituzione Scolastica più valorizzazione Ata 16.313,14 

Funzioni Strumentali personale docente 4.318,26 
Ore eccedenti attività complementare Ed. Fisica 4.831,26 

Incarichi aggiuntivi personale Ata 2.788,39 

Fondo per la valorizzazione docente, continuità e servizio 22.000,00 

FIS per incarico reperibilità allarme 600,00 
Somme non utilizzate  0,00 

TOTALE 91.871,72 

 

91.871,72 + 2.775.61 = 94647,33 + 5.034,00 = 99.681,33     

 

La somma non comprende: 

1 -  l’importo di € 2.775.61 lordo dipendente relativo alle ore eccedenti non soggette a   

      Contrattazione; 

2 – l’importo dell’indennità del DSGA pari ad € 5.034,00 
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SEZIONE V – DESTINAZIONI TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL’ESTERNO DEL FONDO 
Voce non presente 
 
Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di 
vincoli di carattere generale 
Quadro completo del MOF (Lordo dipendente) delle disponibilità, gli impegni e le eventuali 
economie 

 

 

Causale 
Economie 

a.s. 2024/25 
Assegnazioni 
a.s. 2025/26 

Totale 
disponibilità 

Impegni a.s. 2025/26 
Importi non 

Utilizzati 

 

FIS + 
Valorizzazione 

Personale 

14.498.78* 
 
*l'avanzo del "Fondo 
Istituzione Scolastica" 
pari ad € 9.540,35 è 
stato incrementato 
dell'avanzo delle 
economie ore 
eccedenti di € 
4.958,43. Pertanto 
risultato essere di  

€ 14.498.78. 

46.996,48 
(33.478.03* 

+ 13.518,45) 
 
*FIS (€ 38.512,03) al 
netto di: 
€ 5.034,00 ind.DSGA; 
. 

47.976,81 
- 1.500,00* 

– 1.394,3** = 
45.082,51  

 
*Art. 36 comma 7 
CCNL 2019/21 
(€ 1.500,00) 
**Fondo di Riserva 
del 3% (€ 1.394,30) 

Supporto al DS 

e al modello 

organizzativo 
€ 7.540,5 

 

2.927,22 

 
(Fondo Riserva 
Accantonamento 

3% € 1.394,30 + 

Formazione Doc 
1.500,00 + Resti 

Doc. € 32,92 e Ata 

€ 0) 

Supporto alla 
didattica 

€ 11.999,50 

Attività non di 
insegnamento 

€ 12.608,75 

Attività di 
insegnamento 

€ 4.026,50 

Doc. Collab. € 4.812,5 

 FIS + VAL. DOC 
TOT 

€ 40.987,75 

   

 Fis + Val. ATA 17.580,29 

Fis per inc. 
reper. Allarme 

- 600,00 

(da sottrarre) 

TOTALE 57.968,04 

 

 
Funzioni 

strumentali 
0,00 4.318,26 4.318,26 4.318,26 0,06 

Incarichi 
Aggiuntivi Ata 

0,00 2.788,39 2.788,39 2.788,39 0,00 

Attività 
complementari di 

Educaz. Fisica 
3.480,58 1.350,68 4.831,26 4.831,26 0,00 

Fondo per la 
valorizz.ne e 

contin. 
0,00 20.000,00 20.000,00  20.000,00 € 2.288,75 

TOTALE 17.979,36 75.453,81 77.020,42 89.905,95 5216,03 

INDENNITÀ 
DSGA 

   5.034,00  
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Fondi relativi a progetti finanziati e che sono inseriti nel bilancio scolastico: 

 
Nessuno 
 

   

                                                                                  Modulo III 
 

Schema generale riassuntivo del fondo - MOF - per la contrattazione integrativa 
e confronto con il corrispondente Fondo – MOF - certificato dell’anno precedente 

 

 
 

Anno scolastico 2024/25 
Note (1) 

Anno scolastico 2025/26 
NOTA  (2) 

Fondo disponibile 
LlORDO DIPENDENTE 

Fondo impegnato Fondo disponibile Fondo impegnato 

Lordo dipendente Lordo dipendente Lordo dipendente Lordo dipendente 

124.858,83 117.837,41 102.931,59   97.715,56 

 

(1) A.S. 2024/25 LE SUDDETTE SOMME NON COMPRENDONO   GLI IMPORTI PREVISTI PER ORE 
ECCEDENTI 

(2) A.S. 2025/26 LE SUDDETTE SOMME COMPRENDONO I FONDI PER LE ORE ECCEDENTI E FONDO 

PER LA VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO, LA VALORIZZAZIONE DELLA 

PROFESSIONALITA’ DOCENTE  

 
Modulo IV 

Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri del Fondo con 

riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio 

                            
Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità economico- 
finanziaria dell’Istituzione Scolastica presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fa- 
se programmatoria della gestione 

 
Il sistema contabile per la gestione del fondo si articola in due tipi di gestione: 

1)  gestione tramite il sistema NoiPA, di cui alla circolare MEF n. 39 del 22/12/2010 e da 

TOTALE 12.842,82 78.229,42 79.796,03 97.715,56 5216,03 

TOTALE 

GENERALE 

   97.715,56 + 

5216,03 = 

                          102.931,59   

 

Causale 
Economie 

a.s. 2024/25 
Assegnazioni 
a.s. 2025/26 

Totale 
disponibilità 

Impegni a.s. 2025/26 
Importi non 

Utilizzati 

Ore eccedenti 
Sost. Coll. 
assenti 

0,00 2.775,61 2.775,61 2.775,61 0,00 
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quella del MIUR 3980 del 16 maggio 2011. 
Il fondo d’istituto verrà utilizzato per retribuire le attività aggiuntive prestate dal personale 

docente e ATA indicate nei progetti e attività inseriti nel POF. 
 

 
Sezione II Verifica delle disponibilità finanziarie dell'Amministrazione ai fini della copertura delle diverse 
voci di destinazione del Fondo 
 

 

 Il limite di spesa del Fondo dell’anno scolastico 2025/26 risulta rispettato 

 
 

Sezione III - Verifica delle disponibilità finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura 

delle diverse voci di destinazione del Fondo 

•  Verificato che le destinazioni finanziarie al personale docente e ATA sono conformi agli 

istituti contrattuali; 

• Verificato che con gli impegni di spesa si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis 

quello curriculare, nonché tutte le altre attività extracurriculari previste dal PTOF; 

• Considerato che i fondi impegnati nella contrattazione di istituto, come risulta dagli allegati 

indicati in premessa, sono inferiori alle disponibilità sopra riportate e quindi la capienza 

finanziaria è soddisfatta; 

• Visto che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati dal 

Consiglio di Istituto per dare supporto a tutte le attività previste nel POF per l'anno scolastico 

2025/2026; 

A fronte di una disponibilità complessiva di € 102.931,59  (comprensiva delle ore eccedenti) è 

stata prevista un’utilizzazione totale delle risorse pari ad € 97.715,56 (in percentuale: 94,93%). 
Le unità di personale interessate sono n. 122  così suddivisi: n. 100 docenti + 21 ATA escluso Dsga. 

                                                                    
IL DSGA 

 
ATTESTA 

 

che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra la totale 

copertura delle spese derivanti dall'ipotesi di contrattazione che le parti hanno siglato. 

 
 

 
 

FunzionarioEQ (ex DSGA) 
             Dott. Fortunato Ferraro 

                                                                                               *firma autografa sostituita a mezzo stampa 

                                                                                                                   Ai sensi dell’art.3 comma 2D.Lgs.n.39/1993 
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