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Ministero dail'Istruzione
Ufficio Scolastico Regione Lazio
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STRUIG f» RIS

GO R AR Largo Volumnia 11, 00181 Roma - Tel./Fax 06 7803254

PEQ: rmic8gc00n@istruzione.it - PEC: rmicBgc00n@pec.istruzione.it
Sito Web: ww icgcagliero edu.it

CM. RMICBGCOON - CF. 80246110581

IPOTESI CONTRATTO INTEGRATIVO DIISTITUTO

- VISTO il CCNL 2006-2009 per le parti ancora in vzgon,,

- VISTO il PTOF elaborato dal Collegxo dei Dacenti in corso di approvazwnc da parte del Consiglio

- d'Istitue

- VISTO il piano delle attivita dehbcmto dal Collegio dcx Docenti ART.28 comma 4 CCNL 2006-

o 2009

- VISTE le materlc di contrattazione dell’ART.22 comma 4 lettera ¢ del CCNL 2016-2018 (cl; c2;

¢3, c4, 5, ¢b, c7, 8, c9) per le quali ¢ stata fornita I'informativa;

- VISTO la convocasione di apertura tavolo sindacale Prot.n.11891 del 16/09/2021;

-~ VISTA la delibera relativa all’individuazioni celle funzioni strumentali;

- PRESO ATTO della assegnazione da parte della D.G. per Ie Risorse Umane ¢ finanziarie — Uff. [X
- del M.LU.R. disposta con Circolare n. 21503 del 30/09/2021 ¢ delle relative economie

- VISTA la proposta di pianc di organizzazione ¢ funzionamento dei servizi generali ed
amministrativi proposto dal D.S.G.A ai sensi dell’art.41 coma 3 del CCNL 2016-18 ¢ 53 ¢ 51 del
CCNL 2006-2009;

- VISTO l'organico di diritto e di fatto del personale docente ed ATA per I'as. 2021/22 determinato
dall’ATP di Roma;

- Premesso che le relazioni sindacali devono :ssere improntate al rispetto delle competenze del
Dirigente Scolastico ¢ degli organi collegiali della Scuola, e perseguire "obiettivo di incrementare
la qualita del servizio scolastico, sostenendc i processi innovatori in atto anche mediante la )
valonizzazione delle professionalita coinvel'e, contemperando [interesse dei dipendenti al
miglioramento delle condizioni di lavoro ¢ alla crescita professionale con ['esigenza di
incrementare 1'efficacia e Iefficienza dei servizi prestati alia collettivitd, ¢ che la correttezza e la
trasparenza dei comportamenti sono condizior¢ essenzizle per il buon esito delle relazioni sindacali \{

S

- VISTO il CCNL 2016-2018; . E
O

=

esse costituiscono qumd\ IMpegne reECIproco delle paru contraentl. ‘ “
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PARTE COMUNE

ARTII
CAMPOQ DI APPLICAZIONE, DECORRENZA E DURATA

1. 1l presente contrato si applica a tutto il personale docente ed A.T.A. della scuola, con contratto di
lavoro a tempo determinato ed indeterminato.

2. 1l presente contratto, una volta stipulato, d15pxcga i suoi effetti economici dall’inizio dell’ass.; la parte
giuridica, invece, dispiega i suoi dalla data di sottoscrizione e conserva validita triennale oyvero fini

alla sottoscrizione di un succsswo contratto.

3. Per quanto non previsto dal presente Coniratto d'Istituto, si fa riferimento alle disposizioni
contrattuali del CCNL 2016-2018 istruzione ¢ ricerca ed in particolare anche all’art.2 dello stesso e
ai contratti o accordi integrativi regionali;

4. Il presente contratto pud essere oggetto di inte-pretazione autentica con le modalita e i tcmpz previsti
dall’ART.3 del CCNL 2016-2018 istruzione « ricerca. L.a convocazione delle parti avverra entro 5
giorni dalla presentazione della richiesta; .

5. 1l presente contratto puo essere oggetto di modi fiche. La richicsta puo essere pr&scntata da una delle
parti ¢ la procedura deve concludersi entro 15 2iomni dall’invie della richiesta.

ART.2
A'I'TIVITA SINDACALE (C5 art.22 comma 4 CCNL 2016-18)

1. Nel quadro della trasparenza dell’attivita pubb'ica, i matenah di interesse sindacale sono pubblicati
in un apposito spazio del sito della scuola, su richiesta della RSU e delle 00.SS. vistati dal DS.

Le modalitd di caricamento dei documenti nell’Albo avverranno nel rispetto delle procedure
previste per il caricamento dei dati sul sito. A

Nessun documento potra essere inserito in quasto Albo on line 0 modificato se non sottoscritto dalla
maggxoranza dei componenti la RSU d’ xstltuto

2. Ogni documento inserito all’albo deve riguard ire materie di carattere contrattuale o del lavoro ¢ va
siglato da chi lo affigge, che ne assume la responsabilita legale.

A 5 RSU ¢ i terminali associativi delle 00.SS. rapprescntative possono utilizzare a richiesta, per la
propria attivita smdacalc il locale dell'Istituto con le attumturc e servizi della rete informatica.

4. Il Dirigente trasmette alla RSU e ai terminal: ssociativi delle 00.SS. rappresentative le notizic di

\...

natura sindacale provenienti dall’esterno. =
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1. Le relazioni sindacali presso le istituzioni scolustiche si articolano nei seguenti modelli relazionali:
: a. Partecipazione; . ,
b. Contrattazione integrativa e interpretazicne autentica.
2. La partecipazione si articola, a sua volta, in;
a. Informazione;

b. Confronto;
¢. Organismi paritetici di partecipazione.

3. A livello d’istituzione scolastica ed educativi le materie- oggetto di informazione, confronto e
contrattazione integrativa sono quelle previste dill’ART.22 del CCNL Istruzione e Ricerca 2016-18.

ABIE b5
ORGANISMI PARITETICI DI PARTECIPAZIONE

Organismo paritetico per I‘innovazione (art.9 CCNL 2016/18)

ART.5 . ‘
INFORMAZIONE (C5 art.22 comma 4 CCNL 2016/18)

1. Linformazione ¢ il presupposto per il.com:tao esercizio delie relazioni sindacali e dei relativi
strumenti. : '

}

2. Sono oggeito di informazione tutte le materie per le quali sia previsto il confronto o la contrattazione
integrativa, costituendo presupposto per la lore «ttivazione.

3. L'informazione ¢ data dal dirigente scolastico i tempi congrui rispetto alle operazioni propedeutiche
all’avvio dell’anno scolastico ¢ all’avvio delle rclazioni sindacali. ;

ART.6
CONFRONTO (CS art.22 comma 4 CCNL 2016/18)

L. 1 confronto ¢ la modalita attraverso la quale si instaura un dialogo approfondito sulle materic

rimesse a tale livello di relazione, al fine di corsentire ai soggetti sindacali di esprimere valutazioni
esaustive ¢ di partecipare costruttivamente 1'la definizione delle misure che |'amministrazione

intende adottare.,

2. 1l confronto si avvia mediante l'invio ai soggeit: sindacali degli elementi conoscitivi sulle misure da
adottare, con le modalita previste per I' informzzione, ' j :

3. Le RSU e le 00.8S.,, a seguito della trasauissione, possono richiedere, anche singolarmente,
Pattivazione del confronto entro 5 giomi dall’informazione. Anche I'Amministrazione pud
richiedere, contestualmente all’invio dell’infort azione, I'attivazione del confronto. e

4. Al termine del confronto ¢ redatta una sintesi dci lavori ¢ delle posizioni emerse che in caso di esito
positivo possono determinare Iinclusione celle clausole condivise ail’interno del contrafto

decentrato d’istituto.

M e Q ' '
L { \%W
ART. (Es art.2 comma 4 CCNL 2016/18) : s‘ ‘ 3 §
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CRITERI E LE MODALITA DI APPLICAZIONE DEI DIRITTI SINDACALI, NONCHE LA
DETERMINAZIONE DEI CONTINGENTI DI PERSONALE PREVISTI DALL’ACCORDO
SULL’ATTUAZIONE DELLA LEGGE N. 146/1990, :

. La contrattazione d’Istituto si apre entro il 15 settembre di ogni anno. La contrattazione doved
concludersi entro il 30 novembre salvo cventuali particolari impedimenti che ne rendessero
necessario lo slittamento da concordare tra e parti;

2. La contrattazione sara effettuata in modalité on line su pxattaforma Zoom fino a nuow decisioni
da DPCM s

3. Prima della firma di ciascun accordo integrativo d’Istituto i componenti Ia RSU e/o le 00.SS., s¢
lo riterranno necessario, disporranno del temipo utile per convocare |’assemblea dei lavoratori al
cui giudizio sottoporre I"ipotesi di accordo;

4. Durante ogni seduta sard possibile redigere ¢ sottoscrivere apposito verbale ¢ sara definita
concordemente la data della riunione SuCCessiva;

3; _\-) . 5. Quando & definitivamente approvato, il Dirigente Scolastico provvcdc all’inserimento all’albo on
Q\f\- i line dell’istituzione scolastica di copia integrale del presente contratto e di eventuali ulteriori
N A &c.oordx ¢ intese siglate.
J
I
5{:\\; I.a RSU provvede all’affissione dcll’awordo siglato nella propria bacheca e nell’Albo RSU on
S line.

A)- Diritio di informazione ¢ di aceesso agli atti

1. Viene consegnata alla RSU copia di tutti ;li atti di interesse sindacale inerenti la scuola che
devono essere affissi all’Albo d'Istituto (m particolare; organici, cstrattx delle delibere del

Cons:glxo d'Istituto, ecc.);

2. 1 componenti della RSU e delle 00.SS. henno diritto di accesso a tutti gh atti dell’istituzione
scolastica riguardanti tutte le materic ogpetto di contrattazione integrativa d'istituto e di
mnformazione e di verifica in tutte le sue fasi:

3. 1l rilascio di tali atti avviene senza oneri economici 2l momento della richiesta ¢ comunque non

oltre 5 giorni dalla stessa; L
4. T componenti della RSU hanno diritto per svolgere la loro attivita, senza per questo impedire lo
svolgimento delle attivita scolastiche, all’ use dei locali ¢ delle seguenti attrezzature:
e fotocopiatrice;
° computcr con accesso a internet;

5. La RSU, senza ostacolare lo svolgimento delle attivita della scuola, ha diritto a svolgere Ia
propna attivita nei luoghi di lavoro per tutte le materie previste dalla normativa vigente, ¢ di
acquisire elementi di conoscenza per la prop-ia attivita;

6. Calcolo ore spettanti_alle RSU per lo svolyimento dei compiti connessi alla loro funzione per
’a.s. 2021-22

(DOCENTI:i128 — ATA :20 TOT: 148 unita) - "5 minuti ¢ 30 secondi per ogni dipendente con

rapporto di lavoro a tempo indeterminato - 1530 sccondi per ogni dipendente — 1530 * 148
226.440 convertito in ore e minuti = 62 orc : 54 minuti 0 secondi -

Pro @-m 20 ore e 58 minuti iy . \/é \X M‘M /‘2/ ‘\&/be
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B)- Diritto di sciopero

1. Il diritto di sciopero ¢ regolato dalla legge r.. 146/90 ¢ per il comparto scuola in modo specifico
dall’ Accordo integrativo nazionale sottoscrtto al MIUR in data 8.10.1999 e allegato al CCNL
“della scuola 1998-2001 ¢ necessario -altresi tener conto che in data 12 gennaio 2021 nella
Gazzetta Ufficiale - Seric Generale - nr. § ¢ stata pubblicata la delibera 17 dicembre 2020 della
Commissione di Garanzia con la quale si 1ecepisce I’ Accordo nazionale sulle norme di garanzia
- dei servizi pubblici essenziali ¢ sulle procelure di raffreddamento ¢ di conciliazione in caso di
sciopero nel Comparto Istruzione ¢ Ricerca, sottoscritto dalllARAN e dalle Organizzazioni
Sindacali FLC CGIL, CISL FSUR, UIL SCUOLA RUA, GILDA UNAMS, SNALS CONFSAL
¢ ANIEF in data 2 dicembre 2020. Tale Accordo nazionale sostituisce I’Accordo collettivo
nazionale del 3 marzo 1999; :
Ai sensi dell’art.3, comma 2 dell’Accordo nazionale del 2 dicembre 2020, presso ogni
istituzione scolastica ed educativa il Dirigente Scolastico e le Organizzazioni Sindacali
rappresentative, in quanto ammesse alle wattative nazionali ai sensi dell’art. 43 del d.
lgs. n. 16572001, individuano in un apposito protocollo di intesa il numero dei lavoratori
interessati ed i criteri di individuazione dei medesimi tra Il Dirigente Scolastico ¢ le
Organizzazioni Sindacali reppresentative, in quanto ammesse alle trattative nazionali ai
seasi dell’art. 43 del d. Igs. n.165/2001 :

2. Contingenti di personale necessario ad assicurare le prestazicni indispensabili di cui
ali*art.2 defP’Accorde Nezienale 2 dicembre 2020 .
@ attivita, direite & stnznestali, riguardanti lo svolpimento degli scrutini finali, degli esami
: finali nonché degli esari di idoneita:
Nr 1 agsistents amministrativo;

, Nr 1 coliaboratore scolsstico, per 'use dei locali interessati, per I"apertura ¢ chiusura dzlla ) ‘
scuola e per fa vigilanza sull'ingresso principale. ’ 8,
< adempimenti necessari per assicurare il pagamento degli stipendi ¢ delle pensioni per il periodo _j
di tempo  strettamente necessario in base alla organizzazione della scuola, ivi compreso il ~
- versumento dei coniributi previdenziali ed i connessi adempimenti: 2
Direttore dei servizi generali ed amministrativi e/e .
Nr1 assistente amministrativo, : N
o
3. Criteri di individuazione dei soggetti atti a garantire le prestazioni indispensabili S.z Si
Nell'individuazione dei lavoratori interessati a garantire le prestazioni indispensabili si | &2
adottano i seguenti criteri di individuaione: 9 )
volontarieta : X3 5 é’/
rotazione secondo I"ordine alfabetico a partire dalla prima lettera estratta : \2)\ d

4. Operazioni di scrutini ¢ esami finali

(/j/ (/ﬁ[ﬂwﬁ'l/

In considerazione della peculiarita dei servizi resi nel settore scolastico, i tempi e la durata delle
azioni di sciopero nell’Istituzione scolastica coincidenti con le operazioni di scrutinio sono cosi (7 ' [
disciplinate: » 0
gli scioperi proclamati ¢ concomitanti con le giomate nelle quali & prevista
I'effettuazione degli scrutini non finali non devoro comunque comportare un differimento delia
conclusione delle operazioni di detti scrutini superiore a cinque giorni rispetto alle scadenze fiss
dal calendario scolastico; ‘ J : ,
gli scioperi proclamati e conconiitanti con le giornate nelle quali ¢ prevista
l'effettuazione degli scrutini finali non devono fferime la conclusione nei soli casi in cui il
compimento dell'attivita valutativa sia propedeutico allo svolgimento degli esami conclusivi dei
cicli di istruzione; negli altri casi, i predetti scioperi non devono comungue comportare un
differimento delle operazioni di scrutinio superiore a cinque giorni nspetto alla scadenza
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programmata della conclusione.

ARTS

ASSEMBLEA IN ORARIO DI LAVORO (CS5 arc.22 comma 4 CCNL 2016/18)
1. Leassemblee sono indette con specifico ordine del giomo:

a. singolarmente o congiuntamente di una o pit: Organizzazioni Sindacali rappresentative
nel comparto ai sensi del CCNQ del £.12.2017; ]

< \ :
: 5 b. dalla RSU nel suo complesso ¢ non dai singeli componenti, con le modalita
3 3 dell'ART.4 del CCNQ del 4.12.2017; : :
S _ ;
Sy \i ¢. dalla RSU congiuntamente con un o pit Organizzazioni Sindacali rappresentative

F/
P

del comparto ai sensi del’ART.4 de! CCNQ del 4,12.2017.

. 2. La comunicazione al personale dell’assembiia sindncale avverra nelie successive 48 ore dalla

ricezione della convecazione, utilizzando le stesse modalita con le quali vengono trasmesse al
personale tuite le altre comunicazioni internc. ' ' : SNt

J
Ny |
3. Le assemblee coincidenti con l'orario di lezione si svolgono all'inizio o al termine delle
¢ - aiivitd didattiche giomaliere di ogni scuola interessata all'assembles. Le assemblee del
r personale ATA possono svolgersi in orario 1on coincidente con quello delle assemblee del
personale docente, comprese ie ore intermed.e del servizio scolastico,

4. Qualora non si dard Juogo all'interruzione delle lezioni all’interno dell’istituto /0 del plesso e

Vassemblea vedri I'adesione di tutio il persenale ATA, va in ogni caso assicurata la sorveglianza

i
el dell'ingresso dell’edificio con 1 unitk di personale susiliario (in sede centrale andra assicurato
?’ = anche il funzionamento del centralino tele’onico, per cui n.l unitd di personale ausiliario ed
(_\%; ‘ % eventualmente n.| di uniti personale amminisirativo saranno addette ai servizi minimi). La scelta
NN del personale che deve assicurare i servizi minimi per le assemblee del personale viene effettuata

“dal D.S. tenendo conto della disponibilita dgli interessati ¢ se non sufficiente, del criterio della

@ rotazione secondo 1ordine alfabetico. :
Q 5. Per quanto non previsto nel presente articolo si fa riferimento all’ART.23 del CCNL isiruzione

: ricerca 2016-2018.
7Y} 6. Le asscmblee saranno effettuate in modalité on line su piattaforma Zoom fine a nuovi decision

- da DPCM : : : /.

; ART.9 (C1 art.22 comma 4 del CCNL. 2016/18) sl
- ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA I MATERIALI DI SICUREZZA NEI LUOGHI DI
LAVORO : :
1. Gli obblighi relativi agli interventi strutturali ¢ i manutenzione necessari per assicurare la sicurezza

dei locali (comprese palestre, mense, laboratori) e degli edifici assegnati all’Istituzione Scolastica

sono a carico dell’ Amministrazione Locale proprietaria degli Immobili. Tali obblighi si intendono

assolti da parte del Dirigente Scolastico con la sua richiesta del loro adempimento
all’amministrazione competente.

2. Sei rischi concernono le attrezzature, le macchine, le apparecchiature e gli utensili rientrano sotto la

. responsabilita del datore di lavoro.
3. Il Dirigente Scolastico interviene nell’climirazione del rischio, su cui non ¢ intervenuto 1’Ente
Locale, assicurando modalita organizzative per a messa in sicurezza del personale ¢ degli studenti.
4. Ii Dirigente Scolastico ¢ tenuto a fomire #d ogni lavoratore neoassunto o trasferitosi da altra

istituzione scolastica un’adeguata informazions sui rischi per la salute, consegnando, inoltre!
® Organigramma del personale del sistema di zestione della sicurczza;
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¢ Opuscolo informativo sui rischi e sulle misure di prévenzione e protezione adottate; -

© Informazione ¢ formazione sull’uso corretto di attrezzature ¢ impianti e dei sistemi ¢ mezzi di
protezione ¢ prevenzione. /

11 Dirigente Scolastico esplica la sorveglianzs necessaria alla rigorosa osservanza delle norme di
sicurezza dettate dalla tutela dell’integrita dei lzvoratori ¢ nomina, previa consultazione con I’'RLS, le
figure. preposte alla sicurezza ¢ gli addetti all'cmergenza (figure sensibili). Il numero delle figure
sensibili ¢ in relazione alla dimensione /complessita della scuola. :

Criteri di scelta delle figure preposte alla sicurezza e degli addetti all’'emergenza;

a. Lavoratori consenzienti in posizione funzionaie e lavorativa adeguata alle esigenze
organizzetive e gia formati; : : il

b. In mancenza di disponibilitd, dopo consultazione con RLS, saré il Ds a procedere con la
designazione, prioritariaments tra il perronale formate, i cui rifiuto sari possibile solo per
giustificato motivo. ' :

1l Dimigente Scojastico assicurerd la formazione specifica e I'aggiornamento annuale in materia di
Saiute ¢ Sicurezza a tuite le figure sensibili, aglh addetti all’emergenza e all’RLS, secondo le
normative vigenti nonché la predisposizione 4! Piano di gestione delle Emergenze che conterra
almeno il Pisno.della lotta antincendio, if Piano di evacuazione (D.M. 26/8/92 ¢ 10/3/98) ¢ il Piano
di primo soceorse (ART.45 D.lgs. B1/U8 ¢ s.am.i ) con Ia previsione di almeno due prove pratiche di

simulazione deil'emcrgenza nel corse di ogni ammo scolastico e tenendo  coato della pandemia

saranng svoite al massimo per due classi alla volts con il dovato distanziamento.

Nzt caso in cui, per garantire I"obbligo di vigilanza sui minori, si renda indispensabile "affidamento

di alunzi di altre classi ad un docente gia impeginato con gli alunni della sua elasse, questo avverra

ael rispetto delle procedure previste per Ia tutela deila sicurezza, Avendo presente quanto segue:

a. fino ad un massimo di 4 aiunni per clesse, fatte salve situazioni di particolari emergenze /o
necessita ;

© b. si dovrd compilare apposita modulistice che deve contenere Ielenco degli alunni affidati al

docente,durats dell’affidemento ¢ come ordine di servizio , il docente affidatario provvederd
alla registrazione sui documenti della clisse;

c. idocenti devono provvedere a tenere aggiomati i documenti che indicano i delegati per
garantire ai docenti affidatari la consegna puntuale dei minor;

d. Il docente individuato come affidatario al momento dell’ingresso degli alunni estranei alla
sua classe deve controllare le deleglhc e, in caso di carenza della documentazione, deve
avvertire immediatamente il coordinatore di plesso e/o la segreteria per regolarizzare la

situazione prima del termine delle attivita. (o
(L’articolo 8 & sospeso fino alla fine (¢Il’emergenza sanitaria). {MM/]@

Nel caso in cui, al termine delle attivita didattiche curricolari ed extra curricolari glomaliere,
si renda necessaria la permanenza nella scuola di personale destinato ad ulteriore attivita di
vigilanza di alunni che, per qualsias motivo, non hanno potuto lasciare I'istituzione
scolastica si prevede la seguente procediira: ‘

a. 1l docente in orario aggiuntivo autocert: fica al dirigente o suo delegato la quantita di tempo
destinata a questa ulteriore azione di sorveglienza. Tale quantiti di tempo costituiri un
credito accumulato dal docente che potra recupcerare a compensazione di eventuali ore di
permesso breve retribuito (ai sensi dell ART.16 del CCNL della scuola 2006-2009) oppure
far confluire nella banca delle ore. Nel caso in cui rimanessero ore in credito ogni 4 ore si

Vst
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riconosce 1 giomo di recupero in tempo i non at(mta didattica entro ¢ non oltre il 31 agosto
dell’anno scolastico in corso. ;

b. II personale ATA autocertifica al DSGA o suo delegato la quantita d1 orario a carattere
estensivo svolto a tale scopo.

ART.10
Informazione e formazione:

AN ¢. All'inizio dell’anno scolastico, il Dirigente Scolastico esegue una ricognizione del livello
AN, generale di informazione ¢ formazione sulla sicurczza e sulla salute dei lavoratori ¢ di quanti
ad essi equiparati, con particolare riferimento.al Dlgs. 8§1/2008 e ss. mm., al Documento di
Valutazione di Rischi della scuola, ¢, conseguentemente, programma | mfoxmazxonc ¢la
formazione dei lavoratori, dopo consultzzione dell’RLE ¢ delia RSU congiuntamente, anche

sulla base del Piano di Lavoro presentato dal DSGA. :

d. L'informazione avviene durante Vorado di lavero con calendarizzazione degli incontri ¢
presvviso di 7 gg ¢ pus essere effettuata dxsgtmtamcntu {rz decenti € pmonale ATA

¢, Ilaverttori non possono rifiutarsi di partecipare alle iniziative da informazione ¢ formazmnc

i - organizzate dalia scucla (@i sensi dell’ART.20 D[gf 81/08 ¢ successive modifiche ¢

5 c}/ o integrazioni). Per il personale ATA Iz ore di formazione svolte altre Torario di servizio
q verrenne retvibuite. Per i docenti rentrane nelle ore di attivith funzionali agghmtive

! 3 i \“'_‘.‘"- 7 : ¢
St e ] davoratort, che possono documentae d: aver seguily veghi ultimi 3 anmi, corst di

':} }..-'. : )
: U - . formazione con ghi wiessi conienuti, prsso quests 0 alta istituzione seolastica, sono csmtan.
o 2 domanda, da deite fonnazione,

T £ La parecipazione ui cossi di formazione deve risultare da specifico attestaio ¢ essere
“ ~conservato 8 eura del DS nel fascicolo personale del lavoratore. Ta caso di trasferimento 2l
=2 lavoratore verrd rilasciata, su n’chimm, copia di detto attestato.

S
- 10. I Iaveratori sono tenud alla pit streita osservaaza delle disposizioni e deile istruzioni ai fini della
o sicurezea ¢ della protezione collettiva e individuale, alla corretta  utilizzazione delle attrezzature di
37 lsvoro, delie sostanze, dei preparati ocnco!osz, nonché dei dispositivi di sicurezza e all’uso appropriato

:§ dei dispositivi di protezione.
Devono, inoitre evitare di csporsx a situazioni di evidente pericolo, mantenende un atteggiamento

prudente di fronte ad cvenienze impreviste. Altresi devono segnalare immediatamente alle ﬁgurc
predisposte alla sicurezza qualsiasi situazione ciusa di rischio da loro osservata.

N

//(

b. La designazione del RLS ¢ di competenzz ei lavoratori. Viene designato prioritariamente dalle

'5 HLAE Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurez:a (RLS) [%4 @ /%

RSU al loro intemo, altrimenti, in assenza ¢i RSU o di RSU disponibili, attraverso una specifica
g assemblea sindacale richiesta dai lavoratori e convocata dalle RSU o dalle 0O0.SS.

QL rappresentative. :

- ! B
a 5

V)

¢. La nomina va comunicata formalmente al S da parte della RSU se designato al suo intemo o
dall’assemblea se eletto tra i lavoratori.

<)
‘%} S
% ,J,i . Il Dirigente Scolastico fornisce all’RLS le informazioni e la documentazione inerenti la

valutazione dei rischi (sostanze, preparati, macchine, impianti, ambienti di lavoro,
: Q _organizzazione del lavom) le relative misure di prevenzione, gli infortuni e tutte le misure

provemenn dai servizi di vigilanza. Quesie ultxmc vengono conseg,natc all’RLS entro cingue
- giorni dalla data di ricevimento.
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L’RLS ¢ tenuto a fare delle informazioni ¢ ciella documentazione un uso strettamente connesso
alla sua funzione.

f. L'RLS ha diritto a 40 ore di permesso retrituito per svolgere la sua attivitd. La comunicazione
dell’utilizzo delle ore di permesso va fatte per iscritto al dirigente scolastico almeno 2 giomi
prima della data prescelta. ;

g. L'RLS in particolare:

- promuove I'individuazione ¢ 'attuazionc delle misure di sicurezza a tutela della salute e della -
sicurezza dei lavoratori; ‘
¢ avverle il dirigente scolastico di eventusli rischi individuafi;
@, formuia osservazioni in occasione delle visite degli organi di vigilanza e della proprietd;
® sicorrs alle autorita competenti (Asl, VV.FF, ecc...) nel caso di gravi violazioni del *Testo
Unico™ snlla sicurezza; : et ' : e
- & pasiecipa alla coniratiazions quando al’o ig vi sono srgomenti di sua competenza (art 73 del
CCNL senola 2006/2009) ,
) @ Sollecits la Rivnione Periodica se sson visne indetta dal DS o dal RSPP entro i primi fre mesi
daif’inizio dell’anmo scolastico seconde I ART.35. della L. 81/08 che prevede che nelle unita
produtiive che ocoaparo it ¢i 15 favoratori, il datore di lavoro, direttamente o tramite il
servizia Gi prevenzione ¢ protevinos dai nischi, indice almeno una volts all’anno una riunione
et pastecinane, ’

i
{ 1

e

iy e
| B

e A3, Per da prevemdone dello stoess de javoro correlats e fenomeni di Bum-out , 'art.28 del D.]as.81/2008
& prevede che Jz valatazione dei vischi comprends anche il risshio di stress da levoro correlato, espenita
: “S{ ta necessanin fase di confronto. Le misure necessarie a garentire la tutela psicofisica dei lavoratori
7o sone indicate niel confronto s RSU & 00.SS. frmatarie ¢ DS da attuarsi ai seasi dell’art.22 comma
3 8 b4 del CONL 2016/18.
=
. ART. 11 ; :
™ H Responsabile del Servizio di Przvenzione e Protezione (RSPP)
Yy G i, L’ RSPP & designate dal Dirigcﬁte, sulla base di quanto previsto dal D.Lgs. §1/2008 e
. successive integrazioni. '

2. Nell'attuale situazione di emergenza seritaria I'RSPP attraverso i DVR periodici redatti in
~base ai DPCM a sua volta emanati dul Govemo pone le condizioni di sicurezza sanitaria
all'interno dell'lstituto, : :
ART .12 < pé/ e
"1l medico competente

o

[l medico competente ¢ designate dal Dirigente come previsto dall’ Articolo 25 del D.Lgs.
8172008 - Obblighi del medico competente: collabora con il datore di lavoro e con il servizio di
prevenzione e protezione alla valutazione i rischi, anche ai fini della programmazione, ove
necessario, della sorveglianza sanitaria, alla predisposizione della attuazione delle misure per la
tutela della salute ¢ della integrita psico-tisica dei lavoratori, all’attivitd di formazione ¢
informazione nei confronti dei lavoratori, pe- la parte di competenza, ¢ alla organizzazione del
servizio di primo soccorso considerando i particolari tipi di lavorazione ed esposizione ¢ le

;peculiari modalita organizzative del lavoro. ‘

H
i




- 2. L'orario settimanale di insegnamento si articola su cinque giorni, come da delibera degli 00.CC.

ART. 13
Le figure sensibili

1. Per ogni plesso scolastico sono individuate le seguenti figure:
- Preposto dell'emergenza di plesso
- Addetto al primo soccorso
- Addetto al primo intervento sulla fiamma
2. Le suddette figure sono individuate tra il personale fornito delle competenze necessarie ¢/o saranno

appositamente formate atiraverso specifico corso. -

3. Alle figure di plesso competono tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza, che esercitano

s0ito il coordinamentio del RSPP.

PERSONALE DOCENTE

Urganics 4l diriso;
Sefangie 10 .
Sestagnn fadat

. Primarias 73

Sostegne: 13
Patenzinmanto! & ‘
Secondaris di priro geado: {9
Sostegnn secondaris di primo grado: ¢

- Potenziamento: 2

TOTALE : 128

ART .14 :
Orarie di servizie ordingyiv ergarico dell’sutonomia

1. Al sensi del comma 4 dell*art. 28 del CCNL 20(16-2009, il Piano annuale delle attivita del personale

docente, comprensivo dell’orario individuale di lezione ¢ degli impegni di carattere collegiale, viene
deliberato dal collegio prima dell’inizic delle lezioni per tutti i docenti dell’organico deil’autonomia.
Copia della delibera sari formuta alla RSU e alle OC.SS. all’avvio della contrattazione decentrata

d*istituto.

L

3. Icriteri generali dell’orario di servizio sono i seguenti:
Equa ripartizione delle ore svolte in ogni singola classe su tutto 'arco della settimana;
Equa assegnazione delle ore iniziali, centrzl: ¢ finali su tutto I'arco della settimana;

Equa rotazione delle ore nella giomata del venerdi :

Orario possibilmente compatto
' N
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Ore eccedenti sostituzione docenti assenti



” i s 2 v e T g s ~ - . ==l AP s
% 5 o o d = P i [ wen s % § o b 4 ISR PP g e
L IR ek i e yf BT =2y U 1.8 - KGR G, "!""!"J "/: e a .

s ATt ¥ s
i~ 1 - £ el o8 : ;
4 5 3 3 JETA 14 i

1. Le ore eccedenti per la sostituzione dei coilegly assenti, sono assegnate dal D.S. per coprire, fin dal
primo giomo, le assenze giomaliere che non ne consentono |'immediata copertura con la nomina di un
supplente. La loro assegnazione ¢ effettuata come di seguito:
a  Docenti della stessa classe: ;
b, Docenti della stessa materia (scuola secondzria);
ci altri docenti disponibili. " , '
2. L'utilizzo delle somme assegnate & oggetto i informazione successiva in sede di verifica finale
di applicazione del presente contratto.

ART .16 ; :
Modalita di sostituzione del persanale decente assente

1. Incaso di assenza tempovanea di un docente, i Dingente scolastica, at fine di garantire ed assicurare .

- il prioritario obiettivo del diritto allo studio e delle piena funzionalitd delle attivita didattiche, provvedera

alla sostituzione del docents attivando tie le pracedure prevists dalla normativa vigente.

2. Al fine di estenderc Ja possibilitd di sostituziore dei docenti assenti con personale in servizio nella

- -seuola, ogni docente pud chieders al Dirigents Suolastiso di seambiare le ore di lezione propric con .
- quelle di un alke docents, a condizions che fo seanbio sia pareggiato in un lasso di tempo aoa superiore

ai quindici giorsi. _ e
3. Prioritariamente il Dirigente utilizzeri il persorale docerite che si trovera nelle seguenti condizioni ¢
secondn il soguents ordine: S L _

- & Dovente o servizic con un nemero di ore settimanali inferiore all’ovario-cattedra, individuato

~pelordine:

&

B T B

a

A

2

A

4
b

L&uq;QQL
Heodund. |

<

&i) guade dosente dedla medesima clpsse 2 disposizions in quell'or,

02) quele docente dells medesine materia o diaosizions o guell ors,
b. Docente: che nelle proprie e di fazione nen ka & classe prasemte 2 scuola.
¢. Docerte che ideve rucuperare permeset bravi, ' : : e :
d. Docente che ¢ & dickinic disponibile a¥y sos Huzione in orario aggiuntivo (vomms 2 punto b del
preseate aiticolo ' ! s ‘.
« Doceate che si & dichiaraio disponibile alla sostituzione in orario aggiuntivo con la retribuzione
prevista per le ors eccedenti : : »
4. Esauriie tatte le possibilita di sostituzione del docente assente con personale in servizio nell'istituto, si
provveder2 alla nomina di personale supplente nel caso di assenza del titolare,

-5. MNei casi non altrimenti nisolvibili, di fronte all"impossibilitd di sostituire 'insegnante assente con
altro decente in servizio neila scuola o atiraverso convacazione di un docente supplente si applicheranno

e norme relative alla sicurezza sui luoghi éi lavoro richiamaie nell’art. 11 del presente contratto.
* 1l presente articolo sark applicato comunque in base alle regole detiate dall'emergenza sanitaria.

o b

ART .17
Assegnazione dei docenti ai plessi ¢ alle classi

1. L’assegnazione dei docenti ai plessi & prerogativa del Diri gente Scolastico.
2. Nell'ottica della trasparenza, dell’imparzialita ¢ della condivisione saranno seguiti i seguenti criteri:

a I"assegnazione alle diverse sedi avviene all'inizio di ogni anno scolastico, prima dell’inizio delle
lezioni e dura per tutto |’anno. '
b. i docenti sono confermati nella sede cove hanno prestato - servizio nell’anno scolastico

precedente, salvo quanto disposto nei commi seguenti., :
. nel caso sussistano in una o pil sedi dei posti o cattedre non occupati da docenti gia in servizio
nella scuola nell’anno precedente, si procede come di seguito, in ordine sequenziale:

» assegnazione di un’unica sede di servizio ai docenti utilizzati su duc o pit sedi;
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» assegnazione ad altra sede dei docenti gia in servizio nella scuola nell’anno scolastico
precedente, sulla base: o deile disponivilita espresse o della graduatoria d’istituto a partire
dalle posizioni piu alte; ;

o asseguazxone alle sedi dei nuovi docenti entrati in servizio con deoorrenza i setternbre
dell’ass. in corso;

= assegnazione alle sedi del pcrsonalc con rapporto a tempo determinato.

4. qualora non sia possibile confermare tutti i docenti in servizio in una delle sedi, per decremento
d’organico o altro, si procede all’asscgnazione in alira sede a domanda, come da comma precedentc Nel
' caso non emergano dispenibilitd, si procede d’ufficio a partire dalle ulumc posizioni in graduatoria

d'istituto. :
5. In tutte le fasi, valgono Ie ;na.aiw re €X lcggc 104/’92 secondo quanto prcvzsm dal CCNI mobxlzta.

ART I8 . :
Utilizzazione del .dtmm*é dnﬁi’crganim dell’autononia

} 1assegnazione dui docenti svviens in coerenza won ii ttclo di smdw di accesso e Vabilitsziane

pwssae::!‘.sm apphicando i seguenti criteri: A,

tifle olassi — ; : e ;

o [dirdgente scolastico df mm Pussepnazicons dei docenti atle classi sulla base dei criter generali

- stabitizi dal Cossighio di istituto e di concrete proposte formulate dal (“o Iegzo dei Docent.

m'g,amw dell’srsianomin B
1 dirigesite scolasiion dispone Uessegazion: doi ducenti afle zm;viié di potenziamcn_to sulla base

o dellagpecifica delibem pppraveta dal collepio dei docenti nest’ am*nta_ #et Piano snmuale dolie

,4‘\‘ ’} iia ™ \l'n
gf attivita {at. 28 CONL seunis),
i
N
ART 16 -

N Organtemszioce del bsvore dat presinais doonte

x4 Dpa . ey

C in cuse A intermddone Joil’ailivita per cause £ fores magpiore.

AN

- 1.f giomi di interruzione per causa di forza mnaggiore (elezioni-calamita natwrali- disinfestazioni, ecc.}

3 -pon sone sogeett & recupero o forie. Dovendosi assicurare il servizio nei plessi dove non & prevists

E:‘; .mmzwpc/sospensmne dell’attivitd, si stabilisconc 1 criter di uti!izzo del pcmonaic docente di seguito
indicati

2.1} personale decente dei plessi chiusi, dello stesso ordine ¢ grado di scuola del personale impegnato

- net plessi aperti, deve garantire la pmma reperibilit per I'eventuale sostituzione dei colleghi assenti,

secondo il seguente criteric prioritario ¢ sequenziale:

& utilizzo prioritario dei docenti interni ai plu i operativi che abbmno dato dxspomblhta

all’effettuazione delle supplenze;

b. utilizzo dei docenti con ore & recupero matuiate nei due mesi antecedenti, tenendo cento per

quanto possibile della viciniorita al plesso operativo; ‘

¢ utilizzo dei docenti secondo I’anzianita di servizio crescente, a rotazione giomaliera.

3. Le richieste di utilizzo devono pervenire agli intz-essati entro ¢ non oltre le ore 9,30.

* 1l presente articolo sara applicato comunque in bese alle regole dettate dall'emergenza sanitaria.
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ART.20

9 Articolazione dell’orario di lavoro giornaliero, rcgistrazione presenze e recupero ritardi

3 Scuola primaria : il docente pud lavorare fino a 6 ore continuative giomaliere ¢, in caso del tutto

:j 44 eccezionale, per particolari esigenze, si pud amrivare a 7 ore giomnaliere con un buco. E' previsto

\'3:7 8 massime un buco oraro settimanale, tuttaviz in caso cccezionale, per comprovale necessitd
(] organizzative ¢/o su richiesta del docente si pud ari vare fino ad un massimo di 2 buchi settimanali.

La registrazione della presenza ¢ documentata dalla firma obbligatoria nel registro cartacco ed

clettronico. Il docente ha I"obbligo di prendere servizio almeno 5 minuti prima del suo orario di lavoro.

La tolleranza ¢ pari a 10 minuti mensili oltre i quaii ¢ previsto il recupero orario sommando i ritardi fino

all’unita oraria da recuperare secondo le esigenze dell’Istituto.
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Scuola secondaria di primo grado: il docente pud lavorare fino a 5 ore giornaliere con un buco. ;E’
previsto massimo un buco orario settimanale, tuttavia in caso eccezionale, per oompm\'/atc ne_cessné
organizzative €/ su richiesta del docente si puo arrivare fino ad un massimo di 2 buchi settimanali.

‘La registrazione della presenza ¢ documentata dalla firma obbligatoria nel registro cartaceo ed
elettronico. Il docente ha I"obbligo di prendere servizio almeno 5 minuti prima del suo orario di lavoro.
La tolleranza € pari a 10 minuti mensili oltre i quali ¢ previsto il recupero orario sommando i nitardi fino
ali’unitd oraria da recuperare secondo le esigenze dell’Istituto. :

ART 21 ,
Astivita di aggiornamento/formazione

1. 1 Collegic dei docenti (art. 66 CONL 2006/09) delibera le iniziative di aggiornamento (articolo 7,
comma 2, lettera g D.Lgs 297/94) ¢ if relativo Pieno di formazione che & prioritarismente organizzato ¢
pianificato dal Liceo Gullace come scuola capofila della formazione nel’ AMBITO 5 ‘

2.1 Collegio delibera i contenuti, le modalita, le prozedure deilo svolgimento della formazione ¢ i criteri
di partecipazione (di conseguenzs gli obblight per i} personale docente); REteevey

3.dn sede di sequenza contrattuale, & docenti che parfecipano alle azioni formative previste nel Piano di
formazione deliberato dal collegio docenti, fuori del proprio orario di servizio, polranno essere attribuiti ;
compensi forfettari a carico del MOF o del fondo di cui all’art. 1 comma 127 della legge 107/2015;
4.Le domands deve essere presentata al Dirigeste scolastico almeno 5 giomi prima dell’inizio

dei!*attivitd che presuine Mottentmento dell’autorizzizione. v D

3.Par poter usufruire dei 5 gioni di permesse, I'iniziativa &i formazione in servizio ¢/o aggiomamento -

deve cssere promossa ¢ gestite dall’ Amniinistrazione centrale ¢ periferica, da soggetti qualificati o da

altre istituzioni sceraditate. (R : i

6Lualore per lo stesse periode o vorso di fomazione/aggiomamento Vi sisno pilt richieste di

partesipuzione in futto o in parte coincidenti, che non permetteno di garantire il normale svolgimento

delle attivitd di insegnamento, secondo Porario delic lezioni in vigore, si dard prioritd nell’ordine:

a ai docouti che devono completars attivita d: “ormézione iniziate nell’a.s. precedente

disciplina assegnata / competenze del docente nspetto all'attivita di formazione;
minor numero di attivita di aggiomamento gia svolte nel corso dello stesso anno scolastico;

b. ad aftivita di formazione su contenuti disciplinari o d*area disciplinare

: ai docenti che nell” a.s. precedente non banao fruito di permessi

d. personiale a tempo indeterminato

e. minore anzianitd di servizio tra il personale « tempo indeterminato;

b docenti con contratto annuale con pilt alta pcsizione in graduatoria d’istituto;
g
i compatibifith con le esigenze deli’organizzazione scolastica;

i rotazione. :

Il numero di docenti massimo che contemporaneunente, durante orario di servizio, potra usufruire
fino a 5 giomi di permessi retribuiti per Ia partecipazione ad iniziative di formazione ¢ l seguente:

J- N.1 docenti per la scuola dell’infanzia;
k. N. 3 docenti per la scuola primaria:
L N. 3 docenti per la scuola secondaria.

Nel limite di cinque giorni per anno scolastico, ¢ ricorrendo i presupposti di cui ai precedenti commi, -

possono essere esonerati dal servizio anche i docenti che partecipano ad attivita di formazione in
qualita di formatore, esperto o animatore ad attivita organizzate dai soggetti indicati dal comma 3.

ART, 22
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Trasmissione delle comunicazioni al personale della scuola
(avvisi, circolari, ordini di servizio)

I. La nofifica delle comunicazioni interne al personale avvienc:

o mediante pubblicazione sul sito di Istituto e comunicazioni sul registro elettronico;

* amezzo posta clettronica in caso di assembles sindacali (per controllo adesione)

» amezzo posta elettronica all’indirizzo ¢-mail per comunicazioni personali.

» nella sezione Circolari del Registro elettronico. j
2. Le comunicazioni che sono relative a convocizioni devono essere notificate con un preavviso di
almeno 5 giomi. In caso di convocazione ad horas , i giomi di preavviso sono due.
3.11 personale che ritenga palesemente illegittime la comunicazione. ricevuta, ai sensi dell’art.17 del
D.PR. n. 3 del 10 gennaio 1957, deve fame rimostranza al dirigente scolastico, dichiarandone le

‘ ragioni. Se l'ordine & rinnovato per iscritto, il lavoratore ha il dovere di darvi esecuziome. -
\ It lavoratore non deve comunque eseguire |'ordine del dirigente quando I’atto sia vietato dalla legge

penale. '

FUNZIONISTRUMENTALI AL PIANO DELL’ OFFERTA FORMATIVA

~'\§"-' Tali funzioni sonc™ identificate “con delibera dei collegio dei docenti n: -~ che contestualmente ne
\ definiscc i ‘criteri di attribuzione, numero ¢ destinatari. Le risorse utilizzabili sono quelle
complessivamente assegnate all’istituzione scolastica nell’anno scolastico 2021-22 per € 5064,13 Le
- parti concordano che i compensi definiti daila prevente conirattazione debbano essere basati sull entita

"0 i Tavoro; Te responisabilits 6 1 comipiti che ciascan: Runzionic Hehiede,

D @ Area l; 2 unitd
R
: @ Area 3 2 unita

¢  Ares 4:0 upita
@ Area 5; 2 unitd

~
£

j © Al 14 docenti funzione stumentale viene riconosciuto un compenso individuale lordo dipendente
come da tabeila aliegata, ; - : : ;

Ai docenti che ricoprono le funzioni strument:ii al PTOF non ¢ attribuito compenso per incarichi
ricoperti nell’area di propria competenza. I DOCENTI SONO OBBLIGATI ALLINIZIO EA LA
TERMINE DELL'ANNO SCOLASTICO A PRESENTARE DETTAGLIATA RELAZIONE.

Mol
~ (’../‘V’A

f\

I docenti incaricati di funzioni strumentali e il docente individuato collaboratore del Dirigente
Scolastico possono cumulare i rispettivi compensi con altri compensi orari previsti per le attivita
programmate dal Collegio dei docenti. S8

Ly W
:’

I destinatari delle funzioni, di cui al presente erticolo, sono tenuti al termine dell’anno scolastico a
presentare una dettagliata relazione delle attivi‘a svolte al Collegio dei Docenti, che ne valuter
Vefficacia, al fine di orientare le azioni future,

o

(R Iv

{

g £

Dexn

PARTE ECONOMICA
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ART24 :
RISORSE ECONOMICHE A DISPOSIZIONE DELLA SCUOLA

Le risorse a disposizione della scuola, rientranti nei finanziamenti previsti da norme contrattuali e di

legge, sono le seguenti:

Risorse per Miglioramento offerta formativa:

. 11 Fondo dell’Istituzione Scolastica;

Risorse Aree a Rischio e a forte processo immigratorio;

Le risorse destinate alle Funzioni Strumentali.

Le risorse destinate agli Incarichi Specifici;

Le risorse destinate alla sostituzione delle ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti;
Attivita complementari di Educazione Fisics; =

Valorizzazione personale scolastico

Economig anni precedenti. '

N YA W

- Tutte de risorse economiche utilizzate dalla scuola per la retribuzione del personale docente ¢ ATA per lo
svolgimento delle attivitd aggiuntive previste dai profili professionali sono_materia di contrattazione
d_@_(;g_h'atg “istituto definite nel pxcsmtc contratto-oppure in q;posntc scqucnzc contrattuali. j

TSN ARTIS
\c\% RIPARTIZIONE RISORSE FIS
S (2 art.22 comma 4 del CCNL 2016-18)
\§ Assegnazione risorse 21-22 Circolare 21503 del 30/(39/2021
@ 1 Assegnazione € | Econontie .| Totale per a.5.20-21
% [Tondo €4524a,74 1612,46 46.857,20
C | dell'tstituzione | : '
. Scolastica e ] i
X | Funzioni €5.064,13 / 5.064,13
& < I Stramentali , | ,
“\1‘; Incarichi specifici | € 2.838,92 / 2.838,92
5 < | Attivita - LET768.29 1081,58  11.849,87
4 { ) | complementari  di ' -
22 Sl
3\ UCazione 1nsIca V
; Area a forte rischio | € 2.515,61 4796,85 7.312,46
. é» immigratorio
& Valorizzazione 1732067 .33298,08 50.578,75
personale -
scolastico
R ; |

Ore eccedenti 3047,86 -~ |5533.78 8581,64

2
3 ")
W ALC@HO DEL FONDO DELL’ ISTlTULlOz‘«E SCOLASTICA MODALITA’E CRITERI DI
GESTIONE DEL FONDO DEL ’ISTITUZIONE SCOLASTICA

CALCOLO DEL FONDO



' II fondo d’Istituto 2 cosi costituito:
MOF perl'as. 2021/22

Totale Lordo Dip.

FIS : 46.857,20
Funzioni Strumentali . 5.064,13
Incarichi Specifici 2.838,92

Attivita /oomp. Ed. Fisica 1.849,87
Progetti Area a Rischio 7.312,46
Valorizzazione del personale sc. 50.578,75

Al Fondo Istituto a. ¢. 2021-22 di € 46.857,20 (lord> dxpmamtc) viene detratia l'indennita di direzione
DSGA di (lordo dipendente) 5340,00 =41517,20 : o e

. PARTE VARAIRILE A CARICODELFIS | .-

professionali ¢ d’arte con laboratori
ofg reparti di tavorazione

Complessith organizeativa | 30,00

ore unitario dx moltiplicare per il numero del personale
docente ¢ ATA in organico di diritto

per cui il fondo da considerare ammonta 2d € 41517 20 {lerdo dipendente)

Partmo!zm txpolog;w (h istituzioni | [MPORTO N. |Lordo dipendente | .  Lordo Stato
scolastiche §
¢} istituli verticalizzati ed istituti con 1 =y 750,00 995,25
almeno due punti di erogazione del 1 i
servizio scolastico, istituti di secondo f’
grady ageregati ad istituti tecnici,
[

153 | - 4590,00 6090,93

FIS DOCENTI 26.986,18

| Rischio  immigratorio | 4.753,10
Deocenti i i
Valorizzazione del | 32.876.19 ! =
personale scolastico | ; oA S
DOCENTI : eauii
FIS ATA 14.531,02 i
Rischio immigratorio | 2.559,36 : ; : e
ATA i M“‘“
Valorizzazione del | 17.702,56 ° / oo
personale  scolastico L(,u ¢ (/ {Qad
ATA : ety _,
: '/' {_~ "»\_“ [P0 E

Docenti:
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Tenuto conto dell'organico ¢ delie esigenze organizzative della scuola in questa fase iniziale si
intendono attribuiti gli incarichi come da tabella allegata

/i

Tenuto conto della composizione dell’organico del personale ATA disponibile nell’istituto :

Assistenti amministrativi n. 4 unita di ruolo + 2'al 30 giugno + 1 unita covid
Collaboratori scolastici: n. 15 unita di ruolo ~ 4 LSU + 7 unita covid, pertanto il contingente

collaboratore scolastico ¢ di 26 unita. :
Il numero totale di personale ATA in organico di dirifto & di 25 unita + il DSGA

VT

& dei carichi di lavoro esistenti ¢ della sequenza storica della reale astribuzione dei fondi ai diversi profili
(vedi residui anni precedenti}, il tavelo di contraitazione decide 'di- nipartire le risorse del FIS in
considerazione di: e ML e
1. destinazione gia fnalizzata delie risorse dispon:bili; ~ :
- 2. effettive esigenze della scucla, definite nei Piani delle attivita del Personale Docente ¢ del Personale
—3. - organizzazione logistica deli’istituto: : : :
4. condizioni psico/fisiche documentate del personale ATA in servizio nella scuola (Legge 104
ART.3 comms 3 - minor aggravio); p i e :
- 3. nomme vigeati per Ia sostitnzione del personale ATA.

*"'.7":"T"i'n"E{‘i}'ést}!’-f&ké“ﬁﬁ?ﬁfiﬁéﬁilﬁeX{ﬂﬁﬁb'ﬂ!ﬁﬁﬂKﬁ“g?i'iixc'ai‘i"":m cofw databellaallegata o o

A
N\l }Cf/««w L .,)‘Q?{i'a'v"kf'

e oL =
L/“ Dide ol s

-/

ART.20
(C3 art.22 comma 4 del CCNL 2016-18) : ot .
CRITERI PER L’INDIVIDUAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA DA UTILIZZARE

NELLE ATTIVITA RETRIBUITE CON LE RISORSE PREVISTE NELL’ART.10 DEL
PRESENTE CONTRATTO, COMPRESE LE RISORSE DESTINATE PER LE AREE A
RISCHIO E A FORTE PROCESSO IMMIGRATORIO. :

Dicenti: :
L. 11 DS individua il personale da utilizzare nelle attivitd retribuite di cui all’ART.10 secondo i criteri

stabiliti nel Confronto di cui in Premessa ¢ tencndo conto che il limite massimo di cumulabilita di
piti incarichi & pari euro 4.500, escluse le attivit aggiuntive di insegnamento. :

2. Qualora risultino attivita programmate ancora non richieste da altro personale, queste possono essere
assegnate anche a coloro che hanno raggiunto il limite previsto al punto 1-d del presente articolo ¢
con gli stessi criteri in esso contenuti.
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3. Laccesso alle attivitd da cffettuare nell'istitazione scolastica & compensato. in modo orario o
forfettario ove previsto.

Tale indicazione deve essere riportata nella relativa lettera di incarico, tempestivamente consegnata
al lavoratore, :

4. Le attivith - saranno retribuite se effettivamente prestate e verificate formalmente
dall’amministrazione che ne dara conto nel corso della programmata verifica successiva tra DS ¢
parte sindacale al termine detl’anno scolastico.

li Nell’affidamento dell’incarico aggiuntivo, da cffettuare dopo Ia stipula del contratto decentrato,

saranno indicate:
a. la delibera del Collegio Docenti; L _
9. il numero di ore da retribuire o il compenso forfetario;
¢. latipologia dellattivita {attivita funziona'i o di inscgnamento);
i, {e attivita ussegnate. ' - . :

4

§) 4. Copia ressuntiva, delle attivitd programmate, dei nominativi del personale coinvolto nelle
: &\ attivitd ¢ delle retribuzioni proviste, verrd cocegnata in sede di verifica inizisle con le parti
AN ‘sindacali (dopo ia firma del contratto & prima dell*avvio delle attivitg’ stesse). : ‘
- 7. Perla docenza nei Corsi di Recupero (O.M. n. 92/2008) ¢ Potenziamento 4000 previsti i seguenti
QQ)/ sompensi jordo divendenie ewro 35,00 all’ora. : : : S

<5 f ,‘.‘._.A.ﬂ)%fi:“ﬂ; N i et 6 S i e A AL i e SRS e e
w3 DS individua if personaie da utilizzare nelle tivita retribuite di cui ol ART.10 secondo 1 erifert
- stabiliti nel Confronte & cui in Premiessa ¢ teando conio che il Fmite massimo di cumulabilisa di
pits incavichi € part euro 3,000, ‘ e e
o Le aitvith aggiuntive estensive sono autorizzate dal D.S. Ui recupers slelie attivitd estensive non
refribuite avviens nei medesimo 8. 8. ¢ pon oltre 3 mesi dall’inizio dell’a.s. successivo per il
persinale a tewpo indeterminate, entro il periodo della nomina per il personaie a tempo determinato,
S eatio i} 31 agosio per if personsic collocato a riposo dall’a. s. succsssivo, S
© | 3. gualora risultino atiivitd prograsamate ¢ non r-chieste da altro personale, queste pofrannc csserc
assegnate anche a coloro che hanno raggiunte 1 limite previsto nella lett. a) del presente articolo,
applicandc i eriteri in essa contenuti. A 1
Q:.,J ¢. NelPaffidamento dell’incarico aggiuativo, da cffettuare dopo la stipula del contratto decentrato,
saranno indicate: : :
. 1. il numero di ore da retribuire o il compenso forfetario;
' Z. la tipologia dell"sttivita {intensiva o estensivi);
L] é 3 .
4

. le attivita assegnate; :
. copia rigssuntiva, delle aftivitd programraite, dei nominativi del personale coinvoito, delle
retribuzioni previste o di eventuali recuperi. verra consegnata in sede di verifica iniziale con le

, parti sindacali (dopo ia finma del contratto ¢ prima dell’avvio delle attivita® stesse);
s Z X 5. le ferie sono distribuite in modo da garantir: il funzionamerito degli uffici pertanto il Dirigente
"% scolastico fatta salva la scelta dei primi 15 i2g disporra di concerto con il DSGA i successivi 15

\;, |88 di ferie per il personale ATA
\.\. '\‘
IS 2 W
! : ,,e
3 303 PERSONALE ATA
Sé \\:\‘) ‘,Ju : :
) ég\ PARTE SPECIALE RISERVATA AL PERSONALE ATA

ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO E ARTICOLAZIONE DELL’ORARIO DEL
: PERSONALE ATA



ART. 27

Durata del lavoroe giornaliero

Non si possono in ogni caso superare le nove ore d’impegno giornaliero, considerando tutte le attivita ¢
comunque nello stabilire I'orario di servizio e delle attivitd pomeridiane il D.S.G.A. dovra tenere conto
del diritto del lavoratore d’usufruire della pausa per il pranzo. Attualmente nell'istituzione scolastica per
rendere agevoli i turni di servizio che con I' emergenza Covid comprendono pulizie approfondite ¢
sanificazioni ¢ tenuto conto che un tumo di lavoro di 9 orc compresa pausa pranzo risulterebbe
insostenibile come carico di lavoro, si & preferito adottare i turni a 7,12,

&
L]
7
°
i
&
Sy

&
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ART.28
ACCESSO AGLI UFFICI :

( Amministrazione) Lo e _
 IHlavoratove ha diritto ad acceders aghi uffici di sepreteria deil’ Istituzione Scolestica nepli orari stabiliti.

- Per quanty rigeards Patenza esterna 1'effluenzs ¢ atfualmente contingentata per cmergenza covid.

: pertanto si riceve sole se si viens convocati daghi ufficl di sepreteria. e A

Ny (iiricevimento & contingentaty per emergenza covic)

/l

ART.Z9
RECEVUTE

{ Arnmintsirazione) ; S e L e

‘L sopreteria_dell’istituzione scolastica silascerd rcevata o protocollo per 1 documenti consegnati se
sichiest, s : AT

{ *"’,Lf:r{"L\QB‘ %

#
K
e

{

ARTI0 : i B
- DRARIOQ I GERVIZIO DEL PERSONALE ATA BURANTE I PERIODI D! SOSPENSIORE
JBELLATYIVITAY BIDATYICA £ FRUIZIONE DRI RECUPERE i :

Lloradio i servizio & swiluppato per tutto Panno scolastico st 7 ote € 12 dal lunedi al venerdi ( seitimana
ceurte) Leore di recuperc sccumsiste dusante 'anny = centificate dal marcatempo e da ordini di servizio
~apecificl; dovranno essere fruite duranie i periodi ¢t sospensione di attivita didattica (tranne particolari

casi decumeutati) entro ¢ non olire il 31/08/2022. Potra anche essere chiesto il pagamento delle ore

eccedenti competibilmente con le risorse finanzimie assegnate. Le ore di recupero assegnate devono
essere sancite dal marcatempo elettronico, non vono ammessi recuperi su ore non certificate dal -
. dispositivo &/ non auiorizzate.

Amministrazione: in caso di controllo dei Revisoi dei Conti il DSGA potrd chiedere lo shittamento
deil*orario di servizio a copertura del controllo dei Revisori che riguarda tutti gli aspetti della segretenia,
non solo quello contabile, ; :

In caso di consigli di classe_scrutini_Consigli d’istituto ¢ altre esigente legate agli 00.CC.

il D.S.G.A. potra chiederc lo slittamento dell’oraio di servizio e/o eventualmente I'cffettuazione di
straordinari a copertura di tali esigenze sia per i col/aboratori che per gli amministrativi, Tale esigenza &
necessaria sia per la sorveglianza che per I'amminis:razione che deve fornire i dati richiesti.

w’

s e
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ART.31 .
ASSENZE DEL PERSONALE
Nel caso di assenza di due collaboratori conteniporaneamente per evident: motivi di sicurezza sara

possibile chiamare almeno | supplente anche al di sotto della settimana di assenza del titolare. 1I
supplente sard assegnato nel plesso che presenta la raaggiore criticita.

9 ART3?
' INTERCAMBIABILITA’ AMMINISTRATIV 4

Gli uffici di segreteria, a prescindere dalle specifiche mansioni presenti nel Piano delle Attivita, che
0 necessarie per il buon andamento dell’amministrazione. hanno dei compiti circolari. :
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La scgrctena ¢ unica ¢ le unita del personale devonc necessariamente essere intercambiabili nispetto alle

mansioni da svolgere.

Non ¢ possibile rifiutarsi di svoigere alcuna mansione che riguardi la segreteria.

I pubblico deve essere gestito in maniera complessiva ¢ non settoriale. Le emergenze devono essere
condotte in maniera sollecita dal personale presente in quel momento, ponendo in essere tutto quanto &

nelle propric possibilita. Gli incartamenti necessari per I’cspletamento delle pratiche sono presenti
all’intemno degli uffici, sulle scrivanie, nei fascicoli. accessibili in ugual misura a tutto il personale che

“deve essere in grado di intervenire tempestivamentz.

Chi si occupa della manutenzione DEVE apporre all’interno della segreteria; in apposita custodia

accessibile, tutti gli interventi richiesti in modo che, in qualsiasi momento si presenti personale del

Comune, tutti devono essere in grado di visualizzar: dove neccsmxmo gli interventi per dare indicazioni

al pasonalc stesso;

Chi si occupa delle prenctazioni del Salone DEVE appozre all'intesno della segreteria, in appesita

- custodia accessibile, Ie prenotazioni degli eventi ¢ devc informare 1z DSGA pa la m‘edxsposnz:one del
collaboratore 2 supporto dell’evento.

- Chi si occupa-delic uscite didattiche DEVE appTe. l'interne dctl.; segroteria, in apposita mwtbdxa

S accessibile, Ia caiendarizzezions delle stesse in medo da pennedters la visualizzazione delle partenze dc]

: z : gxcmo per rervdere pil: fluida Ia gestione delle eventuali criticitd,

. Chi s oceupa delle convocazioni DEVE stanpare I eventuale lista dei candxdan dr*l gxomo ralaum alla
- conveeazione, von i releiivi puniegsi e Vordine di monm m modo che chiunque possa occuparsi deila
/ gtsimmz ded candidet.
g i 2 - Tatte guanto suprs esposto per indicers che | ufﬁmg & un cg_m cg. ¢ che !s collzborazione ¢
&Y disponibilitd ¢ condizione necessariy per un busa andagentc dello stesso,

e ART3S
: SUPPORYE AL P"’ﬂ,
i stmporto sl FTGF ¢ pertanto o talii § mogeiti 0 csse contenuti & abbligaterio per ttto il persanale

3

? ATA.
= ~ - ART24
o PERMESHI BREVE
-1 Per paticolavi esigenze personall il dipendente pin fnme di pcnm*x,z brevi di’ dumm non stipariore aila

meta deli’oranio gioroaliero individusle di servizio ¢, comunque, per il pasonale ATA sino a4 un
messime di ire e,

C.

,\,A,t_.é,-x & A
/

-

In ogni caso i permessi brevi non potanno superae i lmuxz previsti dall’ART.22, comma 2 del CCNL
4.08.1995. 1 penmessi bievi saranno recuperati ~ccando le modalita prevxstc dall’ART.2Z del CCNL

4.08.1995,

Per la richiesta di permessi brevi, il dipendente non deve fomire alcuna documentazione al D.S.G.A.

ART3S

PERMESSI RETRIBUITI
Ai sensi dell’ART.15 del CCNL, a domanda del )crsonalc sono concessi nell’anno scolastico tre (3)

giomi di permesso retribuito per motivi personali o familiari richiesti con 5 gg. di anticipo, fatti salvi casi
eccezionali ed improvvisi documentati. Tali giorni possono essere anche trasformati in 18 ore per anno
scolastico. Inoltre sono previsti ulteriori 18 ore di permesso per visite, terapie, prestazioni specialistiche
0 esami diagnostici. Per quanto riguarda la documentazione si rinvia alla disciplina prevista dail’ART .49

lettera C del CCNL 26.05.1999.

Heodua@. S%

ART.36 ;
Sospensione delle attivita didattiche e chiusura cell’Istituto nei prefestivi.
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Nei pcrxod: di sospensione dellattivita didattica, previa delibera del C.1. di chiusura dell’Istituto, il

personale ATA puo fruire della chiusura prefestiva utilizzando le ferie o il Tecupero delle ore estensive
maturate
ART.37
CERTIFICAZIONI MEDICHE :
Per le certificazioni mediche e le modalita di accertamento si rinvia a quanto disposto dal Deereto Lc;,gc
n. 75 /2017 e alle circolari apphcanvc
~N ART38
Q) INCARIC}II SPECIFICI i
Tali mumch: compor‘aao i*assunzione di responsabilita ulteriori nell’ambito del proprio profilo

,§:§ peofessionale oppure lo svolgimento di compiti di- particolare rischio o disagio, necessari per la -

%2

realizeazione del PTOF. [ compiti del personale ATA sono quelli previsti dall’ART.47, commal, del
- CONL /2067, con richlamc» dei pmn%z J'area riportaci nella Tabella A annessa al CCNL mtato.

Al penst {!c!i" A;"T 47 vengoro wmcrm i suddett mcanchz mecxﬁm ai seguenu collabm'amn
Titwoleri ART.7 : :

Unitd 1 assistenza aila DESONE

Unitd 2: assistenza alla persons

Unita 3: assisienza ella porsena

Unisd 4 © sesistenza alia persona

Linitd 3 : assistenza alis persona

\<§\ Insarichi specifici assegnazione 283897

: o ol eriteno di assegnazwm per quanty rigearda § collnboratori smlasuc: (4 delenmriatu da alcuni

e - vinesli postt in esvere daila bnmog;xa di scuia che esula da alto tipi 4i criteri come prewdenza
f;: » in graduatoria, anzienitd di servizio, ece. :
:}: 2 © L'assistenza afla porsons ¢ vincolunte per tutic il pcr:mqule titolare deli'AR’[‘ 7

B Per il personale non beneficiario dell’ART.7, per particolari esigenze, in maniers prioritaria si
i i - assegea Passistenza alla personz dvoltz agh alunni della scuola dell’infanzia a personale di sesso
~ & femminile. La materna statale & presentc solo nel plesso Cagliero. E'inteso che tutto il personale,
< \J . anche chi non & titclare dell'art. 7 & tenuto ad cffettuare assistenza alla persona, in

\lj * particolar medo agli slunni portatori di h: andicap nell'espletamento di tutte le loro csigenze'

TN e nel rispetto della perscna.

Per tutte le altre mansioni ammigistrative non speuﬁchﬂ si nmanda ai compcnsx del fondo

| é d’istituto.
& Icriteri di-attribuzione pertanto sono quelli sopra esposti.

Collaboratori scolastici:

Come da tabella allegata.

ART.39

CRITERI E PRIORITA’ D’UTILIZZO DEL FONDO

La quota prevista per il personale ATA sara utilizi ta per retr ibuire il pcrson‘lk che abbia effettivamente
svelto incarichi previsti dal contratto d’Istituto o a5 egnati dalla Dingenza nel rispetto di tale contratio.

St concordano le seguenti prioritd d’utilizzo per i collaboratori scolastici del fondo per 'esercizio in
COrs0:
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compensi per lavoro straordinario previsto dal contratto sul personale ATA o svolto
dietro autorizzazione del DSGA (solo per chi lo effettua);

flessibilita organizzativa (solo per chi lo effettua);

sostituzione personale assente ; (solo per chi lo effettua);

piccola manutenzione (n. 1 unita);

gestione doppio ingresso/uscita (Roderi) ;

controllo temperatura (solo per chi lo effettua);

disponibilita per aperture straordinaric emergenza covid (solo per chi lo cffcttua),
disponibilita ad effettuare la progranunazione( solo per chi lo effettua);
manutenzione spazi estemi - giardino ( n. 3 unita uno per plesso),

manutenzione ingressi (n. 6 unita);

utilizzo macchina vomo a bordo (n. 1 unita) ;

supporto al PTOF { tutti) ;

razionalizzazione degli spazi anche in seguito all' emcrgcnza covid (solo per chi o

effettua);

supporto al magawzino e distribuzione materiale (n. 1 uniti uno per plcsso) :
cnstedia, distribuzione ¢ ritiro appuecchmlwc per didattica 2 distanza (solo per
effeitua); :
tenuta cassetie di pronto S06COrso (n 3 unita uno per pleeso)

Assistenty Amnﬁnistratxvl:

& Alvitd apgiuntive dal fondo d’ istituto por gli assistenti amministrativi .

2N B
N
395

L

2
B

chx Io ©

M. 2 Area Coord. Alunni e INVALSI ins. dati di contesto

N.2 Avea Coordinamento Docznti e ATA

N. 1 Area Coordinamento relaziori esterne ~ famiglie

N. 2 Area Rapporti con il Comune ¢ la Asl ( covid)

N. 7 Supporte al PTOF

N. 7 Ore eccedenti autorizzate

N. 7 Sostituzione personale assente

SI ALLEGA TABELLA

Seqp

ART.40 REGOLAMENTAZIONE ASSENZE y
Le quote parti delle voci n. 8 sono decurtate in ase ai giomi di assenza, comunque motivata ( ad
esclusione di quanto previsto dalla normativz sigente) , non verranno conteggiati i giorni di assenza
durante l'interruzione delle attivita didattiche - sécondo fa seguente tabelia:

/

Giomi di assenza | %
<=25 100% |
2635 80° ui
36-40 | - 60% | b |
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 41-45 : 40%
46-50 20%
50-60 : ’ 10%

> 60 Nessun compenso

il

ARTA1

ORARIO DI LAVORO DEL PERSONALE ASSUNTO CON CONTRATTO A TEMPO

DETERMINATO
Il personale assunto con contratio a tcmpo ducmunato ¢ tenuto: a prestare 'orario di lavoro

programmato per il titolare assente

II Dirigente scolastico, sentito il direttore dei servizi generali ¢ amministrativi, pud autorizzare, su
richiesta deli'interessato ¢ vompatibilmente con le esigenze di servizio, un orario di lavoro diverso da
quello programmato per il personale assente, o condizione che questo non comporti la modifica

dell'orario assegnato al rimanente personale.

- Anche a tale personale possono essere riconosciuti. in base u”& dxspombxlxm espressa, compensi per lo

svolgimento d: aitivita aggiuntive.

ART 42
CHIUSURA PREFESTIVA

-~ Nei periedi d'interruzions defle attivita didattiche ¢ nel rispetto delle attivitd programinate dagli organi
.~ collegialt € possibile la chiusura delia scuola nelle giornate prefestive e interfestive. Tale chiusura, di cui

deve essere dato pubblico avviso, ¢ disposta dal Dix igente scolastico quando lo richiede pits del 50% del

‘. r)crsonalc ATA in servizin per giomate comprese a linizio dellanno scolastico e il 30 giugno, ¢ del

% per quelle n@adenu nei mesi di fuglio e sgosto.

3, pc:sonale ¢he non intende rccuperan, ie ore 4 servizio non prmtatc con ncntn pomeridiani, pud
chiedere di conteggmre, & compensazione:

ginmate di feric 0 festivita soppresse;

a.
b. ore di lavoro straordinario non refribuite; :
¢. ore per la partecipazione a corsi di aggiomamento fuori dal proprio orario di servizio o aperture

straordinarie festive per emergenza covid .

qpctta al direttore dei servizi generali ¢ amminsirativi organizzare, in rclazmnc alle esigenze della
scuola, il recupero delle ore di lavoro non prestate.

ARTJ43 A
CRITERI DI ASSEGNAZIONE DEL PERSONALE Al REPARTI

Nell'assegnazione del personale ai plessi si & tenuta conto di
1. Mmlm esigenze di servizio come la scuola dell' infanzia;
2. personale titolare AR’I’.?;
3. personale di sesso feMnile.;
4. equa distribuziqnc dei carichi di _lavom.
alvo motivate esigenze di servizio, tale assegnazione sard mantenuta per I'intero anno scolastico.

ART.44
CONTINCEN'] E MINIMO IN CASO DI )C[OPERO E/O ASSEMBLEA SU\'DAC ALE
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Secondo quanto stabilito dalla legge 146/90, dalla le;zge 83/2000 e dalle attuali norme che prevedono 10
h. di assemblee per ciascun A.S. si conviene che in caso di sciopero deve essere garantito esclusivamente
lo svolgimento di qualsiasi tipo di esame finale ¢/o scrutini finali. Per lo svolgimento di detto servizio
necessitano un collaboratore scolastico ed un assistente amministrativo. In caso di' assemblea del
personale sard assicurata la presenza di un collaboratore scolastico e di un’unita di segreteria,

il %/

ph

Al di fuori del servizio menzionato non potra cssere impedita 1’adesione totale allo sciopero e/o
assemblea. In caso d'adesione totale, I'individuazionc del personale da mantenere in servizio avverra per

sorteggio.

Nel caso di eventuali scioperi, entro 48 ore dalla dita dello sciopero il Dirigente Scolastico invia alle
RSU e agli uffici competenti una comunicazione scr tta riepilogativa del numero esatto degli scioperanti

con relativa percentuale di adesione.

/

/

I dipeadenti, di cui ai precedenti commi, ufficialmente precetiati per I'espletamento dei servizi minimi,
vanno computati fra coloro che hanne aderito allo sciopero, ma devono esscre esclusi daile trattenute

stipendiali.

ART.45

PERMESS]

I permessi di durata nion superiore aila mnetd deli'orario giomaliero individusle di servizio sono
autorizzati dal Dirigente scolastico, sentito il direttore dei servizi generali e amministrativi. La mancata
concessione deve essere debitamente motiveta. | permessi complessivamente concessi nor possono
-eccedere fe 36 ore nel corso deliintero anne scolastico. Linteressato deve presentare la richiesta scritta,

- salvo casi eccezionali, con vn preavviso di aimeno cingue giorni,

i,

< ) ART4 .
X & RITARDI - .
e ‘? =+ I ritardo rispetto all'srario d’ingresso al lavero comporta l'obbligo del recupero a seconda delle esigenze

§ (S Per quanto riguarda il personale ATA i ritardi verranno cumulati e il recupero potrd-essere richiesto per
y N frezioni superioriall’ ora.

§\\ 1 recupero dell’ora verra concordato con il dipendente fatta eccezione per i contrati a tempo determinato
2 In cui i recupero dovra essere effettvato entro la scadenza del contratto anche per frazioni inferiori

all’ora. ‘

A Resta inteso che al superamento delle 7 ore ¢ 12, anche in fase di recupero, € da considerarsi anche la
pausa pranzo di 30 minuti.
~ In caso di mancato recupero, attribuibile ad inadeinpienza del dipendente, si opera la proporzionale
decurtazione della retribuzione, cosi come previsto dall'ART. 52, comma 5.2 del CCNL

< Z‘
-
V)

g

Artd47

FERIE :
5 Al fine di contemperare le esigenze di servizio con quelle relative al godimento delle ferie, da parte del
' 3 personale, si procedera alla redazione di un piano annuale delic ferie.

§ In caso di pil richieste coincidenti, nell'autorizzare i¢ feric si attuera il principio della tumazione.

Y1 1l Direttore dei servizi generali ¢ amministrativi predisporra il piano ferie estive |, non oltre il mese di
gno, curandone 'affissione all'albo della scuola.
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ART.48 CRITERI GENERALI PER L’UTILIZZO DI STRUMENTAZIONI TECNOLOGICHE
~ DI LAVORO IN ORARIO DIVERSO DA QUELLO DI SERVIZIO, AL FINE DI UNA
MAGGIORE CONCILIAZIONE TRA VITA LAVORATIVA E VITA FAMILIARE (DIRITTO

ALLA DISCONNESSIONE).

§n

i3

A) La comunicazione al personale Docente ¢ ATA di avvisi, circolari, ordini di servizio, ecc. pud
avvenire solo con le seguenti modalita fra loro integrative:
1. mediante pubblicazione nel sito all’Albo d’lstituto;
2. amezzo posta elettronica all'indirizzo e-mail del personale.
3. Tramite la sezione Circolari presente sul registro elettronico applicativo Nuvola,
B) Viene riconosciuto al personale docente ¢ al personale ATA il “diritto alla disconnessione”,
inteso come diritto di non rispondere a teleitnate, e-mail e messaggi d’ufficio ¢ il dovere di non
telefonare, di non inviare e-mail e messaggi ¢i qualsiasi tipo al di fuori delle giomate ¢ degli orar
indicati &l BUHE S : e

% AL o
AR

; - Madalita di applicazione. : \ ;
4. Li*dintto alfa disconnessione” si applica dal'e ore 18.30 alle ore 7.00 del mattino seguente, dal
lunedi al venerdi, nonché alla giornata di sabito a pastire daile ore 14.00, all’intera giomata di
domenicz e di altri giorni festivi, oltre ai gicr i di chivsura dell'Istituto.
5. Le cemunicazioni di servizio {avvisi, circolari, ece.) vengono diffuse tramite posta clettronica,
ed eventuale pubblicazione sul sito istituzionale e sul vegistro elettronico entro le ore 18.00. :
‘6. E' fatta salva la possibiliti per I’ Amministrazione di inviare o ricevere comunicazioni, tramite
_ qualunque sapporto, oltre gli rari indicati in caso di urgenza indifferibile. e2E :
7. In caso di impossibilifa di ricevere comunicezioni a causa di comprovati problemi tecnici ¢/o di
cannessione niel laogo di vesidenza il personale ¢ tenuio a dame tempestiva comunicazione al
Dirigente Scolastico HEpUHH0E : : :

Le comunivezioni genericamente informative (es. iniziative ¢ proposte provenienti da soggetti
esteran) non gecessitano di riscontro per quanto conceme la presa visione da parte def personale.

Senst

Le comunicazioni interne, a carattere informativo, istruttivo, regolativo, gestionale ed organizzative,
sono valide esclusivamente se a firma def Dirigente Scolastico.

gt-g

- ART.49 INFORMAZIONE E VERIFICA DEL CONTRATTO DI ISTITUTO

1. La venfica dell’attuazionc del presente contratto, ai sensi dell’ART.7 comma 10 del CCNL
2016-2018, avviene con le seguenti procedurs: :

a. Verifica iniziale attraverso 1’informazione alle parti sindacali dei nominativi del personale a
cui sono stati attribuiti gli incarichi, in conformit ai criteri definiti per ['accesso per tutte le
attivita aggiuntive retribuite con compersi accessori. La verifica avviene dopo la stipula del
contratto decentrato che regola i critcri di accesso, dopo I'attribuzione dello specifico
incarico al personale docente € ATA ¢ prima dell’avvio delle attivita;

b. Verifica finale al tenmine di tutte le attivi‘a retribuite relativamente al personale coinvolto e a
relativi compensi accessori attribuiti:

Le parti si impegnano, in un rapporto reciproco di correttezza c trasparenza, ad un uso esclusivo ed
attento dei dati. L'informazione degli esiti della contrattazione ha lo scopo di garantire alla parte
contraente la verifica della piena applicazione el contratto integrativo di istituto sottoscritto;

e

[ Dirigente Scolastico rendiconta annualment:, nei due momenti di verifica previsti, in modo

analitico tutti i compensi del salario accessoro da assegnare ¢ successivamente da liquidare al

personale sia dai fondi contrattuali che non contattuali; :

4. La comunicazione alla RSU ed alle 00.SS. provinciali di tutti i prospetti analitici (vedi tabellone
riassuntivo di assegnazione ¢ liquidazione fondi) indicanti le attivitd, gli impegni orari ¢ gli importi
liquidati . g

}a)
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Si ricorda che il Ministero con nota 2165 del 18 gennaio 2021 ¢ con nota 594 del 20 aprile 2021, ha
invitato tutti i Direttori Regionali di informer le istituzioni scolastiche rispetto ai chiarimenti
espressi dall’Autorita in merito al trattamento ¢i dati personali in esame ed assicurare loro supporto
nell"applicazione degli indirizzi forniti dal Garante, :
11 quadro normativo vigente applicabile al c.d. “comparto scuola™ secondo il parere del Garante —
non consente agli istituti scolastici di comunicare alle organizzazioni sindacali i nominativi dei
docenti o di altro personale e le somme liquidate a ciascuno per lo svolgimento di attivita finanziate
con il c.d. fondo d'istituto. Pertanto — continua parere - ¢ possibile rendere disponibile alle parti
sindacali, ad esempio, il solo ammontare complessivo del trattamento accessorio effettivamente
distribuito, eventualmente ripartite “per fasce” o “qualifiche”, senza comunicare i nominativi e le
somme erogate individualmente a titolo di comp¢nso accessorio, anche se nel parere stesso riconosce
il diritto delie organizzazioni sindacali a conosca- j nominativi per verificare se il contratto & stato o
- mene rispettato: «si possono comunicare cafi personali ai rappresentanti dei dipendenti
eschusivamente nella misura in cui tali dati siano necessari per permettere & guesti ultimi di -
rappresentae adeguatamente gli interessi dei dipendenti ovvero qualora i dati in questione sisno
- mecessani per | sdempimento «d il controllo degli obblighi fissati in contratti collettivin. B

ART.50 INTERPRETA ZIONE AUTENTICA
-+ Incaso di controversie cimn Vinterpretazione di uns norma del presente contratto le parti chie Jo hanno
sottoseritto, entre 14 giomi dalla richiesta scritta ¢ motivats i una di esse, s’iﬂmn&mm per definire
consensuelmente H gignificato della clsusola controversa, ' - '

L'eccondo rageiunto sustituisce 1 clauseda controvirsa sin dailinizio della vigenza del contealto { ha
quindi valore retroagi Vo). ' ~

La parte pubblics, dopo ia sottoserizione, lo porta ¢ ‘mt‘xosccnza di tutti { lavoratori.
ART.S1  DURATA DEL CONTRATTO i
+ Per tutte quaaio non esplicitamente contemplato dal presente Contratto, si rinvia alle vigenti disposizioni

. normative ¢ contrattuali di nstura giuridica ed economica ed in particolare al Contratto Collettivo
. Nazionale di Lavoro - Comparto Scxola 2006- 2000 ;

II presente Contraito rimane in vigore fino alla stipula di un nuovo accordo. Ii contratio pud venire
integrato 0 modificato, previa nuova contrattazione, su richiesta di una delle parti. 11 contratto entra in

vigore immediatamente,

Letto, approvato e sottoscritto come da verbale allegato.
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