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Albo on line 

Sito web istituzionale 

AVVISO DI SELEZIONE RIVOLTO A PERSONALE INTERNO ALL’ISTITUTO e INTERNO ANCHE AD ALTRE 
ISTITUZIONI SCOLASTICHE (collaborazioni plurime)  per l’individuazione di docenti esperti e tutor 
per il conferimento di incarichi individuali relativi  al PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA 
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 –Potenziamento dell’offerta dei servizi di 
istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla 
transizione digitale del personale scolastico Snodi formativi per la transizione digitale sull’utilizzo 
dell’intelligenza artificiale nella scuola  
 
Tipo di Progetto AI and Educational Community: nuove sfide degli snodi territoriali 
Codice progetto:  M4C1I2.1-2026-1745-P-65871 
CUP:F84D25004790006 
 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

PREMESSO CHE l’Istituto Comprensivo “Giovanni Cagliero” (cod. mecc. RMIC8GC00N) è soggetto 
attuatore del progetto “AI and Educational Community: nuove sfide degli snodi territoriali”, CUP 
F84D25004790006, finanziato nell’ambito del PNRR – Missione 4,Componente 1, Investimento 2.1 
– “Snodi formativi per la transizione digitale sull’utilizzo dell’intelligenza artificiale nella scuola”; 
 
PREMESSO CHE con l’Accordo di Concessione prot. 01005569 – M4C1I2.1-2026-1745-P-65871, 
sottoscritto in data 05/05/2026 tra il Ministero dell’Istruzione e del Merito e il presente Istituto, è stato 
formalizzato il finanziamento del suddetto progetto per un importo ammesso pari a € 49.546,00, 
finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU; 
 
PREMESSO CHE le attività progettuali si intendono avviate dalla data di sottoscrizione del predetto 
accordo e dovranno essere concluse entro la data di scadenza del PNRR; 
 
VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, recante norme in materia di autonomia delle istituzioni 
scolastiche; 
 
VISTO il D.I. 28 agosto 2018, n. 129, recante il Regolamento di contabilità delle istituzioni scolastiche; 
 

ISTITUTO COMPRENSIVO GIOVANNI CAGLIERO   
            Largo Volumnia, 11 – 00181 Roma  

                                     Tel. 067803254 
e-mail: rmic8gc00n@istruzione.it PEC: RMIC8GC00N@PEC.ISTRUZIONE.IT 

Codice Fiscale: 80246110581  – Codice Meccanografico: RMIC8GC00N 
htp://www.icgcagliero.edu.it 
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VISTO il D.Lgs. 31 marzo 2023, n. 36, Codice dei Contratti Pubblici, e in particolare l’art. 15, che 
disciplina la figura del Responsabile Unico del Procedimento e ne prevede la nomina quale atto 
preliminare e prodromico rispetto all’avvio di qualsiasi procedura di affidamento; 
 
VISTO il decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito con modificazioni dalla legge 29 luglio 2021, 
n. 108, recante «Governance del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza»; 
 
VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, convertito con modificazioni dalla legge 21 aprile 
2023, n. 41, recante disposizioni urgenti per l’attuazione del PNRR; 
 
VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 11 novembre 2025, n. 219, con il quale sono 
state destinate le risorse per la costituzione di snodi formativi territoriali per la transizione digitale 
sull’utilizzo dell’intelligenza artificiale nella scuola; 
 
VISTO l’Avviso pubblico prot. n. 73226 del 27 marzo 2026 per la presentazione di proposte progettuali 
per la costituzione di snodi formativi per la transizione digitale sull’utilizzo dell’intelligenza artificiale 
nella scuola; 
 
VISTO l’Accordo di Concessione prot.01005569 – M4C1I2.1-2026-1745-P-65871, sottoscritto in data 
05/05/2026:  
 
VISTO il DPR 275/1999, Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
 
VISTO il D. Lgs. 165/2001, Norme generali in materia di lavoro alle dipendenze delle P.A. e s.mm.ii.; 
 
VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento 
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti  amministrativi  e ss.mm.ii.; 

 
VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 seꢀ embre 2020 n. 166, recante 
“Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 
 
VISTO il decreto legislativo n. 36/2023, recante il Codice dei contratti pubblici; 
 
VISTA il piano triennale dell’Offerta Formativa (PTOF 2025-28);  
 
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.1 del 21/01/2026  di approvazione del Programma Annuale 
E.F. 2026;   
 
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.2 del 09/04/2026  di approvazione Progetto “AI and 
Educational Community: nuove sfide degli snodi territoriali”, CUP F84D25004790006, finanziato 
nell’ambito del PNRR – Missione 4,Componente 1, Investimento 2.1 – “Snodi formativi per la 
transizione digitale sull’utilizzo dell’intelligenza artificiale nella scuola”;; 
 
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.8 del 13/05/2026   di approvazione della variazione n. 3  del 
Programma Annuale E.F. 2026 relativa ai finanziamenti afferenti al progetto  “AI and Educational 
Community: nuove sfide degli snodi territoriali”, CUP F84D25004790006, finanziato nell’ambito del 
PNRR – Missione 4,Componente 1, Investimento 2.1 – “Snodi formativi per la transizione digitale 
sull’utilizzo dell’intelligenza artificiale nella scuola”;;   
 
VISTA la delibera n. 7 del Collegio Docenti del 12/05/2026 di adesione al progetto “AI and Educational 
Community: nuove sfide degli snodi territoriali”, CUP F84D25004790006, finanziato nell’ambito del 
PNRR – Missione 4,Componente 1, Investimento 2.1 – “Snodi formativi per la transizione digitale 
sull’utilizzo dell’intelligenza artificiale nella scuola”; 
 
 
VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra 
il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce  il dispositivo  per 
la ripresa e la resilienza, definendo  una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale; 
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VISTO il Regolamento (UE) n. 2106 del 28 settembre 2021 che integra il regolamento (UE) 2021/241 
del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce  il dispositivo per la ripresa e la resilienza, 
stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi  dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della 
resilienza; 
 
VISTA la Delibera ANAC n. 1310 del 28 dicembre 2016 recante Prime linee guida con indicazioni 
sull’attuazione degli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni contenute nel 
d.lgs.33/2013 come modificato dal d.lgs 97/2016  
 
 
VISTE le Indicazioni operative fornite dal Ministero dell’Istruzione e del Merito, dove si raccomanda 
che Il personale necessario ed essenziale allo svolgimento delle attività di progetto, in qualità di esperto 
in possesso delle relative competenze, deve essere individuato dalle scuole, soggetti  attuatori  degli 
interventi attraverso procedure selettive comparative pubbliche, aperte al personale scolastico interno 
e, in via residuale, ad esperti esterni in possesso delle necessarie competenze per l’espletamento di 
funzioni aggiuntive. Le attività retribuite al personale scolastico interno devono essere svolte al di fuori 
dell’orario di servizio, devono essere prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente 
connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato, funzionalmente vincolate 
all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto o, ed espletate in maniera specifica per 
assicurare le condizioni di realizzazione del medesimo progetto; 
 
VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di 
inconferibilità e incompatibilità  di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati  
in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»; 
 

 
 

EMANA  
 

Il seguente avviso di selezione interna/interna plurima  di esperti mediante procedura 
comparativa dei curricula vitae e professionali, per la realizzazione dei seguenti percorsi:  

 

Art. 1 – Figure ricercate e compensi 

 

 

Figura Attività Compenso orario lordo 

Stato 

Esperto / Formatore Progettazione e conduzione dei percorsi formativi, 

workshop e laboratori sull’IA 
€ 122,00/ora (importi 

omnicomprensivi lordo 

Stato)  

Tutor Supporto organizzativo e monitoraggio dei percorsi 

di formazione e approfondimento 
€ 34,00/ora (importi 

omnicomprensivi lordo 

Stato)  
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Parte A — Percorsi di Formazione (per il personale scolastico) 

 

Cod. Percorso Ore Ed. Destinatari Partecipanti  

Compensi orari  

(omnicomprensivi 

lordo Stato)  

Formatori 

Tutor  

Totale (lordo 

Stato) 

A1  

Formazione 

Formatori 

(obbligatorio da 

bando) 

25h 1 

Animatori 

digitali, 

referenti IA, 

team 

innovazione 

10 

 

€ 122 

 

Formatori 

 

€ 3.050,00 

€ 34 Tutor € 850,00 

A2 
IA e Didattica 

Innovativa 
15h 3 

Docenti di 

ogni ordine e 

grado 

45 

 

€ 122 

 

Formatori 

 

€ 5.490,00 

€ 34 Tutor € 1.530,00 

A3 
IA per 

Amministrazione 
20h 1 

Personale 

ATA, DSGA, 

Dirigente 

scolastico 

10 

 

€ 122 

 

Formatori 

 

€ 2.440,00 

€ 34 Tutor € 680,00 

A4 
IA per Inclusione 

e BES 
15h 1 

Docenti 

curriculari e di 

sostegno, 

ogni ordine 

10 

 

€122 

 

Formatori 

 

€ 1.830,00 

€34 Tutor €  510,00 

Subtotale Parte A 75   € 16.380,00 
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Parte B — Laboratori Formativi sul Campo (con coinvolgimento studenti) 

Cod. Laboratorio Ore Ed. Destinatari Partecipanti 

 

Compensi  

Orari  (omnicomprensivi 

lordo Stato) 

  

Totale 

Compenso ( lordo Stato) 

B1 
IA Generativa in 

Classe 
20h 2 

Docenti + 

studenti (due 

classi pilota) 

10 

 

€ 122 

 

€ 4.880,00 

B2 
IA e STEM — 

Esperimenti e Dati 
20h 1 

Docenti STEM 

+ una classe 
5 

 

€ 122 

 

€ 2.440,00 

B3 

IA e Creatività 

(storytelling, 

illustrazione, 

musica) 

20h 1 

Docenti di 

lettere, arte, 

musica + una 

classe 

5 

 

€ 122 

 

€ 2.440,00 

B4 

Etica dell'IA e 

Cittadinanza  

(pensiero  

critico, deepfake, 

bias) 

20h 2 
Docenti + due 

classi 
10 

 

€ 122 

 

€ 4.880,00 

B5 

IA per l'Inclusione 

in Classe (materiali 

compensativi,perso

nalizzazione) 

16h 2 

Docenti 

curriculari e di 

sostegno + 

studenti 

10 

 

 

 

€ 122 

 

 

 

€ 3.904,00 

Subtotale Parte B     40                                            € 18.544,00 
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I compensi sono stabiliti dall’Avviso MIM in regime di Unità di Costo Standard (UCS) e sono 

omnicomprensivi di ogni onere a carico del dipendente e dello Stato.  

 

FIGURE RICHIESTE: ogni percorso deve essere presentato da almeno un docente esperto, ed almeno 

un docente tutor di ruolo.  Esperto/i e tutor/tutors presenteranno individualmente le proprie 

candidature, indicando il medesimo titolo del percorso/laboratorio proposto e selezionando la 

tipologia di nomina per la quale concorrono. Sarà compito dei docenti che presentano domanda in 

qualità di esperti allegare alla propria domanda il dettaglio del percorso/laboratorio.  In relazione al 

ruolo di esperto è possibile candidarsi per uno o più percorsi/laboratori purchè in possesso dei requisiti 

di ammissione, esprimendo la preferenza di attribuzione incarico. 

Le attività si svolgeranno in orario extracurriculare, secondo un calendario da stabilire, a decorrere 

dalla data di aggiudicazione presumibilmente fino al termine previsto dal progetto 31/12/2026.   

Il presente avviso è finalizzato alla predisposizione di una graduatoria di esperti da impegnare nei 

percorsi/laboratori richiesti mediante procedura comparativa dei curricula vitae e professionali.  

Nel rispetto di quanto contenuto nel Decreto Lgs. n. 165/2001 e ss. mm. ii, in particolare l’art. 7 
Gestione delle Risorse” comma 6 b): 

• “L’amministrazione deve avere preliminarmente accertato l'impossibilità oggettiva di 
utilizzare le risorse umane disponibili al suo interno”; 

• “L’amministrazione selezionerà prioritariamente gli esperto all’interno dell’Istituzione 
stessa”. 

 

In mancanza di personale interno, l’Amministrazione provvederà a valutare le candidature di esperti 

interni di altre scuole ( collaborazioni plurime)  

Nel caso in cui, all’esito della fase, si individui un soggetto idoneo a soddisfare il fabbisogno 

dell’Istituzione Scolastica, si procederà mediante sottoscrizione di una lettera di incarico. 
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Art. 2 – Requisiti obbligatori di ammissione 

Possono presentare domanda i docenti e il personale ATA di ruolo in servizio presso questo Istituto 

nell’a.s. 2025/2026, in possesso dei seguenti requisiti: 

 

Per la figura di Esperto / Formatore e Tutor : 

• Laurea specialistica o vecchio ordinamento;  

• Comprovata esperienza nell’utilizzo di strumenti e applicativi di Intelligenza Artificiale in 
ambito didattico o formativo; 

• Conoscenza del framework europeo DigComp 3.0 e/o DigCompEdu (documentata); 

• Esperienza pregressa come formatore in corsi riconosciuti MIM (documentata); 

• Capacità organizzative e di gestione delle comunicazioni con i partecipanti. 

Per entrambe le figure: 

• Assenza di condanne penali passate in giudicato per reati gravi 

• Disponibilità a svolgere le attività nei tempi e nei modi previsti dal progetto 

• Disponibilità a utilizzare la piattaforma “Scuola Futura” per la gestione delle attività 

 

Art. 4 – Descrizione del progetto e attività previste 

Il progetto prevede la costituzione di uno snodo formativo territoriale per la transizione digitale 

sull’utilizzo dell’IA, articolato nelle seguenti tipologie di attività: 

• Percorsi di formazione e approfondimento rivolti al personale scolastico interno e di altre 
istituzioni del territorio regionale 

• Almeno un percorso dedicato alla formazione di formatori (Train the Trainer), finalizzato a 
creare figure interne capaci di diffondere le competenze acquisite 

• Laboratori pratici con dispositivi e applicativi di IA, coerenti con il curricolo d’istituto 

• Attività che possono coinvolgere anche gli studenti 

 

Il progetto garantirà la partecipazione di un minimo di 50 unità di personale scolastico che conseguono 

l’attestato finale, tramite la piattaforma “Scuola Futura”. 

 

Art. 5 – Criteri di valutazione e graduatoria 

Le candidature saranno valutate da un’apposita Commissione nominata dal Dirigente Scolastico sulla 

base dei seguenti criteri: 
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Criterio Punteggio massimo 

Laurea specialistica o vecchio ordinamento  

• Voto 110 e lode punti 10 

• Voto da 100 a 110 punti 8 

• Voto da 90 a 99 punti 6 

• Voto da 80 a 89 punti 4 

• Diploma di laurea punti  2 

10 punti 

Esperienze documentate come formatore/esperto IA: attestato riconosciuto dal MIM con 50h di 

formazione 
50 punti 

Certificazioni digitali riconosciute (ECDL, EPICT, ecc.) 

 ( 2  punti per ogni certificato)  

10 punti 

Corsi di formazione/aggiornamento pertinenti (ultimo anno riconosciuti dal MIM) 

( 2 punti per ogni corso)  

10 punti 

Disponibilità oraria e flessibilità organizzativa dichiarata 10 punti 

Esperienza nella gestione di piattaforme didattiche/PNRR (documentata) 

( 2 punti per ogni esperienza documentata)  

10 punti 

TOTALE 100 punti 

 

In caso di parità di punteggio, si privilegierà il candidato più giovane in servizio nell’istituzione 

scolastica. 

 

Art. 6 – Modalità di presentazione della domanda 

La domanda di partecipazione, redatta in conformità all’Allegato A al presente avviso, deve essere 

inviata entro e non oltre: 

[08/06/2026 alle ore 09:00] 

via PEC all’indirizzo:  rmic8gc00n@pec.istruzione.it L’oggetto della comunicazione deve riportare: 

“Domanda selezione interna /interna collaborazioni plurime – Snodi formativi IA – PNRR DM 

219/2025”. 
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La partecipazione alla selezione avviene mediante la compilazione dei seguenti allegati: 

Allegato A (istanza di partecipazione) 

Allegato B (Griglia di valutazione) 

Allegato C (Dichiarazione di insussistenza cause ostative) 

 

I candidati, inoltre, dovranno allegare CV in formato europeo utile a sostenere la candidatura e gli 

attestati relativi a titoli accessori. Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o 

formazione, per cui si richiede l’attribuzione di punteggio. Le istanze sottoscritte devono contenere, 

pena l’esclusione, l’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del GDPR - Regolamento 

UE 2016/679. 

Saranno cause tassative  di esclusione:  

 

 

 

 

• Omissione anche di una sola firma sulla documentazione; 

• Documento di identità scaduto o illeggibile; 

• Curriculum vitae non numerato (corrispondenza dei numeri indicati sui titoli e nella scheda di 

               partecipazione compilata); 

• Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum 

• Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri 

• Mancata, errata o incerta indicazione della normativa per la quale si presenta istanza 

 

Gli incarichi avranno compenso massimo in euro come da tabella.  

I costi sono omnicomprensivi di imposte, tasse, oneri fiscali e previdenziali previsti dalla normativa 

vigente. 

Le attività di formazione si svolgeranno nei mesi di maggio e giugno, secondo un calendario da stabilire 

con il Dirigente Scolastico. 

Si precisa che tutti i compensi verranno liquidati, salvo verifica delle prestazioni effettivamente rese, a 

conclusione delle attività progettuali e ad effettiva erogazione del finanziamento del presente 

Programma PNRR e che pertanto nessuna responsabilità in merito può essere attribuita alla scuola. 

• istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti; 

• Curriculum Vitae non in formato europeo; 

• Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 

445/00, e l’autorizzazione al trattamento dei dati personali; 
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I professionisti saranno tenuti al rispetto degli obblighi stabiliti dal DPR 62/2013 (“Regolamento 

recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici”, a norma dell’art. 54 del D. Lgs.165/2001 

sostituito dall'art. 1, comma 44, legge n. 190 del 2012), pena la risoluzione dell’incarico stesso. 

L’incarico potrà essere soggetto a revoca qualora, in base al parere negativo sulla qualità del servizio 

reso, espresso da almeno il 30% dei presenti o in base a gravi segnalazioni circostanziate, o qualora 

dovessero emergere inadeguatezze o mancanza di capacità per lo svolgimento di tale attività. 

Le candidature pervenute saranno valutate dal Dirigente Scolastico tramite apposita Commissione che 

procederà alla comparazione dei curricula sulla base della valutazione dei titoli, delle competenze e 

delle esperienze professionali dichiarate e documentate (Allegato B). Al termine della valutazione si 

procederà a redigere una graduatoria per il personale interno ed una graduatoria per il personale 

interno  (collaborazioni plurime), alla quale si attingerà in maniera residuale. Gli incarichi verranno 

assegnati, nel rispetto dei principi di equità – trasparenza –rotazione -pari opportunità, seguendo 

l’ordine di graduatoria, utilizzando i seguenti criteri di valutazione: 

 

La domanda deve essere inviata: 

via PEC all’indirizzo:  rmic8gc00n@pec.istruzione.it 

L’oggetto della comunicazione deve riportare: “Domanda selezione interna /interna collaborazioni 

plurime – Snodi formativi IA – PNRR DM 219/2025”. 

Alla domanda devono essere inoltre allegati: 

Curriculum vitae in formato europeo, firmato 

Copia del documento di identità in corso di validità 

Eventuali attestati, certificazioni o documenti a supporto delle esperienze dichiarate 

 

 

Art. 7 – Selezione e conferimento dell’incarico 

La Commissione valutatrice esaminerà le candidature pervenute e predisporrà una graduatoria di 

merito. Il Dirigente Scolastico procederà al conferimento degli incarichi mediante atto formale, nel 

rispetto della graduatoria approvata. 

Gli incarichi saranno formalizzati con apposito contratto individuale nel quale saranno indicati: 

obiettivi, durata, compenso, modalità di svolgimento e clausole di rendicontazione previste dalla 

normativa PNRR. 

In caso di indisponibilità di candidati interni in possesso dei requisiti richiesti, l’Istituzione Scolastica 

procederà a selezione esterna secondo le procedure previste dalla normativa vigente. 
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Art. 8 – Trattamento dei dati personali 

I dati personali forniti dai candidati saranno trattati dall’istituto Comprensivo Giovanni Cagliero  in 

qualità di Titolare del trattamento, ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) e del D.Lgs. 

196/2003 s.m.i., esclusivamente per le finalità connesse alla presente procedura di selezione. I dati 

non saranno comunicati a terzi, salvo obblighi di legge. Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.lgs. 

196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e del D.Lgs 101/2018 riguardante “le regole 

generali per il trattamento dei dati, si informa che i dati personali forniti dai candidato verranno 

acquisiti  nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. I dati  saranno raccolti  e 

trattati, anche con l’ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalità connesse alla presente 

procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla legge. 

Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato è responsabile del 

trattamento degli stessi, ai sensi del D.lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679. Qualora si 

ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potrà rivolgere 

all’Autorità di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento. Ulteriori informazioni in 

ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web del Garante per la 

protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it. 

 

Art. 10 Rinunzia e surroga 

Gli incarichi potranno essere revocati in qualunque momento, senza preavviso ed indennità di sorta, 

per fatti e/o motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongano l’annullamento 

dell’attività. Le precedenti condizioni sono considerate parte integrante della prestazione professionale 

richiesta, il mancato rispetto delle stesse quindi, viene considerato causa sufficiente per la revoca 

dell’incarico. 

Qualora il personale individuato, all’atto della convocazione per il conferimento dell’incarico, dovesse 

rinunciare, la rinuncia potrà avvenire solo e soltanto attraverso la forma scritta e consegnata a mano 

presso l’Istituto. In caso di rinuncia, si procederà alla surroga utilizzando la graduatoria di merito .  

 

Art. 11 Norme di rinvio 

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al Codice 

civile e alle altre norme vigenti. 
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Art.12 Responsabile del progetto 

Ai sensi di quanto disposto dal D.lgs. 36/2023, il responsabile unico del progetto nella presente 

selezione è il Dirigente Scolastico, Dott.ssa Fucile Anna. 

Per l’obbligo della trasparenza e della massima divulgazione, tutti gli elementi di interesse comunitario, 

relativi allo sviluppo del progetto: avvisi, bandi, pubblicità, ecc., saranno tempestivamente affissi e 

visibili sul sito della scuola www.icgcagliero.edu.it 

il presente avviso, realizzato ai fini della pubblicizzazione/sensibilizzazione ed a garanzia di visibilità, 

trasparenza e ruolo dell’Unione Europea, ha come obiettivo la diffusione nell’Opinione Pubblica della 

consapevolezza del ruolo delle Istituzioni con particolare riguardo a quelle Europee. 

 

Art. 9 – Disposizioni finali 

Il presente avviso è pubblicato all’Albo on-line dell’Istituto e sul sito istituzionale. Per quanto non 

espressamente previsto si rimanda alla normativa vigente in materia. 

Il Dirigente Scolastico si riserva la facoltà di modificare, sospendere o revocare il presente avviso per 

sopravvenute esigenze organizzative o normative, senza che i candidati possano avanzare pretese o 

diritti di alcun genere. 

Per informazioni: contattare la Segreteria dell’Istituto agli indirizzi sopra indicati. 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

[Dott.ssa Fucile Anna] 

(firma digitale) 
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ALLEGATO A – MODELLO DI DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 –
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 2.1: 
Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico Snodi 
formativi per la transizione digitale sull’utilizzo dell’intelligenza artificiale nella scuola  
 
Tipo di Progetto AI and Educational Community: nuove sfide degli snodi territoriali 
Codice progetto:  M4C1I2.1-2026-1745-P-65871 
CUP:F84D25004790006 

Al Dirigente Scolastico 

[Istituto Comprensivo Giovanni Cagliero] 

Il/la sottoscritto/a _______________________________________________, nato/a a 

_________________________ il ___________, C.F. _________________________, in servizio presso 

codesta istituzione scolastica in qualità di _________________________ (ruolo/qualifica), in servizio 

presso l’Istituzione Scolastica ______________________ in qualità di _________________________ 

(ruolo/qualifica 

CHIEDE 

di essere ammesso/a alla selezione interna per il reclutamento della figura di (barrare la casella): 

□  Esperto / Formatore          □  Tutor 

Nell’ambito del Progetto:  

Tipo di Progetto AI and Educational Community: nuove sfide degli snodi territoriali 
Codice progetto:  M4C1I2.1-2026-1745-P-65871 
CUP:F84D25004790006 

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste in caso di dichiarazioni mendaci (art. 76 D.P.R. 

445/2000), DICHIARA: 

• di essere in servizio presso questo Istituto nell’a.s. 2025/2026 con contratto a tempo 
_________________________; 

• di essere in servizio presso l’Istituzione Scolastica __________ nell’a.s. 2025/2026 con 
contratto a tempo _________________________; 

• di essere in possesso dei requisiti richiesti dall’avviso; 

• di aver preso visione e di accettare integralmente le condizioni del presente avviso; 

• di essere disponibile a svolgere le attività previste nei tempi stabiliti dal cronoprogramma di 
progetto; 

ISTITUTO COMPRENSIVO GIOVANNI CAGLIERO   

            Largo Volumnia, 11 – 00181 Roma  
                                     Tel. 067803254 

e-mail: rmic8gc00n@istruzione.it PEC: RMIC8GC00N@PEC.ISTRUZIONE.IT 
Codice Fiscale: 80246110581  – Codice Meccanografico: RMIC8GC00N 

htp://www.icgcagliero.edu.it 
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• di non avere condanne penali passate in giudicato ostative all’incarico; 

• di acconsentire al trattamento dei dati personali ai sensi del Reg. UE 2016/679. 

 

 

 

 

Di concorrere per i seguenti corsi:  

Parte A — Percorsi di Formazione (per il personale scolastico) 

Cod. Percorso Ore Edizioni Destinatari 
Incarico 

Richiesto 

Segnare con una x 

A1  

Formazione 

Formatori 

(obbligatorio da 

bando) 

25h 1 

Animatori 

digitali, 

referenti IA, 

team 

innovazione 

 

Formatori 

 

 

Tutor  

A2 
IA e Didattica 

Innovativa 
15h 3 

Docenti di ogni 

ordine e grado 

 

Formatori 

 

 

Tutor  

A3 
IA per 

Amministrazione 
20h 1 

Personale ATA, 

DSGA, Dirigente 

scolastico 

 

Formatori 

 

 

Tutor  

A4 
IA per Inclusione 

e BES 
15h 1 

Docenti 

curriculari e di 

sostegno, ogni 

ordine 

 

Formatori 

 

 

Tutor  
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Parte B — Laboratori Formativi sul Campo (con coinvolgimento studenti) 

Cod. Laboratorio Ore Ed. Destinatari Partecipanti 

 

Incarico  

  

Segnare  con una x 

B1 
IA Generativa in 

Classe 
20h 2 

Docenti + 

studenti (due 

classi pilota) 

10 

 

Formatori 

 

 

B2 
IA e STEM — 

Esperimenti e Dati 
20h 1 

Docenti STEM 

+ una classe 
5 

 

Formatori 

 

 

B3 

IA e Creatività 

(storytelling, 

illustrazione, 

musica) 

20h 1 

Docenti di 

lettere, arte, 

musica + una 

classe 

5 

 

Formatori 

 

 

B4 

Etica dell'IA e 

Cittadinanza  

(pensiero  

critico, deepfake, 

bias) 

20h 2 
Docenti + due 

classi 
10 

 

Formatori 

 

 

B5 

IA per l'Inclusione 

in Classe (materiali 

compensativi,perso

nalizzazione) 

16h 2 

Docenti 

curriculari e di 

sostegno + 

studenti 

10 

 

 

 

Formatori 

 

 

 

 

 

 

Data 

_________________________________________ 

Firma  

_________________________________ 
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Tipo di Progetto AI and Educational Community: nuove sfide degli snodi territoriali 
Codice progetto:  M4C1I2.1-2026-1745-P-65871 
CUP:F84D25004790006 

ALLEGATO B – AUTOVALUTAZIONE 

Titoli culturali e professionali coerenti con le 

finalità del progetto  
Punteggio 

massimo 

A cura del 

candidato 

A cura della scuola  

Laurea specialistica o vecchio ordinamento  

• Voto 110 e lode punti 10 

• Voto da 100 a 110 punti 8 

• Voto da 90 a 99 punti 6 

• Voto da 80 a 89 punti 4 

• Diploma di laurea punti  2 

10 punti   

Esperienze documentate come formatore/esperto 

IA: attestato riconosciuto dal MIM con 50h di 

formazione 

50 punti   

Certificazioni digitali riconosciute (ECDL, EPICT, 

ecc.)  

(2 punto per ogni certificato) 

10 punti   

Corsi di formazione/aggiornamento pertinenti 

(ultimo anno riconosciuti dal MIM) 

(2 punti per ogni corso) 

10 punti   

Disponibilità oraria e flessibilità organizzativa 

dichiarata 

10 punti   

Esperienza nella gestione di piattaforme 

didattiche/PNRR (documentata)  

( 2 punti per ogni esperienza documentata)  

10 punti   

  

ISTITUTO COMPRENSIVO GIOVANNI CAGLIERO   
            Largo Volumnia, 11 – 00181 Roma  

                                     Tel. 067803254 
e-mail: rmic8gc00n@istruzione.it PEC: RMIC8GC00N@PEC.ISTRUZIONE.IT 
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Allega alla presente autovalutazione: 

1. Curriculum vitae in formato europeo, firmato 

2. Copia documento di identità 

3. Documentazione a supporto delle esperienze dichiarate 

 

 

[CITTÀ], ___________________ 

Firma ___________________________ 
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