INTEGRAZIONE: RELAZIONE |LLUSTRATIVA DEL D.S. AL CONSUNTIVO ED ALLA CONTRATTAZIONE
DISTITUTO

Nel corso dell'anno a.s. 2016/17 si sono assegnate spese per supplenze docenti ed ata per una cifra totale di circa
98.000,00 euro. | criteri ufilizzati sono quelli espressi nella determina di nomina che tiene conto della difficolta di
organizzazione del servizio sul piano e della garanzia di erogazione di livelli ottimali di sorveglianza e didattica come
previsti ed offerti nel piano triennale dell'Istituzione. Percio 1a ove & stato possibile si & supplito con lintensificazione del
servizio, in altri casi per garantire il servizio in presenza di alunni disabili ecc. si & disposto lo scorrimento delia
graduatoria d'lstituto.

Per le attivita extrascolastiche si e provveduto alla pubblicazione di un Avviso pubblico di idoneita ai requisiti richiesti
dalla Scuola. La disponibilita dei locali & stata assegnata su verifica delle poss:blhta logistiche effettive degli edifici
scolastici a cura del dirigente scolastico. :

Per le attivitd proposte di arte, essendo questa disciplina interna alla Scuola, si & provveduto a utilizzare il criterio di
reperibilita prima tra i docenti interni. Per le altre attivita, si e ritenuto necessario comparare i curricula di piu
professionisti segnalati dai docenti in assenza di disponibilita interna. Tutti i curricola sono reperibiii sul sito web della
Scuola, anche quelli di esperti estemi a costo zero per I'stituzione.

Nel corso dell'anno si & pubblicato un bando di gara per la Tesoreria della Scuola (conto corrente bancario) con invito
pubblico a istituti bancari del territorio.

Nella Scuola non é previsto il piano della performance, non applicabile ai sensi dell'art. 5 del DPCM 26 gennaio 2011.
Attualmente i risultati attesi sono la realizzazione delle attivita e dei progetti previsti dal PTOF e la realizzazione dei
servizi amministrativi, tecnici, di assistenza e vigitanza coerenti con le finalita del Piano annuale delle attivita didattiche,
curriculari ed extra curriculari e capaci di rispondere con efficacia alle esigenze dellutenza. Le attivita previste sono,
incltre monitorate, verificate e valutate sia in sede collegiale, cosi come previsto dall'attuale normativa, sia attraverso la
rendicontazione e la documentazione presentate al dirigente scolastico ed al DSGA delle attivita effettivamente svolte.

Il Contratto Integrativo d'Istituto non prevede distribuzione a pioggia delle risorse, ma & incentrato sulla qualita della
didattica e del servizio, assicurando la possibilita di realizzazione degli obiettivi previsti dal Piano annuale delle attivita
didattiche, curriculari ed extra curriculari e facendosi carico dei problemi determinati dalla riorganizzazione del lavoro per
I'evoluzione della normativa. | fondi saranno erogati al personale che effettivamente & impegnato nell'attivita
programmate, riconoscendo il lavoro di coloro che risultano coinvolti in prima persona per la riuscita di tutti i progetti ed
attivita programmate.

A livello di Istituzione scolastica non si da luogo ad attribuzione di progressioni economiche ai sensi deifart. 52, ¢. 1 -
bis, e del D. Lgs. N. 165/2001, come introdotto dallart. 62 del D. Lgs. N. 150/2009. Ai sensi del comma 5 dell'art. 25 del
D. Lgs. 165/2001, come novellato dal D.L. n. 35/2012 convertito in legge n. 135/2012, la delega del Dirigente scolastico
ai docenti di compiti ed incarichi non costituisce affidamento di mansioni superiori o di funzioni vicarie, anche nel caso in
cui i detti docenti godano dell'esonero o del semiesonero, ai sensi dell'art. 459 del D.Lgs. 297/1994. Il docente delegato
puo essere retribuito esclusivamente a carico dei fondi disponibili per la remunerazione accessoria presso la specifica
Istituzione Scolastica ai sensi dell'art. 88 c. 2 lett. F del CCNL relativo al comparto Scuola.

Sul sito web deila Scuola sono pubblicati: il Contratto Integrativo sottoscritto definitivamente, la Relazione illustrativa e
tecnico-finanziaria, la certificazione deif'organo di controllo interno (art. 40 — bis ¢. 4 deI D.Lgs. 165/2001).
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