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Agli Atti

All’Albo online

Alla sezione Amm.ne Trasparente del sito

Alla sezione del sito dedicata allo specifico finanziamento

AVVISO INTERNO RICHIESTA DISPONIBILITA ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

PER PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DI SUPPORTO ALLA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita 01 — Scuola e
competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ES04.6.A4 — Sotto-azione
ESO4.6.A4A — Interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 maggio 2026, n. 79 — Avviso
Pubblico AOOGABMI prot. n. 112894 dell’11/05/2026 — “Percorsi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e
la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-2027”, c.d. Piano
Estate 2026-2027.

CNP: ESO4.6.A4.A-FSEPNLA-2026-940
CUP: 184D26002940007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il DLgs 165/2001, recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze della
Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO I'articolo 53 del DLgs 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente
previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati;

VISTO il DPR 275/1999, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTO il DPCM 166/2020, recante “Regolamento concernente I'organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;
VISTA la circolare 2/2008 della Funzione Pubblica;

VISTA la circolare 2/2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e contributivi per
gliincarichi ed impieghi nella PA;

VISTI il CCNL area Istruzione e Ricerca 2016/18 del 19/04/2019 e il CCNL Scuola 2019/21 del 28/01/2024;

VISTO il DI 129/2018, concernente “Regolamento concernente le istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche”;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
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VISTO Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
VISTO Il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola e

Competenze 2021 —2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;

VISTA in particolare la “Priorita 1 — Scuola e Competenze (FSE+)”, finalizzata a migliorare I'inclusivita e I'efficacia
dei sistemi di istruzione e formazione, a promuovere la parita di accesso e I'apprendimento permanente;

VISTO L'ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCl 2021IT16FFPA001, conforme all’articolo 10,
paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021;

VISTA la Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCl 2021IT16FFPAOO1 che approva l'accordo di
partenariato con la Repubblica italiana;

VISTO la decisione di esecuzione della Commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di esecuzione C
(2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il sostegno a titolo del
Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo
"Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia n°® CCI2021ITO5FFPR001;

PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi ed attuativi in esso richiamati;

VISTO I’Avviso Pubblico prot. n. 112894 dell’11/05/2026 — “Percorsi per il potenziamento delle competenze,
I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 e
2026-2027”, c.d. Piano Estate 2026-2027;

VISTA la nota Prot. n° AOOGABMI n. 152990 del 16/06/2026 di autorizzazione del progetto di cui in oggetto;

VISTO il PTOF 2025/28 elaborato dal Collegio dei docenti nella seduta del 09/12/2025 sulla base dell’atto di
indirizzo del Dirigente - prot. 8966 del 16/10/2025 - e approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 76
del 18/12/2025;

VISTO il Programma Annuale 2026 approvato con delibera del Consiglio di Istituto n. 85 del 28/01/2026;

VISTA la delibera del Collegio docenti n. 63 del 18/05/2026 di approvazione del PN “Scuole e competenze” 2021-
2027- Fondo sociale europeo plus (FSE+) - Awviso n. 112894 dell’11/05/2026 — “Percorsi per |l
potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni
negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-2027”, c.d. Piano Estate 2026-2027;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 101 del 26/05/2026 di adesione al PN “Scuole e competenze” 2021-
2027- Fondo sociale europeo plus (FSE+) - Awviso n. 112894 dell’11/05/2026 — “Percorsi per il
potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni
negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-2027”, c.d. Piano Estate 2026-2027;

CONSIDERATO che l'incarico di “attivita operative strumentali alla gestione dei percorsi formativi” € una attivita
strettamente connessa alla realizzazione del progetto;

DATO ATTO che la suddetta attivita non rientra nelle attivita del funzionamento ordinario e/o nei compiti istituzionali
del personale ATA destinatario del presente avviso;

RITENUTO pertanto di poter autorizzare l'incarico di “attivita operative strumentali alla gestione dei percorsi
formativi” a titolo oneroso, nelle forme e nei modi declinati negli articoli seguenti;

DETERMINA

DI AVVIARE una procedura interna per la richiesta di disponibilita agli Assistenti amministrativi a svolgere
attivita amministrative e operative strumentali alla gestione e alla realizzazione del progetto, quali
acquisizione, protocollazione, classificazione, digitalizzazione e archiviazione della documentazione;
supporto alla gestione amministrativa degli incarichi e dei percorsi formativi; raccolta e verifica formale
della documentazione progettuale; supporto agli adempimenti connessi alla rendicontazione, ai controlli,
alla pubblicita e alla trasparenza, nonché ogni altra attivita coerente con il proprio profilo professionale e
strettamente connessa alla realizzazione del progetto.
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Art. 1 — PRESENTAZIONE DISPONIBILITA

Gli interessati dovranno far pervenire istanza, debitamente firmata, secondo I'allegato Modello
candidatura - entro 7 giorni dalla pubblicazione del presente avviso all'albo istituzionale, esclusivamente
brevi manu, presso |'ufficio protocollo di questa Istituzione Scolastica.

Art. 2 - AFFIDAMENTO INCARICO

In relazione alle esigenze organizzative dell’Istituzione scolastica connesse alla realizzazione del progetto,
saranno individuati fino a un massimo di n. 6 Assistenti amministrativi. A ciascun Assistente amministrativo
individuato potranno essere attribuite fino a un massimo di n. 15 ore di attivita aggiuntiva, da svolgersi
oltre I'orario ordinario di servizio e comunque entro il 31/12/2027, salvo eventuali proroghe. Le attivita
saranno assegnate secondo le effettive esigenze organizzative e sulla base delle disponibilita acquisite.
L'incarico sara attribuito anche in presenza di una sola candidatura.

Compenso orario LD Compenso orario LS

€15,95 €21,17

(Lordo dipendente = LD; lordo stato = LS)

Art. 3 - RESPONSABILE UNICO DEL PROGETTO (RUP)
Il responsabile unico del progetto & il Dirigente Scolastico. Il responsabile dell’istruttoria & il Direttore dei
Servizi Generali e Amministrativi.

Art. 4 - TRATTAMENTO DATI PERSONALI

| dati personali che entreranno in possesso dell’lstituto, a seguito del presente Avviso Pubblico, saranno
trattati nel rispetto dei principi di liceita, correttezza, trasparenza, limitazione della finalita, minimizzazione
dei dati, esattezza, limitazione della conservazione, integrita e riservatezza, nonché delle liberta
fondamentali e, in ogni caso, in conformita alla normativa di settore vigente, ai sensi del DLgs 101/2018 con
il quale la normativa nazionale & stata adeguata alle disposizioni del Regolamento UE 2016/679
"Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati", divenuto applicabile dal 25/05/2018.

Responsabile del trattamento dati e il Dirigente Scolastico.

Il presente atto viene reso pubblico mediante affissione all’albo istituzionale, pubblicazione sul sito istituzionale nella sezione

«Amministrazione trasparente» e nell'apposita sezione dedicata allo specifico finanziamento.

Il RUP Dirigente Scolastico
(Prof.ssa Simona Simola)

Documento firmato digitalmente ai sensi del CAD e norme ad esso connesse
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