ANALISI CONTO CONSUNTIVQ
VERBALE N. 2023/002
Presso l'istituto 1IC ALESSANDRO MANZONI di ROMA, I'anno 2023 il giorno 04, del mese di maggio, alle ore

11:30, si sono riuniti i Revisori dei Conti dell'ambito ATS n. 50 provincia di ROMA.
La riunione si svolge presso la segreteria amministrativa.

I Revisori sono:

Nome Cognome Rappresentanza Assenza/Presenza
Ministero dell'Economia e .

ROSALIA VALENZA delle Finanze (MEF) Assente Giustificato

RAFFAFLE PALAMONE ?ﬁ‘f)i“er o delllstruzione 5 o0 v

It presente verbale viene redatto dal Revisore del MIM, in quanto alla data odierna ancora non & gtato nominato il
Revisore del MEF.

I Revisori si riuniscono per I'esame del conto comsuntivo 2022 ai sensi dell'art, 51, comma 3 del Regolamento
amministrativo-contabile recato dal D.I 28 agosto 2018, n. 129 e procedono, pertanto, allo svolgimento dei seguenti
controlli:

Anagrafica
1. Osservanza norme regolamentari

Conto Finanziario (Mod, H)

L. Esame relazione illustrativa predisposta dal Dirigente scolastico
Correttezza modelli

Attendibilita degli accertamenti di entrata e degli impegni di spesa

Corretia indicazione dati della Programmazione definitiva

o o b

Coerenza nella compilazione del modello H

Situazione Residui (Mod. L)

1. Concordanza tra valori indicati e risultanze contabili
2. Riaccertamento dei residui

3. Coerenza nella compilazione del modello L

Conto Patrimoniale (Mod. K)

1. Verifica regolarita delle procedure di variazione alle scritture inventariali
2. Concordanza con le visulfanze contabili da libro inventario

3. Corretta indicazione consistenze iniziali
4

Coerenza nella compilazione del modelio K

Situazione Amministrativa (Mod. I)
1. Concordanza tra valovi indicati e risultanze delle scritfure contabili registrate
2. Concordanza tra Fondo cassa e saldo Istituto cassiere e Banca d'Ttalia (mod. 56 T - Tesoreria Unica) al 31/12

3. Coerenza nella compilazione del modello J




i Scuola Infanzia- Data di riferimento: 15 marzo
X ::!élié classi per ['anno scolastico 2022/2023 & Ia sepuente:

R ; foni Bambini Bambini Bambini Totale bambini Di cui Media bambini
o N_um_e:m %F—thﬁiﬁom iscritti al 1° frequentanti frequentanti Jrequenianti diversamente | per sezione )
A ale settembre sezioni con sezioni con (f=d+e) abili
orario norm orario ridotto | orario normale
(d) (e)
p 93 15 69 24 2 16,80]
ati Generali Scuola Primaria e Secondaria di I Grado- Data di riferimento: 15 marzo
tfu.t.t.ura delle classi per I'anng scolastico 2022/2023 & la seguente:
Hs Numero Numero Numero Totale Aloani Atunni Alunni Alunni Totale Di e Differenza | Media
classi classi classi iscritti al | frequentanti frequentanti | frequentanti alunni diversa- | tra alumini etlurmi
funzionanti; funzionanti | funzionanti | {F=a+b+c) 1° classi classi classi Srequentanti | mente | iseritti al 1° per
con 24 ore a tempo a tempo settembre | funzionanti | funzionanti funzionanti | (7 =ftgt+h) abili seltembre e | classe
normale (da | pieno/ (e) con 24 ore a tempo a fetnpo alunni (i/d)
272 30/34 | prolungato - 1 normale (da pieno/ Jrequentanti
ore) (b) | (40/36 ore) 27a30/34 | prolungato fI=e-}
(c) ore) (g} {40/36 ore)
. (b}

Prime 0 0 5 5 93 9 0 94 94 5 ] 1880
T Seconde 0 : 5 6 139 0 16 124 140 6 Al 2333
- Terze 0 1 5 8 121 0 20 100 120 7 1] 2000

Quarte 0 1 5 6 126 0 13 109 27 6 Al 217

Cuinte 0 1 3 i 119 0 4 95 119 4 0] 1983

Pluriclassi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Totale | 0 4 25 29 598 g 73] 522 600 28 2 2069

Prime 0 7 G 7 165 0 167 0 167 4 -2 23,86

Seconde 0 6 0 6 136 ] 132 ¢ i32 6 4 22,00

Terze 0 7 0 7 159 0 153 0 153 3 [ 21,86

Pluriclassi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Totale 0 20 0 20 460 0 452 0 452 13 ‘ 8 I 22,60

j
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Dati Personale- Data di riferimento: 15 marzo
La situazione del personale docente ¢ ATA (organico di fatto) in servizio pud cosi sintetizzarsi: —
DIRIGENTE SCOLASTICO 1

N.B. in presenza di cattedra o posto esterno il docente va rilevato solo dalla scuola di NUMERO —_
titolarita del posto : . S

Insegnanti titolari a tempo indeterminato full-time

oo
<

oo

Insegnanti titolari a tempo indeterminato part-time

[
=

Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato full-time

Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato part-time

Insegnanti su posto normale a tempo determinato con contratto annuale
Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratio annuale
Insegnanti a tempo determinato con confratto fino al 30 Giugno
Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 1
Insegnanti di religione a tempo indeterminato full-time
Insegnanti di religione a tempo indetetminato part-time
Insegnant di religione incaricati annuali

Insegnant su posto normale con contratto a tempo determinato su spezzone orario*

O e (O [N R ND [ O

Insegnanti di sostegno con contratto a tempo determinato su spezzone orario*

*da censive solo presso il primo contratto nel caso in cui il docente abbia pitt spezzoni e
quindi abbia stipulato diversi confratti con altrettante scuole

TOTALE PERSONALE DOCENTE 133
N.B. il personale ATA va rilevato solo dalla scuola di titolarita del posto NUMERO
Direttore dej Servizi Generali ed Amministrativi

Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi a tempo determinato
Coordinatore Amministrativo e Tecnico e/o Responsabile amministrativo
Assistenti Amministrativi a tempo indeterminato

Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto annuale
Assistent] Amministrativi a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno
Assistenti Tecnici a tempo indeterminato

Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto annuale

Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno
Collaboratori scolastici dei servizi a tempo indeterminato

Collaboratori scolastici a tempo indeterminato ' 1
Collaboratorl scolastici a termpo determinato con contratto annmuale
Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno
Personale altri profili {guardarobiere, cuoco, inferiniere) a tempo mdeterminato

Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con contratto
annuale

Personale aliri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con contratto 0
fino al 30 Giugno

Personale ATA a tempo indeterminato part-time : 1
TOTALE PERSONALE ATA. 30

l=Ni=R=Rl=RimN =Rl =

I

OO |0 |
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)f_l:i{iﬂl'il) (Mod. H)

¢izio; danno atto che il conto consuntivo 2022 presenta le seguenti risultanze:

critture registrate nei libri contabili ed alla documentazione messa a disposizione, tenendo conto alires]
aiioni contenute nella relazione predisposta dal Dirigente scolastico in merito all'andamento della
dell'istituzione scolastica, i Revisori hanno proceduto all'esame dei vari aggregati di entrata e di spesa, ai
a‘ﬁi;i'_aéééﬂ&menti ed impegni, nonché alla verifica delle entrate riscosse e dei pagamenti eseguiti durante

1) ENTRATE

A gpregato P:iggg_fﬂri}tli'r‘l;z(ig?e Sosmme bAccertata % Dis(;l})?an)ibélita'
|01-Avanzo di amministrazione presunto € 512.190,51
+|02-Finanziamenti dall’Unione europea € 100.000,00| € 100.000,00 1,00
1 03-Finanziamenti dello Stato € 184.640,14] € 184.640,14 1,00
| 04-Finanziamenti della Regione €24.131,60] €24.131.60 1,00
05-Finapziamenti da Enti locali o da altre [stituzioni pubbliche € 900,00 € 900,00 1.00
06-Contributi da privati €58.542,81| €58.542.81 1.00
07-Proventi da gestioni economiche € 0,00 € 0,00 0,00
08-Rimborsi e restituzione somme €0,00 €0,00 0,00
0%-Alienazione di beni materiali €0,00 € 0,00 3,00
10-Alienazione di beni immateriali € 0,00 € 0,00 0,00
11-Sponsor e utilizzo locali €0,00 € 0,00 0,00
. 12-Altre entrate €0,01 € 0,01 1,00
© | 13Mutui €0,00 €0,00 0,00
i |Totale entrate € 880.405,07] €368.214.56
/ Disavanzo di compeienza € 30.485,42
/ Totale a pareggio € 398.699.98
2) SPESE
Aggregato Prsgggt{:;z(if)n e (omme fmpegnate Utilizes (bla)
Attivita' €537.636,53| €351.020,10 0,66
A01-Funzionamento generale ¢ decoro della Scuola €121.821.27F €90.925.62 0,75
AB2-Funzionamento amministrativo €109.662,23] €76.308,89 0,70
A03-Didattica €271.180,79| € 155.710.87 0,58
A04-Alternanza Seuola-Lavoro € 0,00 € 0,00 0,00
A0S-Visite, viagpi e programmi di studio all’esterp €31.308,24| € 28.045,00 0,90
A06-Attivita' di orientamento €3.664,00 €29.72 0,01
Progetti €236.966,96] € 47.679,88 0,21
PO1-Progetti in ambito "Scientifico, tecnico e professionale” €11.219.90; €7.179.48 0,64
PO2-Progetti in ambito "Umanistico e sociale" €157.541,99] €20.274.43 0,13
P03-Progetti per "Certificazioni e corsi professionali" €37.982,72| €18.500.00 0,49
P04-Progetti per "Formazione / aggiornamento personale” €7.207,09| €1.72597 0,24
PO5-Progetti per "Gare e concorsi” €23.015.26 € 0,00 0,00
Gestioni economiche €0,00 € 0,00 0,00
GO01-Azienda apraria €0,00 €0,00 0,00
GO2-Arienda speciale £0,00 £€0.00 0,00
GO3-Attivitd per conto terzi € 0,00 € 0,00 0,00/
I8!
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GO4-Attivita convittuale £€0,00 €0.,00 0,00
R98-Fondo di Riserva € 500,00 €0.00 0,00
D100-Disavanzo di amministrazione presunto £0,00 €0,00 0,00
TOTALE SPESE €775,103,49| € 398.699,98
Z101-Disponibilita' finanziaria da programmare € 105.301,58
Avanzo di competenza € 0,00
Totale a Pareggio € 398.659,08

Pertanto, l'esercizio finanziario 2022 presenta un disavanzo di competenza di € 30.485,42.

Dal confronto con la programmazione definitiva emerge che Ie somme impegnate risaltano pari al 52,00% di quelle

progranunate.

Situazione Residui (Mod. L)

La situazione dei residui & la seguente;

Iniziali al Riscossi Da riscuotere Residui Variaz, in  [Totale Residui
1/1/2022 esercizio diminuzione
2022
Residui Attivi €123.136,11] £€66.994,19] €56.141.92] €232.191,12 €459.04] € 287.874,00
Iniziaki al Pagati Da pagare Residui Variaz. in | Totale Residui
1/1/2022 esercizio diminuzione
2022
Residui Passivi £€39.643,12| €35.778,52 £3.864,60] €80.789.62 €2.045,51| €82.608,71

Le radiazioni dei residui attivi per euro 459,04 e dei residui passivi per euro 2.045,51 sono state approvate con
“delibera del C.1. n.21 del 22/6/2022.
Ad oggi risultano.incassati residui attivi per euro 47.899,81 e pagati residui passivi per euro 45.235,14.

Conto Patrimoniale {Mod. K)
Dal Modello K, concernente il Conto del Patrimonio, risulta una consistenza patrimoniale pari a € 587.027,79. 1

valorl esposti dall'lstituzione Scolastica sono i seguenti;

Situazione al 1/1/2022 Variazioni Situazione al 31/12/2022
ATTIVO
Totale Immobilizzazioni € 70.260,36 €33.475.87 € 103.736,23
Totale Disponibilitd €551.833,63 € 14.066,64 € 565.900,27
Deficit Patrimoniale € (0,00 € 0,00 €0.,00
Totale Attivo €622.093,99 €47.542 51 € 669.636.50
PASSIVO
Totale debiti €39.643,12 £42.965,59 € 82.608,71
Consistenza Patrimoniale € 582.450,87 €4.576,92 € 587.027.79
Totale Passivo € 622.093,99 £47.542 51 € 669.636,50

Siprende atto che 1'LS. ha provveduto ad attuare quanto disposto dalla nota del M1 n, 4083 del 23/02/2021 inerente
alle "Linee guida per fa gestione del patrimonio e degli inventari da parte delle istituzioni scolastiche ed educative

statali ai sensi dell'art. 29, comma 3, del D.1. 28 agosto n. 129, recante Regolamento recante istruzioni generali sulla

~.._gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 142 della legge 13
y
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Gituazione Amministrativa (Meod. J)
I risultato di amministrazione, evidenziato nel modello J, & determinato come segue:

Fondo di cassa all'inizio €428.697,52
dell'esercizio

Residui anni Competenza Esercizio

precedenti 2022

Riscossioni € 66.994,19 €136.023,44 € 203.017,63
Pagamenti €35.778,52 €317.910,36 € 353,688,88
Fondo di cassa alla fine € 278.026,27
deli'esercizio
Residui Attivi € 55,682,88 €232.191,12 € 287.874,00
Residui Passivi . €1.819.09 € 8(.789,62 € 82.608,71
Avanzo di amministrazione € 483.291,56
al 31/12

Tt Fondo cassa al 31/12/2022 riportato nel modello J & pari a euro 278.026,27 in concordanza con l'estratto conto
dell'stituto cassiere, con le giacenze presso la Banca d'Ttalia (mod. 56 T - Tesoreria Unica) ¢ con le scritture del libro
giornale.

11 fondo minute spese non & stato aperto per I'anno 2022.

Spese Per Attivita e Progetti
Nel corso delf'esercizio in esame, l'stituto ba provveduto a definire il Piano Triennale dell'Offerta Formativa (PTOF),

nel quale ha fatto confluire i propri progetti mirati a migliorare I'efficacia del processo di insegnamento e di
apprendimento,

Le risultanze complessive delle uscite relative alle attivitd ed ai progetti possono essere riclassificate per tipologia diy
spesa, allo scopo di consentire un'analisi costi-benefici inerente le attivita ed i progetti, anche in considerazione dello 1‘%‘:\';{-":_-'-‘
sfasamento temporale con cui la progettualita scolastica trova concreta realizzazione rispetto ad una programmazione R

ed una gestione espresse in termini di competenza finanziaria,

SPESE
Tmpegni
Spesedi | Acquisio | Acquisto | Acquisto | Altre | Imposie e Oneri Oneri | Rimborsi | Program- | Totale | Impegni/
personale | di beni di | di servizi | di beni spese tasse | straordinari| finanziari { eposte | mazione | Impegni | Spese %
consumo | e utilizzo | d'investim eda correttive | definitiva
di beni di ento COREeNZioso
terzi
A0l € € £ €| €0,00 € €0,00| €000 € € €| 74,64%
2.365,6| 7.890,9( 49.529,| 7.585,1 13.469, 10.085,( 121.821( 90.925,
7 5 12 4 65 09 27 62
AD2 € 0,00 € € €0,00 € €| £116,68| €83,617 €0,00 € €| 69,59%
47.907,[ 13.510, 884,37 13.805, 109.662| 76.308,
83 88 52 23 89
AQ3 € € £ € €0,00 € £0,00] €000 € € €| 57,42%
8.050,0| 1.360,7| 16.542,| 104.925 24.237, 594,00| 271.180| 155.710
0 8 25 .93 91 g9 87
A4 €0,00] £0,00] €000 €0,000 €0,00] €000 €000 €0,00] €0,00] €0,00f €0,00] 0,00%
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A0S €0,00/ €0,00 €| €0,00[ €0,00 €| €000 €0,00] €75,00 ¢ €| 89,58%
27.466, 503,64 31.308,| 28.045,
36 24| 00
A06 €0,00] €24,00/ €0,00] €0,00 €000 €528 €044 €0,00] €0,00 €l €29,72 0,82%
3.664,0
0. -
Po1 € €| €000 €000 €000 €| €0,00] €0,00 e . e €| 63,99%
928,90| 1.434,9 315,68 4.500,0{ 11.219,] 7.179,4
0 o 90 8
P02 € €0,00 €| €0,00] €0,00 € €105 €0,00 e € €| 12,87%
2.461,5 12.768, 543,46 4.500,0| 157.541| 20.274,
9 33 ol .99 43
P03 €0,00( €0,00 € €000{ €0,00] €000 €0,00 €0,00 € € €| 48,71%
14.000, 4.500,0| 37.982,| 18.500,
00 of 72| 00
P04 el €0,00 €| €0,00 €0,00] €000 €0,00] €0,00] €0,00 € €| 23,95%
431,38 1.294,5 7.207,0{ 1.725,9
9 9 7
P05 €0,00] €0,00] €0,00| €0,00[ €0,00] €000 €0,00] €000 €0,00 €| €0,00[ 0,00%
23.015,
26
TOTALE € € € € € € €118,17| €8361| € € €| 52,00%
14.237,] 58.618,]135.111[ 112.511 884,37| 52.881, | 24.254, 774.603| 398.699
54 46| 53] 07 14 09 A9 .98
TOTALE/ | 3,58%] 14,71%! 33,80%| 28,22%| 0,23%| 13,27%| 0,03%| 0,03%| 6,09%
TOTALE
IMPEGNT %

L'utilizzo complessivo della dotazione finanziaria & pari al 52,00%. In merito afle dotazioni annuali dei progetti, il
tasso d'impiego dele risorse ad essi destinate & pari al 19,82%.

In particolare, i Revisori hanno esaminato la documentazione relativa ad alcuni progetti, con le considerazioni che
seguono:

progetto P01/13 "scuola di squadra 2021" con una programmazione definitiva di euro 1.750,58 totalmente impegnata
e pagata: milla da osservare;

progetto P02/9 "piano scuola estate" con una programmazione definitiva di euro 6.961,59 totalmente impegnata e

pagata: nulla da osservare.

Dichiarazione IRAP

La dichiarazions IRAP per 'anno d'imposta 2021 risulta presentata nei termini

Dichiarazione del sostituto di imposta (Mod. 770)

La dichiarazione del sostituto d'imposta per l'anno d'imposta 2021 risulta presentata nei termini.

Certificazione Unica

e —
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_ 1l presente verbale, chiuso alle ore 12:30, Fanno 2023 il giorno 04 del mese di maggio, viene letto, confermato,

L

'rﬁﬁcazione Unica per I'anno d'imposta 2022 risuita presentata nei termini
empi medi di pagamento relativi agli aquisti di beni, servizi e forniture

L'indicatore di tempestivita dei pagamenti del 1 trimestre dell'anno 2022 risulta pubblicato sul sito istituzionale della

: Scuola
'L'indicatore di tempestivita dei pagamenti del IT trimestre dell'anno 2022 risulta pubblicato sul sito istituzionale della

Scuola
L'indicatore di tempestivita dei pagamenti del III trimestre dell'anno 2022 risulta pubblicato sul sito istituzionale della

Scuola
L'indicatore di tempestivita dei pagamenti del IV trimestre deli'anno 2022 risulta pubblicato sul sito istituzionale della

Scuola
L'indicatore di tempestivita dei pagamenti dell'anno 2022 risnlta pubblicato sul sito istituzionale della Seuola

L'indice di tempestivita dei pagamenti per 1'anno 2022 & stato paria a -23,66.

Nel corso della verifica i Revisori accertano che:

*  Risultano osservate le norme regolamentari

*  Larelazione illustrativa predisposta dal divigente scolastico ¢ esaustiva nei contenuti richiesti dall articolo 23 comma uno def
regolamento

* I modelli sono corretiamente compilati

* Gli accertamenti di entrata e gli impegni di spesa sono attendibili

* Idati della programmazione definitiva sono correttamente indicati

* llmodello H & coerente con gli altrl modelli

*  Vieé concordanza tra i valori indicati nel modello L e le visultanze contabili

* E'stato correttamente eseguito il viaccertamento dei residyi

* Ilmodelio L & coerente con gli altri modelli

* Sono state rispettate le norme regolamentari relative alle procedure di variazione ai beni iscritti nell'inventario

* Vié concordanza tra i valovi indicai e le risultanze contabili dal libro inventario e dagli altri registri

*  Le consistenze iniziali sono corvettamente riportate

* Mlmodello K & coerente con gli altri modelli

* Vié concordanza tra i valori indicati nel modello J e le risultanze coniabili

* L'ammontare del Fondo cassa risultante dal glornale di cassa al 31/12 concorda con il salde comunicato dall'lstituto cassiere
e Banca d'ltalia(mod, 56 T - Tesoreriy Unica)

¢ lmodello J é coerente con gli altri modelli

Conclusioni

I'Revisori dei Conti, sulla base degli elementi tratti dagli atti esaminati e dalle verifiche periodiche effettuate nel corso
dellesercizio sulla regolarita della gestione finanziaria e patrimoniale, esprimono parere favorevole all'approvazione
del conto consuntivo dell'anno 2022 da parte del Consiglio di Istituto dell'l.C. Alessandro Manzoni di Roma.

kS
s,
LR

sottoscritto ¢ successivamente inserito nell'apposito regisiro.
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