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MINISTERO DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE DEL LAZIO
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “ALESSANDRO MANZONI!”
Via Lusitania, 16 — 00183 ROMA - Tel. 06.70491776 - Fax: 06.77079105
C.M. RMIC8GDOO0D - C.F. 97712550587 - Cod. Un. Uff.: UFOD1N
PEO: rmic8gd00d @istruzione.it - PEC: rmic8gd00d@pec.istruzione.it Sito web: www.ic-manzoni.edu.it

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO di ISTITUTO
TRIENNIO 2024-25, 2025-26,2025-27
a.s.2025/2026

Il giorno 5 dicembre 2025 viene sottoscritta la presente ipotesi di accordo, finalizzata alla stipula del Contratto
Collettivo Integrativo di Istituto.

a) per la parte pubblica:
il Dirigente Scolastico Simona Simola

b) perla RSU d’Istituto
i docenti: Anna Maria Giagoni

Maria Mottola

Guerrini Alfredo

c) perle 00.SS.:

CISL SCUOLA Fantaccione Lucia
FLC CGIL Lucrezia Stangoni
PREMESSA

VISTO Il CCNL comparto Istruzione e ricerca 2019-2021 sottoscritto il 18/01/2024;
VISTO I CCNL 2016-2018 per le parti ancora in vigore;
VISTO I CCNL Scuola 2006-2009 sottoscritto il 29.11.2007 per le parti ancora in vigore;
VISTO il CCl sottoscritto in data 7 maggio 2025 per il triennio 2024-25, 2025-26,2025-27;
VISTO Il PTOF elaborato dal Collegio dei Docenti e approvato dal Consiglio d’Istituto;
VISTA I'approvazione del Piano delle attivita del personale ATA da parte del DS formulato dal

DSGA , come da art 63 del CCNL 2019-2021 comprensivo dell’articolazione dell’orario di
lavoro per ogni profilo;
VISTO Il verbale di confronto firmato il 23/09/2025;
VISTA Le delibere del Collegio dei docenti del 03/09/2025, 09/09/2024, del 27/10/2025;
VIENE CONCORDATO

il seguente Contratto Integrativo di Istituto — Parte economica a.s. 2025/2026:
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PARTE ECONOMICA a.s. 2025/2026

Titolo VI - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

CAPO | - Risorse disponibili

Art. 1 — Risorse disponibili alla contrattazione d’Istituto

Le risorse disponibili per I'attribuzione del salario accessorio sono costituite dal Fondo per il miglioramento
dell’offerta formativa;

Nel complessivo Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa confluiscono:

1.

a.

b.
C.
d

S

n.

il Fondo per I'lstituzione Scolastica disposto annualmente dal MIUR;

le risorse destinate alle funzioni strumentali al Piano dell’offerta formativa;

le risorse destinate agli incarichi specifici del personale ATA,;

le risorse assegnate per le ore eccedenti 'orario settimanale d’obbligo, effettuate in sostituzione di
colleghi assenti;

le risorse destinate alle attivita complementari di educazione fisica;

le risorse destinate alle misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo
immigratorio e contro I'emarginazione scolastica;

le risorse per la valorizzazione del personale, di cui all’articolo 1, comma 126, della legge 107/2015, come
modificato e integrato da intesa tra 00.SS. e Aran del 25 giugno 2018, D.L.126/2019 convertito nella
legge 159/2019 e Legge di Bilancio 2020 che prevede: “Le risorse iscritte nel fondo di cui all’articolo 1,
comma 126, della legge 13 luglio 2015, n. 107, gia confluite nel fondo per il miglioramento dell’offerta
formativa, sono utilizzate dalla contrattazione integrativa in favore del personale scolastico, senza
ulteriore vincolo di destinazione. Ai sensi della legge 27 dicembre 2019, n. 160, comma 249, sono
utilizzate nella contrattazione integrativa per retribuire e valorizzare le attivita e gli impegni svolti dal
personale scolastico, secondo quanto previsto dall’art. 88 CCNL 29 novembre 2007;

Piano nazionale digitale;

Legge n. 440/1997;

progetti nazionali e comunitari (PN, PNRR, ecc.);

fondi destinati alla formazione del personale docente e ATA;

contributi provenienti da EE.LL.;

. contributi da privati (compresi i contributi, non solo quelli cosiddetti "volontari", versati in modi diversi

dai genitori);
Eventuali ulteriori risorse.

Nel quadro della contrattazione integrativa di Istituto per l'a.s. 2025/2026, & stata comunicata
un'assegnazione (note prot. 0010591 del 30 settembre 2025 e 26737 del 18 novembre 2025) del complessivo
Fondo per il miglioramento articolata in

< MOF -ALLEGATO 1->

Dall'importo complessivo del FIS va accantonata:

a. I’ Indennita di Direzione spettante al DSGA ,
b. un accantonamento per lintero anno scolastico per indennita di direzione all’assistente
amministrativo che sostituisce il DSGA, relativamente a 16 giorni di sostituzione presunti
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< MOF - 2 Indennita DIR DSGA e SOST->

Art. 2 — Ripartizione delle risorse del Fondo per I'Istituzione scolastica

1.

Il Fondo per llstituzione scolastica, ricompreso nel Fondo per il Miglioramento dell’Offerta Formativa,
riguarda sia il personale docente sia il personale ATA, ed é stato erogato tenendo fra I'altro conto che la
quota di personale docente in organico di diritto & di 115 unita e la quota ATA é di 23 unita, escluso il DSGA.
Le risorse del Fondo dell’istituzione scolastica, con esclusione dell’indennita del DSGA e del compenso al
sostituto del DSGA e del compenso ai collaboratori del Dirigente sono suddivise tra le componenti
professionali presenti nell’istituzione scolastica sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che
derivano dalle attivita curricolari ed extracurricolari previste dal PTOF, nonché dal Piano annuale delle attivita
del personale docente e dal Piano annuale di attivita del personale ATA.
Valutati i rispettivi carichi di lavoro, nonché le necessita dell’istituto, si ritiene di ripartire le risorse
contrattabili attinenti al Fondo per I'lstituzione scolastica (euro) per incentivazione e compensi accessori nel
seguente modo:

< Determinazione del FIS e ripartizione quota docente e ATA -ALLEGATO 3->

Art. 3 — Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale

1.

La legge 160/2019 “Bilancio di previsione dello Stato per I’anno finanziario 2020 e bilancio pluriennale per il
triennio 2020-2022” all’art.1 comma 249 afferma: “Le risorse iscritte nel fondo di cui all’articolo 1, comma
126, della legge 13 luglio 2015, n. 107, gia confluite nel fondo per il miglioramento dell’offerta formativa,
sono utilizzate dalla contrattazione integrativa in favore del personale scolastico, senza ulteriore vincolo di
destinazione”.

Essendo caduto quindi il vincolo di destinazione esclusiva ai docenti, in quanto la valorizzazione viene intesa
come ampliata all’intero personale, le quote sono stabilite secondo lo stesso criterio di ripartizione del Fondo
dell’lstituzione scolastica e sono sommate al FIS , cosi come ép indicato nel :

< Determinazione del FIS e ripartizione quota docente e ATA -ALLEGATO 3->

Art. 4 - Criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale

1.

L'Istituto aderisce alla Rete di scopo per la formazione nell’ambito territoriale V di Roma e pertanto non
gestisce, né in proprio né per proprio conto, alcuna risorsa finalizzata all’attuazione del Piano nazionale di
formazione docenti, pari al 40% del finanziamento. La programmazione di spesa per il 60% dei finanziamenti
per la formazione del personale docente &€ demandata alle riunioni della rete di scopo e alla condivisione di
apposito monitoraggio di rilevamento del Piano di formazione docenti di ciascuna istituzione scolastica.
Anche per la formazione dei docenti neo-assunti in anno di formazione e prova, nonché per la formazione del
personale ATA, le relative risorse sono gestite dalla Scuola Polo per la formazione del personale nell’ambito
territoriale V, Scuola Polo che — attraverso i propri Organi statutari e gestionali — provvede altresi alla
ripartizione delle risorse secondo i criteri stabiliti dalla normativa vigente.

La scuola in caso di specifiche esigenze di formazione non soddisfatte dalla programmazione della rete di
scopo puo richiedere in tutto o in parte i fondi spettanti.

Per ulteriori esigenze di formazione possono essere stanziate risorse sul Programma Annuale.

Il Collegio dei docenti (art. 66 CCNL 2006/09) delibera le iniziative di aggiornamento (articolo 7, comma 2,
lettera g D.Lgs 297/94) e il relativo Piano di formazione.

Il Collegio delibera i contenuti, le modalita, le procedure dello svolgimento della formazione e i criteri di
partecipazione (di conseguenza gli obblighi per il personale docente);

Il DSGA, in relazione alle esigenze emerse anche da parte del personale ATA dell’istituto, predispone il Piano
di formazione del personale ATA.

| Piani di formazione e aggiornamento del personale docente e ATA costituiscono quindi la base
fondamentale per definire, in sede di contrattazione decentrata d’istituto, i criteri di ripartizione delle risorse
per la formazione del personale dell’istituto.

Per la remunerazione forfettaria Valorizzazione delle attivita di formazione personale docente che eccedono
le 40 + 40 ore e prevista la cifra indicata nell’allegato e da ripartire in fase di consuntivo con compensi
parametrati all'impegno speso.

PE-4
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< Determinazione del FIS e ripartizione quota docente e ATA -ALLEGATO 3->

Art. 5 — Continuita didattica ai sensi del decreto del Ministro dell’istruzione n. 258/2023
1. Non e stanziato alcun importo per la valorizzazione delle professionalita che assicurano continuita didattica.

Art. 6 — Criteri per [Iattribuzione delle risorse relative ai progetti nazionali e comunitari,
eventualmente destinate alla remunerazione del personale

1. Relativamente alla partecipazione della scuola ai Progetti comunitari o nazionali viene effettuata
I'informazione dopo l'approvazione della partecipazione ai bandi da parte del Collegio dei Docenti e del
Consiglio d’Istituto.

2. All' informazione sui fondi erogati alla scuola per la realizzazione del progetto assegnato seguira una apposita
sessione di contrattazione relativamente all’utilizzo dei fondi del progetto destinati, nello specifico, al
personale e al'ammontare dei relativi compensi.

Capo Il - MOF Personale Docente e ATA

Art. 7 — FIS e Valorizzazione del personale docente.
1. La quota stabilita per il FIS del personale Docenti e ripartita fra Attivita e Incarichi, Progetti, Commissioni,
Flessibilita come nelle tabelle di seguito allegate.

< MOF Docenti -ALLEGATO 4->

Art. 8 — Flessibilita del personale Docente
1. Perlaremunerazione forfettaria della flessibilita del personale docente di cui all’art. 24, da ripartire in fase di
consuntivo con compensi parametrati all'impegno speso, & accantonata la cifra indicata in

< MOF Docenti -ALLEGATO 4->

Art. 9 — Fondi finalizzati Funzioni strumentali al PTOF
1. La quota stabilita per le Funzioni Strumentali al PTOF € ripartita nella tabella di seguito allegata.

<FF.SS. -ALLEGATO 5->

Art. 10—  Attivita complementari di educazione fisica
1. La quota stabilita per le attivita complementari di educazione fisica & destinata ai giochi sportivi studenteschi
che coinvolgono tutte le 19 classi della Scuola Secondaria di primo grado

<Ore eccedenti per le attivita complementari di ed. fisica -ALLEGATO 6->

Art. 11—  FIS e valorizzazione del personale A.T.A.
La quota stabilita per l'intensificazione e lo straordinario del personale ATA da FIS e da Valorizzazione del
personale scolastico € indicata in

<MOF A.T.A. -ALLEGATO 7->

Art. 12 - Incarichi specifici del personale ATA
1. La quota stabilita per gli incarichi specifici del personale ATA e ripartita nelle tabelle allegate.

<II.5S. A.T.A. -ALLEGATO 8->

2. Sono beneficiari del compenso economico di cui art.7 le seguenti unita :
a. CS:n.2unita
b. AA: nessuno

PE-5
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Art. 13—  Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti
1. La quota stabilita per le ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti & stata ripartita come indicato in

<Ore eccedenti collega assente docenti e ATA -ALLEGATO 10->

Titolo VII - NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 14— Clausola di salvaguardia finanziaria

1. Nel caso di accertata esorbitanza dai limiti di spesa il dirigente puo sospendere, parzialmente o totalmente,
I’esecuzione delle clausole del presente contratto produttive di tale violazione.

2. Nel caso in cui I'accertamento dell’incapienza del Fondo per il salario accessorio intervenga quando le attivita
previste sono state gia svolte, il dirigente dispone, previa informazione alla parte sindacale, la riduzione dei
compensi complessivamente spettanti a ciascun dipendente nella misura percentuale necessaria a garantire il
ripristino della compatibilita finanziaria.

Art. 15— Procedura per la liquidazione del salario accessorio

3. | progetti per i quali & previsto un compenso a carico del Fondo per il salario accessorio devono rendere
espliciti preventivamente gli obiettivi attesi, la misura del loro raggiungimento e gli indicatori quantitativi da
utilizzare per la verifica.

4. laliquidazione dei relativi compensi avviene a consuntivo e previa verifica del lavoro effettivamente svolto, in
sede di verifica finale.

In caso di mancata corrispondenza, il dirigente dispone — a titolo di riconoscimento parziale del lavoro

effettivamente svolto — la corresponsione di un importo commisurato al raggiungimento degli obiettivi attesi.

Art. 16 —  Utilizzazione disponibilita eventualmente residuate

1. Le eventuali disponibilita residue, come previsto dalla normativa contrattuale, confluiranno nella parte
generale ed indifferenziata del Fondo di Istituto e verranno utilizzate secondo criteri stabiliti successivamente
dalla RSU.

Art. 17—  Variazioni delle situazioni

1. Nel caso in cui pervenissero nella disponibilita dell’istituto ulteriori finanziamenti o, viceversa, non dovessero
rendersi disponibili i finanziamenti previsti con riferimento a quelli conosciuti al momento della stipula del
presente contratto, ne sara data immediata comunicazione e su di essi sara effettuata una ulteriore
contrattazione.

PE-6
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2025 M. O. F. 2026
Nota prot. n. 0010591 del 30 settembre 2025
DESCRIZIONE
FINANZIAMENTO MOF ECONOMIE AL 31 AGOSTO TOTALE
2025/2026 2025 2025/2026
FONDO DI ISTITUTO
€ 42.841,86 | € 1.627,72 | € 44.469,58
di cui (compreso nel FIS) : art. 78, c. 7, lettera j) FORMAZIONE DOCENTI
€ 3.281,88 € = € 3.281,88
Totale indennita di sostituzione DSGA e SOSTITUTI € 5.910,48
Totale entrate FONDO di ISTITUTO € 35.277,22
Valorizzazione del personale scolastico
€ 13.316,38 || € - € 13.316,38
Funzioni strumentali
€ 4.721,01 | € - € 4.721,01
Incarichi specifici A.T.A.
€ 3.116,25 || € - € 3.116,25
Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti docenti e ATA
€ 3.142,64 | € 754,15 | € 3.896,79
Ativita complementari di Educazione fisica
€ 1.093,41 | € - € 1.093,41
TOTALE
FINANZIAMENTO MOF ECONOMIE AL 31 AGOSTO Finanziamento MOF+Economie
2025/2026 2025 2025/2026
€ 68.231,55 | € 2.381,87 | € 70.613,42
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INDENNITA' di DIREZIONE al D.S.G.A.

2025 / 2026
Parte variabile Indennita Di Direzione DSGA art. 56 comma 1 CCNL 2019/21
con risorse a carico del fondo per il miglioramento dell’offerta formativa

INDENNITA' D.S.G.A. TITOLARE

a) Azienda agraria 0 1.342,00| € -

b) Convitti ed educandati femminili 0 902,00| € -

c) Istituti verticalizzati ed istituti con
almeno due punti di erogazione del
servizio scolastico, istituti di secondo

grado aggregati ad istituti tecnici, 1 825,00| € 825,00
professionali e d’arte con laboratori

e/o reparti di lavorazione

d) Istituti non rientranti nelle tipologie 0 715.00| € _
lett. ¢) !

e) Numero docenti e ATA in Organico di 138 34 50| € 4.761.00
diritto ! ) !
INDENNITA' D.S.G.A. € 5.586,00

Personale che sostituisce il DSGA
(Il DS puo nominare il sostituto fino ad un massimo di 3 mesi)

Quota fissa e variabile dell'indennita di direzione DSGA art. 56 comma 2 CCNL 2019/21

CALCOLO
Quota fissa spettante al D.S.G.A. (1.D.D.) 165,35 x 12 + 780 € 2.764,20
Compenso individuale accessorio A.A. (C.I.A.) 87,50 x 12 € 1.050,00
DIFFERENZA A CARICO FIS TRA I.D.D. E C.I.A.
INDENNITA' di DIREZIONE (parte fissa) al SOSTITUTO D.S.G.A. - € 1.714,20
. , . . Giorni di
Calcolo lordo giornaliero 4 (Annuale) 7.300,20 | »r (giorni) 360 = 20,28 o 16
sostituzione
Indennita dell'A.A. che sostituisce il DSGA oltre 15gg € 324,48

s |
Totale indennita di sostituzione DSGA e SOSTITUTI € 5.910,48
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L.

s
RMIC8GDOOD - ADB777B - REGISTRO PROTOCOLLO - 0010880 - 05/12/2025 - 11.10 - U
DETERMINAZIONE DEL FIS UTILE PER LA CONTRATTAZIONE E RIPARTIZIONE QUOTA DOCENTE E ATA

2025/2026
DESCRIZIONE | Disponibilita Importi da detrarre
FIS 2025/2026 € 42.841,86
FIS (economie anni precedenti docenti e ATA) 2024/2025 € 1.627,72
di cui economie ai soli Docenti|| € -
di cui economie ai soli ATA| € -
Valorizzazione personale 2025/2026| € 13.316,38
Valorizzazione personale (economie anni precedenti) 2024/2025| € -
Indenn. Direz. DSGA Titolare € 5.586,00
Indenn. Direz. DSGA Reggente € -
D.S.G.A. Reggente per giorni 0 € =
Previsione sostituto D.S.G.A. A.A. interno per giorni 16 € 324,48
MOF art. 78, c. 7, lett. j) FORMAZIONE DOCENTI 2025/2026 € 770,00
economie MOF art. 78, c. 7, lett. j) FORMAZIONE DOCENTI 2024/2025 € -
Fondo di riserva € =
FIS da contrattare € 37.789,10
DOCENTI I 72%| € 27.208,15
di cui economie ai soli Docenti| € -
Risorse destinate per ore eccedenti ESCLUSIVAMENTE dalla voce "FIS da contrattare”"/"DOCENTI" € -
FIS DISPONIBILE DOCENTI € 27.208,15
ATA 28%| € 10.580,95
di cui economie ai soli ATA| € -
FIS DISPONIBILE ATA € 10.580,95
di cui agli assistenti amministrativi | 28% || € 2.962,67
di cui ai collaboratori scolastici 72% | € 7.618,28
Valorizzazione del personale € 13.316,38
DOCENTI 72%| € 9.587,79
ATA 28%| € 3.728,59
di cui agli assistenti amministrativi | 28%| € 1.044,00
di cui ai collaboratori scolastici 72% | € 2.684,58
TOTALE DA CONTRATTARE | € 51.105,48
DOCENTI | € 36.795,95
isorse destinate per ore eccedenti ESCLUSIVAMENTE dalla voce "FIS da contrattare"/"DOCENTI" 2024/2025| € -
ATA| € 14.309,53
agli assistenti amministrativi | € 4.006,67
ai collaboratori scolastici | € 10.302,86
ORE ECCEDENTI COLLEGA ASSENTE DOCENTI E ATA € 3.896,79
DOCENTI ( 100%| € 3.896,79
ATA 0%| € -
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MOF personale docente - a.s. 2025/2026
FIS + Valorizzazione del personale
COT eSO Pro
VOCE cop SOTTOVOCE N UNiTar | Compenso (N.OREpro  pp ’Z]apite ! TOTALE | SUBTOTALE
orario/forf. capite
|Att. aggiuntive per progetti ii 1C Un ponte verso la secondaria 6 € 19,25 3 18 € 346,50
Particolare impegno S |orienteering 2 € 19,25 3 6 € 115,50
professionale 'in aula’ IC |io leggo perché 1 € 1925 7 7 € 13475
C"Z;’IZY:I”C:”Z 137;:;22:521 ¢ | 'S |UNPLUGGED 6 € 1925 0 28 € 539,00
flessibilita organizzativa e S |Escape Room 1 € 19,25 4 4 € 77,00
didattica (art. 88, comma 2, M |Opera LAB - Carmen 1 € 19,25 10 10 € 192,50
lettera a) CCNL 29/11/2007) | 1C | Continuita 6 € 19,25 5 30 € 577,50
M |CLIL 6 € 19,25 5 28 € 539,00
M | EMOTIODIXANDO 1 € 19,25 30 30 € 577,50
161 € 3.113,45
\Att. Aggiuntive di insegna S |Serre idroponiche 1 € 38,50 4 4 € 154,00
Anivita aggiuntive di S | Escape Room 1 € 3850 3 3 € 115,50
7 € 269,50
Collaboratori Dirigente S 1C |1° collaboratore 1 forfettario € 2.887,50
(art. 88, comma 2, lettera f) | 1C |2° collaboratore 1 forfettario € 2.310,00
0 €  5.197,50
\Att. aggiuntive funzionali] 1 |Coordinatore Infanzia 1 € 1925 € 51975
Compensi per il IC |Animatore Digitale e referente per la traszione digitale 1 € 19,25 € 770,00
Ipersonale docente ed M | Supporto organizzativo primaria 2 € 1925 € 1.347,50
educativo per ogni altra | S |Supporto organizzativo SSI 1 € 19,25 € 577,50
attivita deliberata 1 |Comm.: Supp. didattico Infanzia 2 € 1925 5 10 € 9625 € 192,50
M |Comm.: Supp. didattico Primaria 4 € 19,25 12 48 € 231,00 | € 924,00
S |Comm.: Supp. didattico SSI 2 € 19,25 12 24 € 231,00 | € 462,00
I |Comm.: Formazione classi Infanzia 2 € 19,25 4 8 € 77,00 | € 154,00
M |Comm.: Formazione classi Primaria 6 € 19,25 6 36 € 115,50 | € 693,00
S |Comm.: Formazione classi Secondaria 4 € 19,25 8 32 € 154,00 | € 616,00
1 |Comm.: PTOF infanzia 2 € 19,25 5 10 € 96,25 | € 192,50
M |Comm.: PTOF primaria 1 € 19,25 10 10 € 192,50 | € 192,50
S |Comm.: PTOF SSI 2 € 19,25 10 20 € 192,50 | € 385,00
1 |Comm.: Curricolo e Valutazione infanzia 2 € 19,25 5 10 € 96,25 | € 192,50
M |Comm.: Curricolo e Valutazione Primaria 2 € 19,25 10 20 € 192,50 | € 385,00
S |Comm.: Curricolo e Valutazione SSI 2 € 19,25 10 20 € 192,50 | € 385,00
I |Comm.: NIV 3 € 19,25 5 15 € 96,25 | € 288,75
I |Comm.: Continuita Infanzia 2 € 19,25 4 8 € 77,00 | € 154,00
M |Comm.: Continuita Primaria 1 € 19,25 14 14 € 269,50 | € 269,50
S |Comm.: Continuita SSI 2 € 19,25 13 26 € 250,25 | € 500,50
IC |Comm.: Inclusione 2 € 19,25 5 10 € 96,25 | € 192,50
IC |Comm.: Bullismo 5 € 19,25 5 25 € 96,25 | € 481,25
IC |Comm.: Regolamento 4 € 19,25 6 24 € 115,50 | € 462,00
IC Team digitale 3 € 19,25 8 24 € 154,00 | € 462,00
IC |Referentte Bullismo 1 € 19,25 8 8 € 154,00 | € 154,00
IC Referente Invalsi 2 € 19,25 € 192,50 | € 385,00
IC |Referente Ed. Civica 2 € 19,25 € 154,00 | € 308,00
IC Referente Scuole che promuovono salute 2 € 19,25 € 154,00 | € 308,00
IC |Referente Formazione 1 € 19,25 € 192,50 | € 192,50
IC Referente Tirocininanti 1 € 19,25 € 192,50 | € 192,50
IC |Referente Prove Strutturate 2 € 19,25 € 77,00 | € 154,00
IC Referente Erasmus + 2 € 19,25 € 154,00 | € 308,00
IC |Referente Viaggi D'Istruzione 1 € 19,25 € 154,00 | € 154,00
IC Ref. Intercultura 1 € 19,25 € 154,00 | € 154,00
1 |Ref. Lab. Arte 2 € 19,25 € 77,00 | € 154,00
I |Ref. Lab. Musica 2 € 19,25 € 77,00 | € 154,00
1 |Ref. Lab. SoStenibilita 2 € 19,25 € 77,00 | € 154,00
I |Ref. Lab. Informatico 2 € 19,25 € 77,00 | € 154,00
1 |Ref. Lab. Biblioteca 1 € 19,25 € 77,00 | € 77,00
I |Ref. Lab. Aula Relaux 2 € 19,25 € 77,00 | € 154,00
1 |Ref. Lab. Inglese 1 € 19,25 € 77,00 | € 77,00
M |Presidenti Interclasse 5 € 19,25 € 96,25 | € 481,25
S |Referenti dipartimento scuola secondaria 4 € 19,25 € 115,50 | € 462,00
S | Coordinatori di classe Secondaria 17 € 19,25 € 327,25 | € 5.563,25
S | Supporto gestione documentale classi 17 € 19,25 € 38,50 | € 654,50
IC | Tutor Neoimmessi 3 € 19,25 € 231,00 | € 693,00
IC |Tutor tirocinanti 10 € 19,25 € 77,00 | € 770,00
M |Digitalizzazione Invalsi 29 € 19,25 1 29 € 19,25 | € 558,25
tiche e viaggi d'istruzione | 1 Flessibilita organizzativa tutti Sforfettario € 5.000,00
1206 € 28.215,50
|Formazione docenti IC |Docente 1 € 19,25 40 40 € 770,00 | € 770,00
art. 78, c. 7, lettera j) IC |Docente 2 € 3850 0 0 € - € -
9 BIS-Form. doc. art78 40 € 770,00
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/247 € 37.565,95
FIS DISPONIBILE DOCENTI | € 27.208,15
Valorizzazione del personale | €  9.587,79
di cui Formazione docenti | € 770,00
Totale finanziamento | € 37.565,95
ECONOMIE | -€ 0,00
ORE ECCEDENTI sostitn‘ IC ‘compenso orario in base al profilo di docente ‘ tutti ‘intero finanziamento disponibile
| Finanziamento € 3.896,79 | €  3.896,79
IC \compenso orario in base all'anzianita di servizio 1 \intero finanziamento disponibile
| Finanziamento € 1.093,41 | € 1.093,41
IC | Gestione del Piano dell'Offerta Formativa e PDM prima 1 forfettario € 566,52
Funzioni strumentali al IC |Gestione del Piano dell'Offerta SSI 1 Sforfettario € 566,52
\POF (art. 78 lettera c) IC |Curricolo e Valutazione primaria e infanzia 1 Sforfettario € 566,52
5-FFSS IC | Curricolo e Valutazione SSI 1 Jforfettario € 566,52
IC | Orientamento 1 forfettario € 424,89
IC |Inclusione disabilita primaria e infanzia 1 Sforfettario € 708,15
IC |Inclusione disabilita secondaria 1 forfettario € 472,10
IC |Inclusione DSA BES e Stranieri primaria e infanzia 0 Sforfettario € 424,89
IC |Inclusione DSA BES e Stranieri secondaria 1 forfettario € 424,89
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Funzioni strumentali al PTOF

Funzioni strumentali al POF (art. 78 lettera c) CCNL 19/21 Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa)

2025/2026
Funzioni Strumentali €4.721,01
Economie Funzioni Strumentali €0,00
TOTALE €4.721,01
N. ATTIVITA' IMPORTO PERCENTUALE
1 Gestione del Piano dell'Offerta Formativa e PDM primaria e infanzia € 566,52 12,00%
2 Gestione del Piano dell'Offerta SSI € 566,52 12,00%
3 Curricolo e Valutazione primaria e infanzia € 566,52 12,00%
4  Curricolo e Valutazione SSI € 566,52 12,00%
5 Orientamento € 424,89 9,00%
6 Inclusione disabilita primaria e infanzia € 708,15 15,00%
7 Inclusione disabilita secondaria € 472,10 10,00%
8 Inclusione DSA BES e Stranieri primaria e infanzia € 424,89 9,00%
9 Inclusione DSA BES e Stranieri secondaria € 424,89 9,00%
TOTALE €4.721,01 100,00%
economie € 0,00
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Ore eccedenti per le attivita complementari di ed. fisica

Compensi per le ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica nell’avviamento alla pratica sportiva (Art.
40 CCNL 8/2/2018)

2025/2026

Ore Eccedenti Pratica Sportiva € 1.093,41

Economie Ore Eccedenti Pratica Sportiva € 0,00

TOTALE € 1.093,41

FASCIA STIPENDIO COMP. COMP. ORARIO
SCAMIMALIVG RESTRIB. MENSILE ORARIO MAGG. DEL 10% QoRs LeRBOIRIE

Docente 1 da 35 € 2.819,78 | € 36,15 | € 39,77 13 € 546,71
Docente 2 da 35 € 2.819,78 | € 36,15 | € 39,77 13 € 546,70
TOTALE 26 € 1.093,41

Economie €
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FIS ATA
2025/2026

FIS € 2.962,67

VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE € 1.044,00

Risorse destinate ai soli AA € -

N. ASSISTENTI AMMINISTRATIVI unita totale
1|art. 88, comma 2, lettera k) Innovazione, efficienza, semplificazione e miglioramento del lavoro 6 € 957,00
2|art. 88, comma 2, lettera k) Collaborazione progetti PTOF per area di competenza 6 € 1.148,40
3|art. 88, comma 2, lettera e) INTENSIFICAZIONE COLLEGA ASSENTE € 957,00
4 |art. 88, comma 2, lettera e) LAVORO STRAORDINARIO esclusivamente oltre l’orario di servizio € 944,27

TOTALE € 4.006,67
economie AA | € -

QUOTA ASSEGNATA € 7.618,28

VALORIZZAZIONE MERITO € 2.684,58

Risorse destinate ai soli CS € -

N. COLL. SCOLASTICI unita ore tot totale
1|art. 88, comma 2, lettera k) MAGGIOR CARICO ASSISTENZA ALUNNI IN SUPPORTO AI DOCENTI 20 10 200| € 2.750,00
2|art. 88, comma 2, lettera k) COLLABORAZIONE NEI PROGETTI PTOF 20 9 180| € 2.475,00
3|art. 88, comma 2, lettera k) Supporto alla gestione delle emergenze 6 10 60| € 825,00
4|art. 88, comma 2, lettera e) INTENSIFICAZIONE COLLEGA ASSENTE € 2.186,25
5|art. 88, comma 2, lettera e) LAVORO STRAORDINARIO esclusivamente oltre I'orario di servizio € 2.066,61

TOTALE € 10.302,86
economie CS | € -
dispc‘)nibilité € 14.309,53
art. 88, comma 2, lettera k) 572 | € 8.155,40
art. 88, comma 2, lettera e) 428 | € 6.154,13
VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE 0 € -
TOTALE 1000| € 14.309,53
‘ ‘ economie | € 0,00




kﬂ)_l_ 8-11SS
RMIC8GDOOD - ADB777B - REGISTRO PROTOCOLLO - 0010880 - 05/12/2025 - 11.10 - U
Incarichi specifici ATA
Art. 54 del CCNL - Comparto Scuola 2019/21
2025/2026
Incarichi Specifici ATA €3.116,25
Economie Incarichi Specifici ATA € 0,00
TOTALE €3.116,25
N. PROFILO Tlhjyfgl?}?ll IMPORTO ATTIVITA' IMPORTO
1[Assistente Amministrativo 1 € 120,00|Supporto al DSGA, contabilita e magazzino € 120,00
2|Assistente Amministrativo 1 € 120,00|Supporto nella gestione e coordinamento CS € 120,00
3| Assistente Amministrativo 1 € 120,00 3:,—?5:(0):0 nella gestione delle procedure per le attivita extrascolastiche richieste dai € 120,00
4 |Assistente Amministrativo 2 € 120,00(|Supporto nella gestione Viaggi di Istruzione € 240,00
5|Assistente Amministrativo 1 € 120,00(|Gestione procedure su Acquisti in Rete, PCP, RGS € 120,00
6|Collaboratore Scolastico 6 € 348,00(Assistenza alunni disabili € 2.088,25
7|Collaboratore Scolastico 1 € 308,00(Servizio Scuola Materna € 308,00
TOTALE IMPEGNATO € 3.116,25
Collaboratore Scolastico 1 art.7 Servizio scuola materna e Assistenza alunni con disabilita
Collaboratore Scolastico 1 art.7 Controllo straordinario accesso del plesso e palestra e primo soccorso

economie

€0,00
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ORE ECCEDENTI COLLEGA ASSENTE DOCENTI E ATA 2025/2026

ORE ECCEDENTI COLLEGA ASSENTE DOCENTI E ATA € 3.896,79
DOCENTI: € 3.896,79
ATA: € 0,00

N PROFILO unita [N. ORE pro capite] N. ore tot. | importo h totale
1 Docente laureato 1 78 78 € 29,08 € 2.268,24
2 Docente diplomato 1 0 0 € 26,76 € 0,00
3 Insegnante primaria 1 81 81 € 20,02 € 1.628,55
4 Insegnante infanzia 1 0 0 € 19,35 € 0,00
TOTALE IMPEGNATO 159 € 3.896,79
disponibilita € 3.896,79

economie € -

N PROFILO unita [N. ORE pro capite] N. ore tot. | importo h totale
1 Assistente Amministrativo 1 0 0 € 15,95 € 0,00
2 Assistente Tecnico 1 0 0 € 15,95 € 0,00
3 Collaboratore Scolastico 1 0 0 € 13,75 € 0,00
TOTALE IMPEGNATO 0 €0,00
disponibilita €0,00

economie € 0,00



