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MINISTERO DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE DEL LAZIO
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “ALESSANDRO MANZONI”
Via Lusitania, 16 — 00183 ROMA - Tel. 06.70491776 - Fax: 06.77079105
C.M. RMIC8GDO0O0D - C.F. 97712550587 - Cod. Un. Uff.: UFODIN
PEO: rmic82d00d @istruzione.it - PEC: rmic82d00d @pec.istruzione.it Sito web: www.ic-manzoni.edu.it

Agli Atti

All’Albo online

Alla sezione Amm.ne Trasparente

Alla sezione del sito dedicata allo specifico finanziamento

AVVISO INDIVIDUAZIONE ESPERTO INTERNO
PER LA COPERTURA DELL’EDIZIONE RIMASTA VACANTE A SEGUITO DI RINUNCIA
Laboratorio di formazione sul campo
“ll Cinema in Cattedra: Educazione Visiva, IA Generativa e Linguaggio Audiovisivo nella Didattica”

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento
2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico -
Awviso pubblico prot. n. 73226/2026 Snodi formativi per la transizione digitale sull’utilizzo
dell’intelligenza artificiale nella scuola, in attuazione del DM 219/2025, finanziato dall’Unione
europea — Next Generation EU.

CNP: M4C112.1-2026-1745-P-64312
CUP: 184D25003810006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il DLgs 165/2001, recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO I'articolo 53 del DLgs 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non
possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non
siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano
espressamente autorizzati;

VISTO il DPR 275/1999, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il DPCM 166/2020, recante “Regolamento concernente I'organizzazione del Ministero
dell’lstruzione”;

VISTA lacircolare 2/2008 della Funzione Pubblica;

VISTA  la circolare 2/2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e
contributivi per gli incarichi ed impieghi nella PA;

VISTI il CCNL area Istruzione e Ricerca 2016/18 del 19/04/2019 e il CCNL Scuola 2019/21 del
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VISTO

VISTO
VISTO
VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

28/01/2024;

il DI 129/2018, concernente “Regolamento concernente le istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;

il Regolamento (UE) 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza;
il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

il Regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo
per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa
sociale;

il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva & stata approvata con
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale
del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e
Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita — Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale
per il personale scolastico;

il DM 219/2025, recante “Destinazione delle risorse alle istituzioni scolastiche per la realizzazione
di progetti di formazione sull'utilizzo dell'intelligenza artificiale nelle scuole, in attuazione della
linea di investimento 2.1 "Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il
personale scolastico" nell'ambito della Missione 4 - Componente 1 - del Piano nazionale di ripresa
e resilienza”, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU;

Awviso pubblico prot. n. 73226 del 27 marzo 2026, in attuazione del DM 219/2025, per la
presentazione di proposte progettuali per la costituzione di snodi formativi per la transizione
digitale sull’utilizzo dell’intelligenza artificiale nella scuola;

il Decreto di assegnazione delle risorse n.34 del 19 maggio 2026 e I'Allegato 1 - Elenco Progetti
Finanziati;

CONSIDERATO che I'attuazione del PNRR prevede, per I'attuazione della Missione 4 — Componente 1 —

VISTO

VISTA

VISTO
VISTA

VISTA

VISTO

Investimento 2.1: “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il
personale scolastico. Formazione del personale scolastico per la transizione digitale”
I'individuazione del Ministero dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare ;

I'atto di concessione prot. m_pi. AOOGAMBI.REGISTRO_UFFICIALE.U.0103024.04-05-2026, che
costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

il PTOF 2025/28 elaborato dal Collegio dei docenti nella seduta del 09/12/2025 sulla base dell’atto
di indirizzo del Dirigente - prot. 8966 del 16/10/2025 - e approvato dal Consiglio di Istituto con
delibera n. 76 del 18/12/2025;

il Programma Annuale 2026 approvato con delibera del Consiglio di Istituto n. 85 del 28/01/2026;

la delibera del Consiglio d’Istituto n. 135 del 19/03/2024, su proposta del Collegio docenti del
18/03/2024, di approvazione dei criteri per la selezione del personale (Esperti e Tutor) da
impiegare nella realizzazione degli interventi nell’ambito del PNRR;

la delibera del Consiglio d’Istituto n. 122 del 19/12/2024 di adesione generale alle linee di
investimento nell’ambito del PNRR;

I’Avviso integrato prot. n. 5704 del 08/06/2026 per lindividuazione di Esperti interni o, in
subordine, in regime di collaborazione plurima/esterni e Tutor interni;

CONSIDERATO che il predetto Avviso prevedeva, per il laboratorio “Il Cinema in Cattedra: Educazione

Visiva, IA Generativa e Linguaggio Audiovisivo nella Didattica”, n. 2 edizioni della durata din. 5 ore
ciascuna e l'individuazione di n. 1 Esperto per ciascuna edizione;
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CONSIDERATO che, all’esito della procedura di selezione avviata con I’Avviso prot. n. 5704 del 08/06/2026,
erano stati individuati i soggetti cui attribuire gli incarichi previsti;

PRESO ATTO della successiva rinuncia della docente Stefania Bonelli alla candidatura relativa all’incarico di
Esperto, acquisita agli atti dell’Istituto con prot. n. 6378 del 30/06/2026;

CONSIDERATO che la predetta rinuncia ha determinato la vacanza di n. 1 incarico di Esperto relativoan. 1
edizione, della durata di n. 5 ore, del laboratorio sopra indicato;

CONSIDERATO che non risulta possibile procedere alla surroga mediante scorrimento della graduatoria,
secondo quanto previsto dall’art. 6 dell’Avviso originario, per assenza di ulteriori candidature
utilmente collocate per I'incarico rimasto vacante;

RITENUTO pertanto necessario avviare una nuova procedura di selezione esclusivamente finalizzata alla
copertura del predetto incarico;

DETERMINA

DI AVVIARE una procedura interna di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum, per
I'individuazione di n. 1 ESPERTO per la realizzazione del seguente laboratorio di formazione sul campo.

Titolo Descrizione N. ore

Un percorso metodologico e pratico progettato per fornire ai docenti gli strumenti
critici e tecnici per integrare il cinema e le nuove frontiere dell'Intelligenza
Artificiale nella didattica quotidiana. Il corso analizza la grammatica tradizionale del
film (piani, campi, montaggio) e la affianca alle potenzialita della Generative Al
applicata all'audiovisivo. | docenti impareranno a guidare gli studenti nell'uso
dell'lA per l'ideazione di soggetti, la scrittura di sceneggiature e la creazione di
storyboard digitali intelligenti. Un focus specifico sara dedicato alla Media Literacy
e al contrasto della disinformazione visiva, fornendo gli strumenti per riconoscere i
Deepfake, comprendere I'etica delle immagini sintetiche e promuovere una
cittadinanza digitale consapevole attraverso la cultura cinematografica.

Il Cinema in Cattedra: Educazione
Visiva, |A Generativa e Linguaggio
Audiovisivo nella Didattica

Il laboratorio prevede:
= |afrequenza di almeno 5 partecipanti
= |arealizzazione di incontri in presenza

Art. 1 — COMPITI DELL’ESPERTO

= Verificare i livelli di ingresso/uscita dei destinatari.

= |ndividuare le aree tematiche in cui dividere il percorso.

= Rimodulare il percorso formativo a seconda dei livelli di ingresso.

= Definire gli obiettivi da raggiungere e predisporre gli strumenti di valutazione del raggiungimento degli
stessi.

= Curare lo svolgimento delle attivita didattiche.

= Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attivita di docenza per eventuale tempestiva
rimodulazione del calendario.

= Caricare la documentazione in piattaforma di gestione ove richiesto.

= Controllare I'avanzamento dei percorsi.

= Alimentare la piattaforma di avanzamento.

= Redigere la relazione finale dell’attivita svolta.

Art. 2 — REQUISITI MINIMI RICHIESTI
Il/La candidato/a dovra possedere i requisiti minimi di accesso indicati nella tabella di valutazione dei titoli
allegata al presente Avviso, pena I'inammissibilita della candidatura.
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Art. 3 - CANDIDATURA

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, tramite mail, all’indirizzo
rmic8gd00d@istruzione.it con oggetto: “Candidatura PNRR Snodi Esperto” - entro 7 giorni dalla
pubblicazione del presente avviso all'albo istituzionale.

L'istanza, indirizzata al Dirigente scolastico, dovra contenere:

= Candidatura, redatta su apposito modello allegato

= Tabella di valutazione dei titoli debitamente compilata

= Curriculum Vitae in formato europeo con l'indicazione dei titoli, delle competenze e delle esperienze

professionali posseduti

= Dichiarazione insussistenza cause ostative

= La copia di un documento di riconoscimento in corso di validita
Le dichiarazioni sono rese ai sensi del D.P.R. 445/2000. Tutti i documenti richiesti devono recare la firma
dell’aspirante, pena I'esclusione della domanda.

Art. 4 - CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

La selezione delle domande avverra a insindacabile giudizio di una commissione, all'uopo costituita e
nominata dal Dirigente Scolastico, dopo la scadenza per la presentazione delle candidature. La
Commissione procedera a valutazione comparativa in base ai titoli, le competenze e le esperienze
documentate secondo i criteri di valutazione indicati nella tabella titoli.

L’edizione sara realizzata SOLO se le adesioni dei destinatari raggiungeranno il numero minimo previsto.
In caso di mancata attivazione, pertanto, nessuna pretesa potra essere avanzata dal personale
selezionato.

Art. 5 - CAUSE DI ESCLUSIONE
Saranno cause tassative di esclusione:
= istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine;
= curriculum vitae non in formato europeo;
= omissione anche di una sola firma sulla documentazione;
= documento di riconoscimento scaduto o illeggibile;
= requisiti di accesso mancanti o non veritieri.

Art. 6 - ATTRIBUZIONE INCARICO

L'esito della selezione sara pubblicato all’Albo online sul sito istituzionale. La pubblicazione sul sito
dell’lstituto ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre
reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione. Trascorso tale termine, si procedera all’attribuzione dell’incarico.
In caso di rinunzia alla nomina si procedera alla surroga scorrendo la graduatoria di merito.

L’incarico sara attribuito anche in presenza di una sola candidatura pienamente rispondente alle esigenze
progettuali; in tal caso il Dirigente scolastico valutera il possesso dei requisiti minimi di accesso e procedera
al conferimento dell’incarico senza ulteriori formalita.

Questo Istituto si riserva la possibilita di verificare i titoli, le competenze e le esperienze autocertificate.
L’incarico avra durata dalla nomina fino alla chiusura del progetto, incluse eventuali proroghe.

Art. 7 - COMPENSO

Il compenso, in accordo con quanto indicato nell’Avviso pubblico prot. n. 73226 del 27 marzo 2026, in
attuazione del DM 219/2025, sara gestito a Unita di Costo Standard (UCS) come indicato nella tabella
sottostante.

Incarico Compenso Compenso
orario LD orario LS
ESPERTO 91,94 € 122,00 €

(Lordo dipendente = LD; lordo stato = LS)
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Il compenso, commisurato all’attivita effettivamente svolta, sara liquidato a conclusione dei lavori e
nessuna pretesa potra essere avanzata all’lstituto scolastico prima della disponibilita delle risorse
finanziarie.

Art. 8 - RESPONSABILE UNICO DEL PROGETTO (RUP)
Il responsabile unico del progetto ¢ il Dirigente Scolastico. |l responsabile dell’istruttoria & il Direttore dei
Servizi Generali e Amministrativi.

Art. 9 - TRATTAMENTO DATI PERSONALI

| dati personali che entreranno in possesso dell’lstituto, a seguito del presente Avviso Pubblico, saranno
trattati nel rispetto dei principi di liceita, correttezza, trasparenza, limitazione della finalita, minimizzazione
dei dati, esattezza, limitazione della conservazione, integrita e riservatezza, nonché delle liberta
fondamentali e, in ogni caso, in conformita alla normativa di settore vigente, ai sensi del DLgs 101/2018 con
il quale la normativa nazionale & stata adeguata alle disposizioni del Regolamento UE 2016/679
"Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati", divenuto applicabile dal 25/05/2018.

Responsabile del trattamento dati e il Dirigente Scolastico.

Il presente atto viene reso pubblico mediante affissione all’albo istituzionale, pubblicazione sul sito istituzionale nella sezione

«Amministrazione trasparente» e nell'apposita sezione dedicata allo specifico finanziamento.

Il Dirigente Scolastico
prof.ssa Simona Simola

Documento firmato digitalmente ai sensi del CAD e norme ad esso connesse
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