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Al Sito Web
Atti della Scuola

All’Albo on Line

OGGETTO: Avviso pubblico per la selezione di n.02 Docenti Formatori Esperti Interni/Esterni
all'’Amministrazione scolastica per il Piano di Formazione docenti A.S. 2022/23.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO Il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;
VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, Regolamento recante norme in materia di autonomia delle
istituzioni scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della Legge 15 marzo 1997, n.59 e ss.mm. li.;

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018 “Regolamento concernente le Istru-
zioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;

VISTO il Piano Triennale dell'Offerta Formativa della scuola che é stato aggiornato dal Collegio dei
docenti nella seduta del 25/10/2020;

VISTO che le azioni di intervento formativo da avviare sono riassumibili come segue:

1. Seminario formazione per docenti sul tema “Bullismo”;

2. Seminario formazione per docenti sul tema “Gestione della classe”.

ATTESA la necessita di procedere all’individuazione di personale Esperto al quale affidare gli incari-
chi di formatore per le attivita suindicato;
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EMANA

il presente Avviso, di cui la premessa e parte integrante, per la selezione ed il reclutamento di n.02
Docenti Formatori Esperti Interni/Esterni all'Amministrazione scolastica per il Piano di Formazione-
docenti A.S. 2022/23, previa valutazione comparativa dei titoli.

Modalita e termini di presentazione della domanda

a) La domanda, redatta su apposita modulistica predisposta da questa istituzione scolastica e alle-
gata al presente Bando, puo essere consegnata a mano o tramite PEC all'indirizzo

rmic82d00d@pec.istruzione.it a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 12.00 di venerdi
22/07/2022 presso la Segreteria della Scuola sita in Lusitania 16, Roma.

Le domande pervenute dopo il termine di scadenza saranno considerate nulle.

b) La domanda di partecipazione (Allegatol), dovra essere corredata da:

1. Curriculum vitae in formato europeo;

2. Proposta progettuale relativa alle attivita formative;

3. Copia del documento di identita.

c) La domanda, pena esclusione, dovra essere firmata in calce dall'interessato.

d) I requisiti e i titoli dichiarati dovranno essere conseguiti entro il termine di scadenza del presen-
te.

Organizzazione dell’incarico

Gli esperti avranno il compito di effettuare un percorso formativo per docenti/personale ATA rela-
tivo alle tematiche indicate.

Ogni esperto individuato sara impegnato per n. 3 ore (1,5 ore per ciascun incontro)

Retribuzione

L’esperto formatore percepira un compenso orario omnicomprensivo di € 41,32 con incarico del
Dirigente Scolastico, secondo le modalita di cui ai successivi commi. Il pagamento del corrispettivo
sara rapportato alle ore effettivamente prestate e sara liquidato, a cura di questa scuola a rendi-
contazione approvata. Il compenso non da diritto al versamento di contributi previdenziali, assi-
stenziali o assicurativi da parte di questa istituzione scolastica. Per chi si aggiudichera la gara sara
predisposto un regolare incarico e/o contratto di prestazione occasionale secondo le norme vigen-
ti.

Requisiti per I'ammissione

a) Titolo di accesso
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- Laurea vecchio ordinamento/specialistica attinente alla tematica

- Esperto/Specialista che opera nel campo della tematica oggetto del modulo per cui si concorre
b) Specializzazioni

- Formazione specifica acquisita presso istituzioni formative PUBBLICHE o Enti STATALI, di durata
non inferiore ad un anno;

c) Ulteriori specifiche caratteristiche individuate dall’istituzione scolastica e riportate nella seguen-
te

Tabella di Valutazione dei titoli.
TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI DI STUDIO E CULTURALI
TITOLI Punti
- Laurea specialistica di 2° livello o Laurea magistrale Specialista e/o professionista del settore
(NOTA: | titoli devono riferirsi esclusivamente alla tematica del modulo per cui si concorre)
Punti 10
Corso post laurea afferente la tipologia di formazione
(dottorato di ricerca, master universitario di | e Il livello 60 cfu, Corso di perfezionamento 60 cfu)
Punti 2 per ogni titolo
(Max 10 punti)

Formazione specifica di settore acquisita presso istituzioni formative Punti 5 per ogni titolo PUB-
BLICHE o Enti STATALI, di durata non inferiore ad un anno; (Max 15 punti)

Attivita prestata in qualita di ESPERTO FORMATORE per DOCENTI presso Istituti di istruzione
scuola dell’infanzia, primaria e secondaria di 1° grado paritarie e statali nell'ambito della tematica
afferente la tipologia di intervento

Punti 3 per ogni attivita
(Max 15 punti)

Servizio prestato presso strutture accreditate nel settore per il quale si Punti 2 per ogni anno con-
corre attinenti alla fascia dell'eta evolutiva (Max 10 punti)

Pubblicazioni

Punti 2 per ogni pubblicazione sul tema (Max 10 punti)

Appartenente ad Associazione/Ente che ha stipulato accordi, partenariati
e/o protocolli d'Intesa con I'Istituzione scolastica Punti 10

Proposta progettuale relativa alle attivita formative
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(Sara valutata a cura della Commissione la fattibilita, I'originalita e I'adeguatezza in funzione
dell'utenza)

Max 20 punti
Totale Max Punti 100

Criteri per la formulazione delle graduatorie

Alla ricezione delle domande seguira la valutazione secondo le tabelle sopra riportate, da parte di
una commissione nominata e presieduta dal Dirigente Scolastico.

Al termine della valutazione delle domande pervenute, la commissione redigera DUE DISTINTE
GRADUATORIE (Graduatoria A per i docenti INTERNI e Graduatoria B per i docenti Esterni) PER
OGNUNO DEI N.2 SEMINARI, con il punteggio attribuito AD OGNI CANDIDATO.

Trascorsi gg 5 dalla pubblicazione, le graduatorie diventeranno definitive e subito dopo si procede-
ra agli incarichi degli aventi diritto.

Le graduatorie formate secondo I'ordine della votazione complessiva saranno pubblicate sul sito
scolastico con valore di notifica agli interessati.

NOTA:

Secondo normativa l'assegnazione dell'incarico sara effettuata per ognuno dei n.4 moduli a partire

dalla Graduatoria A (esperti interni) nel caso in cui siano presenti candidature che posseggano i
requisiti di partecipazione. Nel caso di assenza di candidature nella Graduatoria A oppure di
candidati che non rispettino i requisiti richiesti, si procedera ad assegnare l'incarico attingendo
dalla Graduatoria B (esperti Esterni).

Il personale individuato ricevera tempestiva comunicazione e sara convocato per I'attribuzione
dello specifico incarico. A parita di punteggio sara prescelto il candidato pil giovane di eta. In caso
di rinuncia da parte dell'esperto individuato destinatario dell'incarico, si procedera mediante lo
scorrimento della graduatoria. La graduatoria sara valida per I'intero anno scolastico 2022/2023 ed
utilizzata esclusivamente per i fini per i quali e stata redatta.

Si procedera all'assegnazione dell'incarico anche in presenza di una sola domanda, purche il candi-
dato sia in possesso dei requisiti richiesti.

L’Amministrazione si riserva di richiedere, all’atto dell’attribuzione dell’incarico, la relativa certifi-
cazione in originale o copia conforme dei documenti dichiarati.

Norme finali

1. Il Dirigente Scolastico si riserva la facolta di modificare, prorogare, sospendere o revocare il pre-
sente Bando o parte di esso qualora se ne ravvisino la necessita e I'opportunita per ragioni di pub-
blico interesse.
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2. Il Dirigente Scolastico si riserva di revocare |'incarico qualora dai controlli effettuati risultassero
dichiarazioni mendaci.

3. amministrazione scolastica, con riferimento al “Codice in materia di protezione dei dati perso-
nali”, come modificato dal D.Lgs n. 101/2018, (Disposizioni per I'adeguamento della normativa na-
zionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio,
del 27 aprile 2016) si impegna ad utilizzare i dati personali forniti dall’aspirante solo ai fini istituzio-
nali e per I'espletamento delle procedure previste dal presente bando.

Il presente avviso viene reso pubblico mediante pubblicazione sul sito ufficiale della scuola all’indi-
rizzo web. www.ic-manzoni.edu.it, in ottemperanza agli obblighi di legge ed agli obblighi di pubblicita

Seguono allegati:
[ N )
Allegato 1_Modulo Domanda;

Allegato 2_Modulo Autovalutazione dei titoli

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Manuela Manferlotti

Firma autografa omessa ai sensi

dell’art.3 del D.Lgs. n°39/93
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