
 
 

TABELLA VALUTAZIONE TITOLI - COMUNITÀ DI PRATICHE PER L’APPRENDIMENTO 
Codice progetto: M4C1I2.1-2023-1222-P-34303 - CUP: I84D23003990006 

Candidato/a: _____________________________ 

Il/La candidato/a compila, sotto la propria personale responsabilità, la seguente griglia di valutazione (il 
possesso di titoli ed esperienze deve essere esplicitamente dichiarato nel curriculum vitae allegato alla 
candidatura). 

Il/La candidato/a si propone per lo svolgimento dell’attività tecnica della Comunità di pratiche, per il ruolo 
di: 

 REFERENTE 

 COMPONENTE 

REQUISITI DI ACCESSO 

Docenza interna per tutto il periodo dell’incarico. 

 

Titoli ed Esperienze professionali Valutazione N. 
PUNTI 

a  cura del 
candidato 

PUNTI 
 a cura della 
commissione 

A) Esperienza di collaborazione nello staff di 
Presidenza 

Punti 1 – 1 esperienza 
max 2 punti 

   

B) Esperienza di gestione di laboratori scolastici 
Punti 1 – 1 esperienza 

max 5 punti 
   

C) Esperienza come responsabile di dipartimento e/o 
animatore digitale 

Punti 1 – 1 esperienza 
max 5 punti 

   

D) Possesso di titoli formativi specifici in ambito 
didattico e pedagogico (ad esclusione del titolo di 
accesso all’insegnamento) 

Punti 1 – 1 titolo 
Max 4 punti 

   

E) Incarico  di progettista e/o collaudatore in 
programmi europei FESR o simili 

Punti 1 – da 1 a 5 incarichi 
Punti 2 – da 6 a 10 incarichi 
Punti 3 – oltre 10 incarichi 

   

F) Pubblicazioni / Dispense didattiche / Lavori 
pubblicati su riviste attinenti al settore di pertinenza 

Punti 1 – 1 pubblicazione 
max 3 punti 

   

G) Eventuale colloquio effettuato dalla Commissione 
di valutazione sulla conoscenza della normativa di 
gestione delle Azioni PNRR 

Punti 0 – Insufficiente 
Punti 5 – Mediocre 

Punti 15 – Sufficiente 
Punti 25 – Ottima 

   

Totale punti  

 

Roma, _____________ FIRMA


