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Incontro di Contrattazione Collettiva Integrativa di Istituto
Sessione Consuntiva - A.S. 2025/2026

Il giorno 9 luglio 2026, alle ore 11:30, presso I'Ufficio di Presidenza dell’l.C. "A. Manzoni" di
Roma, si e riunita la delegazione di parte pubblica e la delegazione di parte sindacale per
I'esame consuntivo delle attivita e la liquidazione del Fondo per il Miglioramento dellOfferta
Formativa (MOF) relativo all'anno scolastico 2025/2026.

COMPOSIZIONE DELLE DELEGAZIONI

e Perla parte pubblica:
o |l Dirigente Scolastico: Prof.ssa Simona Simola

Per la parte sindacale:

| rappresentanti della RSU d'Istituto: Sig. Giagoni, Sig. Guerrini, Sig. Mottola

| TAS CISL d'Istituto : Cimmino

| rappresentanti delle OO.SS. territoriali firmatarie del CCNL: Sig. Bosco G. (FGU
GILDA/UNAMS)
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E’ presente il Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi (DSGA)

Ordine del Giorno:

1. Verifica consuntiva delle attivita svolte dal personale Docente e ATA a valere sul fondo
MOF/FIS per I'a.s. 2025/2026;
2. Approvazione del prospetto di liquidazione delle competenze accessorie.

Il Dirigente Scolastico apre la seduta illustrando dettagliatamente la relazione
tecnico-finanziaria complessiva e i prospetti riepilogativi delle attivita effettivamente prestate
dal personale, atti propedeutici e necessari alla liquidazione dei compensi accessori.

Il Dirigente Scolastico evidenzia che, in stretta applicazione dei principi di trasparenza, efficacia
dell'azione amministrativa e nel pieno rispetto dellart. 6 del CCNL Comparto Istruzione e
Ricerca vigente, la liquidazione dei compensi d'istituto € strettamente subordinata alla verifica
del reale ed effettivo svolgimento delle attivita assegnate, nonché al raggiungimento degli



obiettivi concordati nelle singole lettere di incarico.

A tal fine, il Dirigente Scolastico cede la parola al Direttore SGA per la disamina dei servizi
generali @ amministrativi relativi al personale ATA. Dalle verifiche documentali e di registro
emerge quanto segue:

® Rimodulazione carichi di lavoro e prestazioni non eseguite: Per alcune specifiche
posizioni del personale Assistente Amministrativo (AA), le attivita connesse
allintensificazione (contributo efficienza) e alla partecipazione ai progetti PTOF sono
state prestate solo parzialmente o non svolte in conformita con i target organizzativi
prefissati. Di conseguenza, al fine di garantire I'assolvimento e la continuita dei servizi
d'istituto, parte di tali mansioni & stata formalmente surrogata e portata a compimento
da altro personale Assistente Amministrativo.

o Criterio di liquidazione: Le parti prendono atto che la liquidazione avverra
esclusivamente a favore del personale che ha materialmente svolto Ia prestazione. |
compensi saranno riproporzionati in base alle ore e alle attivita effettivamente certificate
dal DSGA, provvedendo contestualmente allo storno delle quote non maturate a favore
del personale che ha eseguito il lavoro in sostituzione.

e lavoro straordinario ATA: Si ribadisce che, in conformita con la normativa vigente,
l'accesso alle prestazioni eccedenti l'orario d'obbligo é rigorosamente subordinato a una
formale e preventiva autorizzazione. Non saranno pertanto liquidate prestazioni di
straordinario prive di autorizzazione o derivanti da mere dilatazioni temporali non
connesse a oggettive e deliberate esigenze di servizio o emergenziali.

o Utilizzo economie ATA e Intensificazione carico di lavoro ATA: Il Dirigente Scolastico
propone di distribuire le economie generatesi per coprire l'intensificazione del lavoro
svolto dagli Assistenti Amministrativi e di ripartire la restante quota residua al personale
Collaboratore Scolastico (CS), effettuando un riproporzionamento che tenga conto delle
assenze superiori a 30 giorni maturate dai singoli Collaboratori.

e Economie Docenti: Le parti concordano che le economie derivanti dagli incarichi non
interamente svolti dal personale docente vengano destinate a incrementare il fondo per
la flessibilita legato alle uscite didattiche e al maggiore carico di lavoro dei docenti. I
tavolo concorda di valorizzare le uscite didattiche fino ad un massimo di n.10 ore pro
-capite .

o Economie Ore eccedenti : Le parti concordano di destinare le risorse nello stesso
capitolo di destinazione per I'a.s.2026/2027

e Economie sostituzione DSGA : Le parti concordano di assegnare le economie nel M
a.s. 2026/2027
ML



La delegazione sindacale, preso atto dei prospetti informativi dettagliati forniti
dallAmministrazione, esprime parere favorevole, concordando sulla necessita che il salario
accessorio remuneri l'effettivo apporto lavorativo e l'avvenuto svolgimento delle funzioni a
supporto del PTOF.

Le parti, concordando sulla piena corrispondenza tra le risultanze delle attivita e la ripartizione
dei fondi operata in sede consuntiva come riportato nei prospetti allegati.

Il Dirigente Scolastico e il Direttore SGA affermano che daranno priorita all'emissione dei decreti
di liquidazione e al successivo pagamento delle spettanze a ciascun dipendente, nei limiti delle
somme effettivamente maturate per le prestazioni realmente rese e nei limiti della disponibilita
delle risorse che ad oggi il MIM non ha ancora reso disponibili.

Al presente verbale vengono allegati i prospetti
Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto.

La seduta é tolta alle ore 13:00.
I SOTTOSCRITTI:
Per la parte pubblica:

e |l Dirigente Scolastico:

Per la parte sindacale (RSU d'Istituto):
° wlri .Nuzﬁ,c; \ (Giagoni)

'%/:/Z ?&«d‘u*, (Guerrini)
° /EQB 20 ;/igmg o (Mottola)

Per le OO0.SS. territoriali:

. /rgﬂp?w&w«: (Cimmino - CISL FSUR)
o Ul I (BoscoG. - FGU GILDA/UNAMS)




RIEPILOGO ISTITUTI 2025/2026
VOCI DI ENTRATA
RISORSE | LORDO DIPEND. integrazione 5/12 totale

Fondo d'istituto 3527722 € 2.334,74 € 37.611,96 €
Formazione Docenti 3.281,88 € 3.281,88 €
Valorizzazione del personale 13.316,38 € 13.316,38 €
Totale indennita di sostituzione DSGA e SOSTITUTI 5.910,48 € 92426 € 6.834,74 €
Funzioni strumentali al POF 4.721,01 € 220,68 € 4.941,69 €
Incarichi specifici 3.116,25 € 613,09 € 3.729,34 €
Att. Complementari di ed. fisica 1.093,41 € 1.093,41 €
Ore eccedenti sostituzione assenti docenti e ATA 3.896,79 € 768,91 € 4.665,70 €

TOTALE RISORSE DISPONIBILI 70.613,42 € 4.861,68 € 75.475,10 €

DETTAGLIO CONTRATTAZIONE a.s. 2025/2026 DETTAGLIO CONSUNTIVO
PERSONALE DOCENTE | LORDO DIPEND. Utilizzo Economia/ | yorp
disavanzo
Particolare impegno professionale 'in aula’ connesso alle
innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilita organizzativa e 3.214,75 € 3.291,75€ |- 77,00 €
didattica (art. 88, comma 2, lettera a) CCNL 29/11/2007)
Attivitd aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b) }
CCNL 29/11/2007) 154,00 € 231,00 € 77,00 €
Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, comma 2, " .
lettera d) CCNL 29/11/2007) 23.215,50 € 22.464,75 € 750,75 € |
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. ,
88, comma 2, lettera f) CCNL 29/11/2007) %197.50€ 5.197,50 € | - €
Formazione docenti: MOF art. 78, c. 7, lett. j) FORMAZIONE |
DOCENTI LD FF 770,00 € 96,25 € 673,75 €
Compensi per le ore eccedenti del personale insegnante di
educazione fisica nell’avviamento alla pratica sportiva (Art. 40 1.093,41 € 1.093,41 € - €
CCNL 8/2/2018)
Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) 4,941,69 € 4,941,69 € - €
Flessibilita del personale Docente ( art.38 contrattazione = incremento con
integrativa d'Istituto) $234,40€ GEROLIE |~ L270,50€ economia FIS DOCENTI
Totale finalizzazioni “Fondo per il miglioramento Economia FIS
. . . 44.142,65 44.142,64 € E
dell’offerta formativa” (cedolino unico) | es 006 ¢ Gia € DOCENTT




Economia/

PERSONALE ATA LORDO DIPEND. Utilizzo . NOTE
disavanzo
Prestazioni aggiuntive del personale AA(art. 88, comma 2, lettera
e) CCNL 29/11/2007) e ompensi per il personale AAper ogni )
altra attivita deliberata nell’ambito del PTOF (art. 88, comma 2, 5.648,16 € 6.747,13 € 1.098,97 €
lettera k) CCNL 29/11/2007)
Prestazioni aggiuntive del personale CS (art. 88, comma 2, lettera
e) CCNL 29/11/2007) e ompensi per il personaleCS per ogni altra
attivita deliberata nell’ambito del PTOF (art. 88, comma 2, lettera 10.454,51 € 9.068,39 € L155,12 €
k) CCNL 29/11/2007)
Incarichi specifici personale ATA (art. 47 CCNL 29/11/2007,
comma 1 lettera b) come sostituito dall'art. 1 della sequenza 3.729,34 € 3.729,34 € - €
contrattuale personale ATA 25/7/2008)
Totale finalizzazioni “Fondo per il miglioramento Economia FIS
5 J a3 ﬁ . & 19.832,01 € 19.544,86 € 56,15 €
dell’offerta formativa” (cedolino unico) ATA
ORE ECCEDENTI LORDO DIPEND. Utilizzo Economia/ | o rp
disavanzo
t I ITegh t
Ww_ﬂwmnnaaws 1 per la sostituzione colleght assenti docenti e 4.665.70 € 3314.93 € 1350,77 €
Ore eccedenti per la sostituzione colleghi assenti docenti e
- € - € - €
ATA
Economia ORE
4.665,70 € 3.314,93 € 1.350,77 €
’ ’ ’ ECCEDENTI
. Economia/
DSGA LORDO DIPEND. Utilizzo . NOTE
disavanzo
Quota variabile dell’indennita di direzione DSGA (art. 88,
comma 2, lettera j) CCNL 29/11/2007) 6.510,26 € 6.510,26 € - €
Compenso per il sostituto del DSGA (art. 88, comma 2, lettera i)
CCNL 29/11/2007) 324,48 € - € 324,48 €
Totale finalizzazioni “Fondo per il miglioramento 6.834,74 € 6.510,26 € 324,48 € | economia DSGA

TOTALE ECONOMIA a.s. 25/26

1.731,41 €

75.475,10 €




ore

Totale Lordo Dip. FIS

?c"i‘:]';';?te Attivité contabilizzat |(Progetti e att.
e Funzionali)

11 Un ponte verso la secondaria 22 423,50 €
1 orienteering 6 115,50 €
1 io leggo perché 7 134,75 €
4 UNPLUGGED 24 462,00 €
1 mercati traianei 3 57,75 €
1 Opera LAB - Carmen 10 192,50 €
6 Continuita 30 577,50 €
6 CLIL 31 596,75 €

SBELLICHIAMOI 8 154,00 €
1 EMOTIODIXANDO 30 B77.80 €
1 Serre idroponiche 6 231,00 €
1 1° collaboratore forfait 2.887,50 €
1 2° collaboratore forfait 2.310,00 €
1 Coordinatore Infanzia forfait 519,75 €
1 Animatore Digitale e referente per la traszione digitale |forfait 770,00 €
2 Supporto organizzativo primaria forfait 1.347,50 €
1 Supporto organizzativo SSI forfait 577,50 €
2 Comm.: Supp. didattico Infanzia 10 192,50 €
4 Comm.: Supp. didattico Primaria 48 924,00 €
2 Comm.: Supp. didattico SSI 24 462,00 €
4 Comm.: Formazione classi Infanzia 8 154,00 €
6 Comm.: Formazione classi Primaria 36 693,00 €
3 Comm.: Formazione classi Secondaria 24 462,00 €
2 Comm.: PTOF infanzia 10 192,50 €
1 Comm.: PTOF primaria 10 192,50 €
2 Comm.: PTOF SSI 20 385,00 €
2 Comm.: Curricolo e Valutazione infanzia 10 192,50 €
2 Comm.: Curricolo e Valutazione Primaria 20 385,00 €
2 Comm.: Curricolo e Valutazione SSI 20 385,00 €
3 Comm.: NIV 15 288,75 €
2 Comm.: Continuita Infanzia 8 154,00 €
1 Comm.: Continuita Primaria 14 269,50 €
2 Comm.: Continuita SSI 26 500,50 €
2 Comm.: Inclusione 10 192,50 €
4 Comm.: Bullismo 14 269,50 €
4 Comm.. Regolamento 21 404,25 €
8 Team digitale forfait 385,00 €
1 Referentte Bullismo forfait 154,00 €
2 Referente Invalsi forfait 385,00 €
2 Referente Ed. Civica forfait 308,00 €
2 Referente Scuole che promuovono salute forfait 308,00 €
1 Referente Formazione forfait 192,50 €
1 Referente Tirocininanti forfait 192,50 €
2 Referente Prove Strutturate forfait 154,00 €
2 Referente Erasmus + forfait 308,00 €
1 Referente Viaggi D'Istruzione forfait 154,00 €
1 Ref. Intercultura forfait 154,00 €
2 Ref. Lab. Arte forfait 154,00 €
2 Ref. Lab. Musica forfait 154,00 €
2 Ref. Lab. SoStenibilita forfait 154,00 €
2 Ref. Lab. Informatico forfait 154,00 €




1 Ref. Lab. Biblioteca forfait 77,00 €
2 Ref. Lab. Aula Relaux forfait 154,00 €
1 Ref. Lab. Inglese forfait 77,00 €
5 Presidenti Interclasse forfait 481,25 €
4 Referenti dipartimento scuola secondaria forfait 462,00 €
17 Coordinatori di classe Secondaria forfait 5.663,25 €
16 Supporto gestione documentale classi forfait 616,00 €
3 Tutor Neoimmessi forfait 693,00 €
y Tutor tirocinanti forfait 539,00 €
11 Digitalizzazione Invalsi forfait 577,50 €
2 Formazione 5 96,25 €

Totale Lordo Dip. FIS(Progetti e att. Funzionali) 31.281,25 €




n. ro

ORE
notti Compensi UOTE ORARIE
campo campor.,scuola BECEDENT] QFLESSIBILIT;?I
USCITE
scuola
1 1 8,86 € Flessibilita organizzativa e didattica € 5.555,80
2 3 26,57 € Economia FIS € 1.270,50
3 4 35,43 € nuovo Totale € 6.826,29
4 3 26,57 €
5 6 53,15€ Campi scuola €  2.300,00
6 15 132,87 € Flessibilita € 4.526,29
7 5 44,29 €
8 3 26,57 € Valore quota oraria € 8,86
9 7 62,00 €
10 1 8,86 € quota campo scuola a notte £ 100,00
11 3 26,57 €
12 5 44,29 € max ore valorizzate per uscite didattiche 15
13 2 17,72 € n. 4 docenti hanno superato n. 15 ore
14 4 3543 € nell.a.s. precedente nessuno superava le 12 h
15 1 € 100,00 15 132,87 €
16 6 53,15 €
17 4 35,43 €
18 6 53,15 €
19 2 17,72 €
20 13 115,15 €
21 9 79,72 €
22 5 44,29 €
23 2 € 200,00 - €
24 3 26,57 €
25 2 17,72 €
26 - €
27 3 € 300,00 10 88,58 €
28 5 44,29 €
29 4 35,43 €
30 6 53,15 €
31 8 70,86 €
32 6 53,15 €
33 6 53,15 €
34 9 79,72 €
35 1 € 100,00 4 35,43 €
36 15 132,87 €
37 - £
38 3 26,57 €
39 6 53,15 €
40 9 79,72 €
41 2 € 200,00 13 115,15 €
42 5 44,29 €
43 - €
44 3 € 300,00 8 70,86 €
45 6 53,15€
46 1 € 100,00 - €
47 3 26,57 €
48 6 53,15 €
49 8 70,86 €
50 5 44,29 € \
51 6 53,15 €
52 2 € 200,00 - €
53 = 4
54 9 79,72 € -
55 6 53,15 € o
56 2 17,72 € . ]




57 15 132,87 €
58 4 3543 €
59 0 - €
60 7 62,00 €
61 € 200,00 6 53,15 €
62 3 26,57 €
63 2 17,72€
64 73 17,72 €
65 € 200,00 15 132,87 €
66 4 35,43 €
67 4 3543 €
68 4 3543 €
69 5 44,29 €
70 8 70,86 €
71 7 62,00 €
72 3 26,57 €
73 10 88,58 €
74 3 26,57 €
75 10 88,58 €
76 5 44,29€
77 4 3543 €
78 15 132,87 €
79 5 44,29 €
80 8 70,86 €
81 11 97,43 €
82 15 132,87 €
83 € 100,00 8 70,86 €
84 6 53,15 €
85 5 44,29 €
86 € 200,00 15 132,87 €
87 4 3543 €
88 3 26,57 €
89 € 100,00

€ 2.300,00 511 452629 €




stanziato

4.665,70 € primaria 20,76 €
ordine (ORE ECCEDENTI |Ore eccedenti -
i ) ssl 31,11 €
importi
P 21 € 435,95
P 3 € 62,28
P 8 € 166,08
P 1 € 20,76
P 4 € 83,04
P 6 € 124,56
P 2 € 41,52
P 1 € 20,76
P 1 € 20,76
P 4 € 83,04
P 2 € 41,52
P 1 € 20,76
B 4 € 83,04
P 5 € 103,80
P 1 € 20,76
P 3 € 62,28
P 8 € 166,08
B 3 € 62,28
S 18 € 560,04
S 10 € 311,13
S 3,5 € 108,90
S 3 € 93,34
S 7 € 217,79
S 45 € 140,01
S 3,5 € 108,90
S 5 € 155,57
15 132,50 3.314,93 € economia
1.350,77 €

o



Funzioni strumentali al POF

2026/2027
DISPONIDILE € 4.941,69
ATTIVITA' %
1 Gestione del Piano dell'Offerta Formativa e PDM primaria € infanzia € 593,00 12%
i Gestione del Piano dell'Offertz R T € 593,00| 20
3 Curricolo e Valutazione primaria e infanzia € 593,00 12%
4 Curricolo e Valutazione SSI € 593,00 12%
5 Orientamento € 444,75 9%
6 Inclusione disabilita primaria e infanzia € 741,25 15%
7 Inclusione disabilita secondaria € 494,17 10%
8 Inclusione DSA BES e Stranieri primaria e infanzia € 444,75 9%
9 Inclusione DSA BES e Stranieri secondaria € 444,75 9%
Totale € 4,941,69 100%
Ore eccedenti per le attivita complementari di ed. fisica
IMPORTO DISPONIDILE € 1.093,41
N. FASCIA RESTRIB. STIPENDIO MEIJCOMP. ORARIO
1|da 35 € 2.819,78 € 546,71
2|da 35 € 2.819,78 € 546,70
Totale € 1.093,41
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Incarichi specifici ATA

2025/2026
Art. 54 del CCNL - Comparto Scuola 2019/21

|Assistente Amministrativo
| i

IMPORTO DISPONIDILE € 3.729,34

N. Profilo Descrizione incarico Lord. Dipendente
1|Assistente Amministrativo  |Supporto nella gestione e coordinamento CS 131,80 €
2|Assistente Amministrativo  |Supporto al DSGA, contabilita e magazzino 131,80 €
3|Assistente Amministrativo  |Gestione procedure su Acquisti in Rete, PCP, RGS 131,80 €
4|Assistente Amministrativo  |Assistenza alunni disabili e prmo soccorso 131,80 €
5|Assistente Amministrativo  |Supporto nella gestione Viaggi di Istruzione 131,80 €

7|Assistente Amministrativo  [Supporto nella gestione Viaggi di Istruzione 66,02 €
8|Collaboratore Scolastico Servizio Scuola Materna 61,60 €
9|Collaboratore Scolastico Servizio Scuola Materna 258,20 €
10|Collaboratore Scolastico Assistenza alunni disabili e prmo soccorso 436,42 €
11 |Collaboratore Scolastico Assistenza alunni disabili e prmo soccorso 436,42 €
12|Collaboratore Scolastico Assistenza alunni disabili e prmo soccorso 436,42 €
13|Collaboratore Scolastico Assistenza alunni disabili e prmo soccorso 436,42 €
14|Collaboratore Scolastico Assistenza alunni disabili e prmo soccorso 436,42 €
15|Collaboratore Scolastico Assistenza alunni disabili e prmo soccorso 436,42 €
TOTALE IMPEGNATO € 3.729,34

economie € 0,00

CONSUNTIVO
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CONSUNTIVO Assistenti Amministrativi

E.%ﬁnmo:m. Collaborazione ; : INTENSIFICA mﬂWWMNWWZ> Aggiungi
202512026 woawm_m_awmwwn 5 [PRDsHEREOR Q_MM_.MH“_.MHW THIENAFICA)|  ZIOHS RIO eventuale
miglioramento del perareads 4.524/25 ZIONE COLLRiL, nmnHEZEu.mnnw arrotondamento
lavoro ORI ASSENTE | oltre Porario di
MINATI 1 2 11 3 4 TOTALE ORE |TOT. IMPORTO
1| AA 8,5 10,2 21,00 0,00 39,7 € 633,22 assenza 47 gg
2] AA 8.5 10,2 17,00 35,7 € 569,42 assenza 42 gg.
3| AA 5,0 6,0 0,80 11,8 € 188,21
4] AA 5,0 6,0 7,00 1,53 19,5 € 311,56
5| AA 10,0 12,0 14,00 11,28 473 € 754,17
6| AA 10,0 12,0 €1.582,52 50,0 23,00 35,15 130,2 € 3.658.41
7| AA 0,0 0,0 39,63 39,6 € 632,15




ﬁ”ﬂﬁmﬂm OJ—MWWWMHW\»N Supporto alla EMMMVMWO mﬂ“”%%%m\; VALORIZZAZI
2025/2026 | ASSISTENZA PROGETTI gestione delle COLLEGA ._O ONE DEL
. ww% M,H, . PTOF emergenze e m—— MHH_N_HMM,H PERSONALE
NOMINATIVO ! 2 3 4 5 12 TOTALE ORE| TOT. IMPORTO
1 CS 9,0 8,0 -29,70 11,0 -1,7 -€ 23,38
2] CS 10,0 9,0 10,0 -22,10 18,0 24,9 € 342,38
3 CS 7,5 6,5 -25,78 11,0 -0,8 -€ 10,77
4 €S 10,0 9,0 10,0 0,00 15,0 44,0 € 605,00
5| CS 10,0 9,0 2,40 18,0 39,4 € 541,75
6 CS 10,0 9,0 2,18 0,17 15,0 36,4 € 499,81
71 CS 10,0 9,0 0,17 15,0 34,2 € 469,79
8| CS 10,0 9,0 0,00 0,00 19,0 € 261,25
9] CS 9,0 8,0 0,50 0,98 11,0 29,5 € 405,40
10| CS 10,0 9,0 10,0 20,65 15,0 64,7 € 888,94
111 CS 10,0 9,0 3,05 0,00 15,0 37,1 € 509,44
12| CS 10,0 9,0 10,0 0,15 6,83 15,0 51,0 € 701,02
13] CS 8,5 7,5 -5,48 11,0 21,5 € 295,85
14| CS 1,0 1,0 2,0 4,0 € 95,83
15| CS 10,0 9,0 4,00 6,23 15,0 44,2 € 608,21
16| CS 10,0 9,0 2,83 15,0 36,8 € 506,46
171 CS 10,0 9,0 2,15 18,0 39,2 € 538,31
18] CS 10,0 9,0 7,07 15,0 41,1 € 564,67
19] CS 10,0 9,0 10,0 14,92 15,0 58,9 € 810,10
20( CS 10,0 9,0 3,33 0,00 11,0 333 € 458,33
21 CS 10,0 9,0 10,0 15,0 44,0 € 605,00

Assenze

64 gg

75 gg.
rec. Post 9/07

30gg

46 gg.

rec. 31/8

CONSUNTIVO Collaboratori Scolastici
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