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VERBALE INTEGRATIVO AL CONTRATTO INTEGRATIVO D’'ISTITUTO — A.S. 2025/2026

Aggiornamento delle risorse finanziarie (IVIOF e Gestione Pensioni)

Il giorno 11 febbraio 2026, alle ore 11:30, presso I'Ufficic di Presidenza dell'istituto Comprensivo
"Alessandro Manzoni" di Roma, si riunisce il tavolo di contrattazione integrativa per discutere if
seguente ordine del giorno: Predisposizione del verbale integrativo al C.I1. a.s. 2025/2026 per
I'aggiornamento degli importi.

1. Riferimenti Normativi e Documentali
Il presente verbale recepisce le integrazioni finanziarie trasmesse dal MIM:

e Nota prot. 1504201 del 05/12/2025: Integrazione MOF (Fondo per il miglioramento
dell'offerta formativa) per un totale di € 3.279,16 lordo dipendente.

= Nota prot. 54264 del 06/12/2025: Assegnazione risorse per la gestione delle pratiche
pensionistiche (DL 160/2024) per un totale di € 1.582,52 lordo dipendente,

2. Aggiornamento Importi e Destinazioni
Le parti concordano di ripartire le somme aggiuntive secondo i criteri gia stabiliti nella
contrattazione principale, come di seguito specificato:

A. Personale ATA (Risorse Specifiche)

Voce di Destinazione

Importo (Lordo
Dipendente)

Destinazione risorse, secondo i criteri gia contrattati

incremento sezione I, lett. ¢) Prog. Annuale.

ichi Specifici AT 5 .
Incarichi Specifici ATA €153,38 Incrementano gli 11.SS. di AA e CS
Incarichi Specifici €459 71 Una tantum per assistenza alunni disabili {art. 54 CCNL).
Collahoratori Scolastici ! Incrementano gli 1].SS. di CS
. . Remunerazione maggior impegno per cessazioni dal
h
gfit'.ff;?sﬁi E;teic © £1.582,52 01/09/2025.
s Da ripartire tra gli AA che hanno gestito le pratiche
Indennita direzione parte fissa (periodo 01/01/22 -
31/08/24). Non sono state effettuate sostituzioni, viene
Sostituzione DSGA £75222 ripartita tra docenti { 72%) e ATA (28%)

{Arretrati)

Il 28% ATA — intensificazione per sostituzione colleghi
assenti
72% docenti - Flessibilita
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B. Personale Docente

Voce di Destinazione

Importo {Lordo
Dipendente}

Destinazione risorse, secondo i criteri gia contrattati

Ore Eccedenti

€768,91

Sestituzione colleghi assenti (Sez. Ill, lett. d).
Aumenta la disponibilita delle ore eccedenti

Funzioni Strumentali

£€220,68

Incremento stanziamento (Sez. Ill, lett. b).
Viene ripartito tra i docenti incaricati

C. Indennita Direzione DSGA {Arretrati e Incrementi)

Voce di Destinazione

Importo {Lordo
Dipendente}

Destinazione risorse, secondo i criteri gia contrattati

Arretrati Parte
Variabile

€473,00 Periodo 01/01/2024 - 31/08/2024 (A.S. 2023/24).

Incremento Una
Tantum

€ 451,26 Indennita parte variabile per ['A.S. corrente 2025/26.

3. Conclusioni

Le parti prendono atto che le somme sopra indicate sono al lordo dipendente e verranno liquidate
previa verifica dell’effettiva prestazione svolta, nel rispetto del CCNL vigente e dei criteri di
ripartizione gia sottoscritti.

Le Parti Contraenti

a} per la parte pubblica:
it Dirigente Scolastico

b} perla RSU d’Istituto
i docenti:

c}) perle 00.5S.
SNALS CONFSAL

FGU GILDA UNAMS

UIL SCUOLA RUA

Simona Simola

Anna Maria Giagoni
Maria Mottola

Guerrini Alfredo

Cacciante Carmine
Bosco Guglielmo

Faviani Graziella
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