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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO I’ISTITUTO
VERBALE DI STIPULAZIONE

Il giorno 14/05/2024 alle ore 12.30 presso I’Ufficio di presidenza dell’l.C. A. Manzoni
VISTA P’Ipotesi di accordo sottoscritta in data 05/03/2024

ACQUISITO il parere positivo dei Revisori dei conti agli atti dell’Istituzione scolastica Verbale n.
03 del 09/05/2024

VIENE STIPULATO

il presente Contratto collettivo integrativo dell’Istituzione Scolastica L.C. A. Manzoni di Roma a.s.
2023/2024

PARTE PUBBLICA /
I1 Dirigente pro-tempore Prof.ssa Ginevra Rossi....... 5(/ we. '](ZQ B s s st
PARTE SINDACALE ‘
RSU Anna Maria Giagoni 0
Maria Mottola ..... “ LV, S GKOQAJ ......................................
MEEIA SOTU. . ..ui ittt et e e e e e e
SINDACATI FLC CGIL Lucrezia Stangoni..........c.oevrerniiieieee e see e ieni ]
SCUOLA
TERRITORIALI CISL FSUR Fantaccione Lucia........o..oiuiiniiiiiiniiiieecee e
FGU GILDA UNAMS Guglielmo Bosco... f;j%«ﬂ . B”“" .......

SNALS CONFSAL Carmine Cacoiante........oveveereeeneennrinnrnnn B sz
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PARTE ECONOMICA A.S. 2023-24

Titolo VII
TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

Capo I- risorse disponibili

Art. 28 — Risorse disponibili alla contrattazione d’Istituto.
1 Le risorse disponibili per [attribuzione del salario accessorio sono costituite dall’insieme di:
a. Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa;

2. Nel complessivo Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa confluiscono:

il Fondo per I’Istituzione Scolastica disposto annualmente dal MIUR;

le risorse destinate alle funzioni strumentali al Piano dell’offerta formativa;

le risorse destinate agli incarichi specifici del personale ATA;

le risorse assegnate per le ore eccedenti I’orario settimanale d’obbligo, effettuate in

sostituzione di colleghi assenti;

le risorse destinate alle attivitd complementari di educazione fisica;

le risorse destinate alle misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte

processo immigratorio e contro I’emarginazione scolastica;

h. le risorse per la valorizzazione del personale, di cui all’articolo 1, comma 126, della legge
107/2015, come modificato e integrato da intesa tra OO.SS. e Aran del 25 giugno 2018,
D.L.126/2019 convertito nella legge 159/2019 e Legge di Bilancio 2020 che prevede: “Le
risorse iscritte nel fondo di cui all’articolo 1, comma 126, della legge 13 luglio 2015, n. 107,
gia confluite nel fondo per il miglioramento dell’offerta formativa, sono utilizzate dalla
contrattazione integrativa in favore del personale scolastico, senza ulteriore vincolo di
destinazione. Ai sensi della legge 27 dicembre 2019, n. 160, comma 249, sono utilizzate nella
contrattazione integrativa per retribuire e valorizzare le attivitd e gli impegni svolti dal
personale scolastico, secondo quanto previsto dall’art. 88 CCNL 29 novembre 2007;

i. Piano nazionale digitale; j. Legge n. 440/1997;

progetti nazionali e comunitari (PON, ecc.);

fondi destinati alla formazione del personale docente e ATA;

contributi provenienti da EE.LL.;

contributi da privati (compresi i contributi, non solo quelli cosiddetti "volontari", versati in

modi diversi dai genitori);

Eventuali ulteriori risorse.

a0 oo
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5. Nel quadro della contrattazione integrativa di Istituto per I’a.s. 2023-24, ¢ stata comunicata
un'assegnazione (nota prot. 25954 del 29.09.2023) del complessivo Fondo per il miglioramento
dell’offerta formativa pari a 67.294,91 euro (cifra qui espressa in termini “lordo dipendente™)
cosl articolata:
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OGGETTO LORDO DIPENDENTE LORDO STATO
ASSEGNATO ASSEGNATO
a) Fondo delle Istituzioni 39.347,95 52.214,73

scolastiche (Art. 88 CCNL)

b) Funzioni Strumentali all’offerta

formativa (Art. 33 CCNL) 4.666,14 6.191,97
¢) Incarichi specifici del personale

A.T.A. (Art. 62 CCNL) 612,33 3.466,56
d) Ore eccedenti sostituzione colleghi

assenti (Art. 30 CCNL) 2.865.15 3.802.05

e) Attivitd complementari di
educazione fisica 1.217,89 1.616,14

f) Aree a Rischio, a forte processo
immigratorio e contro
I'emarginazione scolastica (Art.
2 ¢. 2 quinta alinea CCNL

7/8/2014) 1.483,88 1.969,11
h) Valorizzazione del personale
scolastico 15.101,57 20.039,78
TOTALE
ASSEGNAZIONI 67.294,91 89.300,35
4. Dall’importo complessivo del FIS vanno accantonati ope legis 4.980,00 euro per Indennita di

Direzione spettante al DSGA reggente, calcolata come segue:

Indennita di direzione DSGA reggente Lordo Dipendente
Quota istituto verticalizzato spettante in misura 750,00
unica
Quota spettante per complessita organizzativa 4.230,00

(30€ x 141 unita di personale)

Totale indennita DSGA 4.980,00

5. Inoltre, considerate le presumibili assenze del DSGA e relative ferie, si ritiene cautelativamente
di prevedere un accantonamento per I’intero anno scolastico di 333,60 euro lordo dipendente
per indennita di direzione all’assistente amministrativo che sostituisce il DSGA, relativamente

K( dﬁi{(/;/ e .
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a 20 giorni di sostituzione presunti.

TOTALE FIS detratta I’indennita DSGA € 34.034.35

*E

** %
* o ¥

* o *

Dalla consultazione del piano di riparto presente nel SIRGS — sottosistema Spese Web,

risultano le seguenti economie:

LORDO
ECONOMIE a.s. 2022/23 DIPENDENTE LORDO STATO
2555.05 PRIMO CICLO, ISTRUZIONE SECONDARIA DI
PRIMO GRADO: compensi e indennita per il miglioramento
dell'offerta formativa ad eccezione delle ore eccedenti, 2.438,63 3.236,06
comprensivi degli oneri fiscali e contributivi a carico del
lavoratore.
2555.06 PRIMO CICLO, ISTRUZIONE SECONDARIA DI
PRIMO GRADO: spese per la liquidazione delle ore eccedenti
g : : : : ; : 583,08 773,75

per la sostituzione dei colleghi assenti comprensive degli oneri
fiscali e contributivi a carico del lavoratore.
2555.12 ATTIVITA' COMPLEMENTARI DI 518 6.87
EDUCAZIONE FISICA ’ '

TOTALE ECONOMIE 3.026,89 €4.016,68

Le economie effettive sono state ridistribuite come segue:
OGGETTO LORDO ECONOMIE T)?;éﬁgﬂlﬁ%:m - LORDO STATO
DIPENDENTE LORDO ASSEGNATO +
ASSEGNATO DIPENDENTE ECONOMIE
TOTALE Fondo Istituto 34.034.35 1.732,28 35.766,63 47.462,32
detratta I’indennita di Economie FIS 22-
Direzione DSGA reggente e 23 (su ﬂess.ibilitél
Sostituzione assenze DSGA docenti)
Funzioni Strumentali 4.666,14 6.191,97
all’offerta formativa (Art. 33
CCNL)
Ingarichi specifici del 2.612,33 706,35 3.318,68 4.403,89
personale A.T.A. (Art. 62
CCNL)
Ore eccedenti sostituzione 2.865,15 583,08 3.448,23 4.575,80
colleghi assenti (Art. 30
CCNL)
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Attivita complementari di 1.217,89 5,18 1.223,07 1.623,01
educazione fisica
Aree a Rischio, a forte 1.483,88
processo immigratorio e

contro
l'emarginazione scolastica
(Art. 2 c. 2 quinta alinea

CCNL 7/8/2014)

Valorizzazione del personale 15.101,57 20.039,78
scolastico

Totale €61.981,31 3.026,89 82.265,88

9, Economie F If 22-23 pari a €1.732,28 sono assegnate direttamente alla flessibilitd docenti di

cui all’art.|25|come da verbale del 07/07/20253.
—&L{— w (Eﬁ"— !
10. TOTALE FIS DA CONTRATTA 34.034,3

Art. 29 — Criteri per la ripartizione del Fondo dell’istituzione scolastica.

1. 1l Fondo per I'Istituzione scolastica, ricompreso nel Fondo per il Miglioramento dell’Offerta
Formativa, riguarda sia il personale docente sia il personale ATA, ed & stato erogato tenendo fra
Paltro conto che la quota di personale docente in organico di diritto & di 117 unita e la quota
ATA & di 23 unita, escluso il DSGA.

2. Le risorse del Fondo dell’istituzione scolastica, con esclusione dell’indennita del DSGA e del
compenso al sostituto del DSGA e del compenso ai collaboratori del Dirigente sono suddivise
tra le componenti professionali presenti nell’istituzione scolastica sulla base delle esigenze
organizzative e didattiche che derivano dalle attivita curricolari ed extracurricolari previste dal
PTOF, nonché dal Piano annuale delle attivita del personale docente e dal Piano annuale di
attivita del personale ATA.

3. Valutati i rispettivi carichi di lavoro, nonché le necessita dell’istituto, si ritiene di ripartire le
risorse contrattabili attinenti al Fondo per I’Istituzione scolastica (euro) per incentivazione e
compensi accessori nel seguente modo:

euro 24.504,73 per personale docente (pari al 72 % del budget)
euro 9.529,62 per personale ATA (pari al 28 % del budget)

Art. 30 - Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale.

1. La legge 160/2019 “Bilancio di previsione dello Stato per I’anno finanziario 2020 e bilancio
pluriennale per il triennio 2020-2022” all’art.1 comma 249 afferma: “Le risorse iscritte nel fondo

Yog g /e
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di cui all’articolo 1, comma 126, della legge 13 luglio 2015, n. 107, gia confluite nel fondo per il
miglioramento dell’offerta formativa, sono utilizzate dalla contrattazione integrativa in favore del
personale scolastico, senza ulteriore vincolo di destinazione”.

La premialita viene intesa come ampliata all’intero personale e le quote sono stabilite secondo lo
stesso criterio di ripartizione del Fondo dell’Istituzione scolastica e sono sommate al FIS:

euro 10.873,13 per personale docente (pari al 72 % del budget)
euro 4.228,44€ per personale ATA (pari al 28 % del budget)

Art. 31 — Criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale.

1,

3. [ criteri per la ripartizione delle risorse per la formazione del personale sono definiti in ragione di 2/3

In relazione alle esigenze formative del personale ATA e del personale docente, potranno essere
destinate risorse reperite dai fondi del Funzionamento dell’istituzione scolastica qualora
nell’Ambito non siano gia previste attivita di aggiornamento relative al conseguimento degli
obiettivi di miglioramento previsti dal PTOF.

Nei limiti delle disponibilita di bilancio, le risorse sono prioritariamente assegnate alla
formazione obbligatoria (Sicurezza Dlgs 81/08 e Privacy); eventuali altri momenti formativi
potranno essere finanziati con le risorse disponibili.

per il personale docente e di 1/3 per il personale ATA.

4.

1 Collegio dei docenti (art. 66 CCNL 2006/09) delibera le iniziative di aggiornamento (articolo 7,

comma 2, lettera g D.Lgs 297/94) e il relativo Piano di formazione.

5.

Il DSGA, in relazione alle esigenze emerse anche da parte del personale ATA dell’istituto,

predispone il Piano di formazione del personale ATA.

Art. 32 — Criteri specifici per la partecipazione a corsi di formazione.

1. Criteri generali per [’accesso alla formazione organizzata o proposta dall’ Amministrazione qualora vi

si

a un numero limitato di posti:
e Disponibilita del personale
e Precedenza al personale che non ha mai fruito della formazione o che deve
completare un percorso formativo
e Per i corsi sulla sicurezza precedenza al personale di ruolo.

2. Criteri per la fruizione dei permessi retribuiti per I’aggiornamento:

a.

ATA

a.l 1l Personale amministrativo, tecnico e ausiliario: puo partecipare, previa autorizzazione
del capo di istituto, in relazione alle esigenze di funzionamento del servizio, ad iniziative di
aggiornamento organizzate dall’amministrazione o svolte da enti accreditati o universita. La
partecipazione alle iniziative di aggiornamento avviene nel limite delle ore necessarie alla
realizzazione del processo formativo, da utilizzare in relazione all’attuazione dei profili
professionali. Per il personale ATA se la partecipazione ai corsi di formazione avviene al di
fuori dell’orario di lavoro, le ore aggiuntive vengono recuperate con ore di permesso o con
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recuperi.
a.2 Nel caso in cui ci fossero piu richieste per la medesima giornata si autorizza la
partecipazione per max una unita di A.A. e un’unita per plesso di CC.SS., con I’applicazione
dei seguenti criteri specifici:
1. Personale che deve completare attivita di formazione iniziate nell® a.s. precedente;
2. Personale che non ha mai partecipato a un corso o ha partecipato a un numero inferiore
di iniziative;
3. Personale a tempo indeterminato con precedenza a chi ha maggiore anzianita di
servizio;
4. Personale a tempo determinato con precedenza a chi ha maggiore anzianita di servizio;
5. Rotazione

b.  Docenti
b.l1  La fruizione da parte dei docenti di 5 giorni nel corso dell’anno scolastico per la
partecipazione ad iniziative di formazione e di aggiornamento con I’esonero dal servizio €
autorizzata:

- per i corsi organizzati o autorizzati dall’USR, dal MIM o organizzati da altre
amministrazioni pubbliche (Universita, Enti qualificati accreditati presso MIUR);
organizzati in rete con altre scuole e rientranti nelle iniziative di formazione previste
dal PTOF; organizzati a livello di scuola o da scuole dell’ambito di riferimento per la
formazione;

- per i corsi organizzati da Enti qualificati o accreditati dal MIM con rilascio
dell’attestazione/certificato di partecipazione se l'iniziativa riguarda tematiche di
formazione previste dal Piano annuale delle attivita di aggiornamento/formazione, se &
coerente con la disciplina insegnata o con il contenuto delle attivita previste nel Piano
dell’offerta Formativa.

[ cinque giorni di permesso si intendono complessivi tra corsi in cui il docente ¢ discente e
quelli in cui € formatore.
b.2 Nel caso in cui ci fossero piu richieste per la medesima giornata si autorizza la
partecipazione per un numero massimo di unitd docenti, come di seguito specificato, fermo
restando la possibilita di garantire il servizio.

e n. | docenti per la scuola dell’infanzia;

e 1.2 docenti per la scuola primaria;

e n. 2 docenti per la scuola secondaria.
In caso di superamento del suindicato limite numerico si applicheranno i seguenti criteri:

1. Personale che deve completare attivita di formazione iniziate nell’ a.s. precedente;

2. Personale che non ha mai partecipato a un corso o ha partecipato a un numero inferiore
di iniziative;

3. Personale a tempo indeterminato con precedenza a chi ha maggiore anzianita di
servizio;

4. Personale a tempo determinato con precedenza a chi ha maggiore anzianita di servizio;

ke L
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5. Rotazione

b.3  Le attivitd formative deliberate dal Collegio dei Docenti sono obbligatorie, se rientrano
nelle 40 ore.

3. Le richieste dei permessi per la formazione/ aggiornamento, sia da parte del personale ATA che da
parte dei docenti, devono essere presentate almeno 5 giorni prima della loro fruizione. Copia
dell’attestato di partecipazione deve essere consegnato in segreteria per documentazione.

Art. 33 — Criteri di attuazione dei progetti Nazionali ed europei.

1. In relazione ai bandi PON le procedure di attuazione sono rigidamente scandite dalla normativa. i
personale interno verra reclutato a seguito di avviso interno in refazione alle attivitd richieste nei
progetti presentati ed alle competenze professionali del personale docente ed ATA. In relazione alle
caratteristiche ed esigenze dei PON verranno stilate diverse graduatorie (esperti, tutor, collaboratori
scolastici, assistenti amministrativi, referente Valutazione e facilitatore) sulla base dei punteggi
attribuiti ai candidati. Si favorira il principio di rotazione e per le figure che non trovano copertura
all’interno, si emanera avviso pubblico.

2. L’informazione alle OO.SS. sara effettuata dopo I'approvazione della partecipazione ai bandi da
parte del Collegio dei Docenti e del Consiglio d’Istituto
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Capo 11 - MOF ATA

Art. 34 — FIS e valorizzazione del personale A.T.A.

La quota stabilita per ['intensificazione e lo straordinario del personale ATA & di 13.758,06 € da FIS ¢ da
Valorizzazione del personale scolastico.

<Capo Il — MOF A.TA. -ALLEGATO 1->

Art. 35 — Incarichi specifici del personale ATA

La quota stabilita per gli incarichi specifici del personale ATA & di €.3.318,68 ripartita come nelle tabelle allegate.

<Capo Il - MOF A.TA. -ALLEGATO 2->

EX ART. 7 COLLABORATORI SCOLASTICI
IN. ADDETTI INCARICO
1 IAssistenza alunni scuola infanzia

-AA con prima posizione economica: n. | sostituzione DSGA
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Capo III - MOF Personale Docente

Art. 36 — FIS e Valorizzazione del personale docente.

1. La quota stabilita per il FIS del personale Docente ¢ di €35.377,86 di cui €24.504,73 da FIS e
€10.873,13 da Valorizzazione del personale scolastico oltre a €1.732,28 (economie FIS 22-23)
assegnate alla flessibilita docenti di cui all’art. 24.

2. La quota ¢ ripartita fra Attivita e Incarichi, Progetti, Commissioni, come nelle tabelle di seguito
allegate e nella flessibilita di cui all’art.37.

<Capo III— MOF Docenti -ALLEGATO 1->

Art. 37 — Flessibilita del personale Docente
Per la remunerazione forfetaria della flessibilita del personale docente di cui all’art. 24 ¢ accantonata la
cifra complessiva di 4.243,89 €, di cui €3.643,89 per gli impegni derivanti dalla a flessibilita organizzativa
e didattica in occasione di visite culturali, campi scuola, partecipazione a manifestazioni varie, e
€600.00per i particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni, da ripartire in fase di consuntivo
con compensi parametrati all’ impegno speso.

Art. 38 — Fondi finalizzati Funzioni strumentali al PTOF
La quota stabilita per le Funzioni Strumentali al PTOF ¢ di 4.666,14 €, come ripartita a tabella di seguito

allegata.
<Capo Il - MOF Docenti -ALLEGATO 2->

Art. 39 — Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti.

La quota stabilita per le ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti, oggetto di informazione, € di
3.448,23. La quota é ripartita attribuendone un terzo ai docenti della Scuola Primaria e dell’Infanzia, pari a
1.149.41 €, e due terzi ai docenti della Scuola Secondaria, pari a 2.298,82 €.

Art. 40 — Attivita complementari di educazione fisica.
La quota stabilita per le attivita complementari di educazione fisica ¢ di 1.223,07 € La quota & destinata ai
giochi sportivi studenteschi che coinvolgono tutte le 19 classi della Scuola Secondaria con i 2 docenti di
Educazione Fisica.

<Capo Il — MOF Docenti -ALLEGATO 3->

Art. 41 — Aree a Rischio, a forte processo immigratorio e contro I'emarginazione scolastica.
La quota stabilita per le Aree a Rischio, a forte processo immigratorio e contro I'emarginazione
scolastica é di 1.483,88€.
<Capo IIT- MOF Docenti -ALLEGATO 4-> %\
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MINISTERO DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE DEL LAZIO
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “ALESSANDRO MANZONI”
Via Lusitania, 16 — 00183 ROMA - Tel. 06.70491776 - Fax: 06.77079103
C.M. RMIC8GDOOD - C.F. 97712550587 = Cod. Un. Uff.: UFODIN
PEO: rmic8ed00diristruzione.it - PEC: rmic8ed00d:apec.istruzione.it Sito web: www.ic-manzoni.edu.it

*In fase di definizione del progetto potrebbe essere necessaria una rimodulazione del monte ore in base
all’ordine di scuola fino a concorrenza dell’importo disponibile.

Titolo VIII
NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 42 — Clausola di salvaguardia finanziaria.

1.

Nel caso di accertata esorbitanza dai limiti di spesa il dirigente pud sospendere, parzialmente o
totalmente, ’esecuzione delle clausole del presente contratto produttive di tale violazione.
Nel caso in cui I’accertamento dell’incapienza del Fondo per il salario accessorio intervenga
quando le attivita previste sono state gia svolte, il dirigente dispone, previa informazione alla
parte sindacale, la riduzione dei compensi complessivamente spettanti a ciascun dipendente
nella misura percentuale necessaria a garantire il ripristino della compatibilita finanziaria.

Art. 43 — Procedura per la liquidazione del salario accessorio,

1.

[ progetti per i quali & previsto un compenso a carico del Fondo per il salario accessorio devono
rendere espliciti preventivamente gli obiettivi attesi, la misura del loro raggiungimento e gli
indicatori quantitativi da utilizzare per la verifica.

La liquidazione dei relativi compensi avviene a consuntivo e previa verifica della
corrispondenzasostanziale fra i risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti.
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Capo III - MOF Docenti -ALLEGATO 1-

FIS E VALORIZZAZIONE
IMPORTO
INCARICO/ATTIVITA' NUMERO ORE ORARIO TOTALE
COMMISSIONE DOCENTI LORDO
(art. 88, comma 2, lettera f CCNL 29/11/2007)
COLLABORATORI DEL | «
DIRIGENTE: PRIMO 2.500,00
COLLABORATORI DEL | *
DIRIGENTE: SECONDO 2.500,00
SUBTOTALE €5.000,00
(art. 88, comma 2, lettera d, k) CCNL
20/11/2007]
COORDINATORE DI SETTORE | 4
INFANZIA 715,00
ANIMATORE DIGITALE 1 * 715,00
REFERENTE DI DIPARTIMENTO 4 oS
sec. 624,00
COORDINATORI DI CLASSE 19 "
(SECONDARIA) (da elenco) 6.669,00
PRESIDENTI DI INTERCLASSE (da 5 "
elenco) 487,50
COORDINATORE EDUCAZIONE 1 g
CIVICA 195,00
REFERENTE BULLISMO 1 * 195,00
REFERENTE INVALSI 2 * 585,00
REFERENTE TIROCINIO | * 195,00
REFERENTE FORMAZIONE l * 195,00
REFERENTE INTERCULTURA 1 * 195,00
REFERENTE VIAGGI 1 N
D'ISTRUZIONE 195,00
#*
TUTOR NEO IMMESSI 3 468.00
TUTOR TIROCINANTI (da elenco) 10 * 780,00
REFERENTI LAB. Primaria 3 * 234.00
REFERENTI LAB. Secondaria 4 .
741,00
SUPPORTO GESTIONE 19 *
DOCUMENTALE CLASSI E 760,00
SUBTOTALE €13.948,50
COMMISSIONE FORMAZIONE ’ 6 19.25
CLASSI INFANZIA ’ 231,00




COMMISSIONE FORMAZIONE

6 8 19,25
CLASSI PRIMARIA 924,00
COMMISSIONE FORMAZIONE 5 g 1995
CLASSI SECONDARIA : 770,00
COMMISSIONE PTOF 5 18 19,25
1.732,50
NIV 3 8 19,25
462,00
COMMISSIONE BULLISMO 3 5 19,25
288,75
COMMISSIONE ORGANIZZAZIONE 4 s 19.25
DIDATTICA PRIMARIA 1.155,00
SQPP(_)RTO organizzativo di plesso 1 30 19.25
Primaria 577,50
COMMISSIONE ORGANIZZAZIONE - 15 19.25
DIDATTICA SECONDARIA ? i
866,25
SUPPORTO organizzativo di plesso . 30 19.95
SSI
577,50
PNSD - TEAM DIGITALE 2 15 19,25
577,50
SUBTOTALE € 8.162,00
TOTALE €27.110,50
FLESSIBILITA' ART.24 CCI
Flessibilitd organizzativa e didattica 3.643,89
Digitazione Invalsi (circa 30h) 600,00
TOTALE €4.243,89
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