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Circ.n. vedi segnatura
Roma, 05/06/2026
Al Personale ATA
In circolari riservate
al sito web

Oggetto: Avvio del monitoraggio sul benessere a scuola — Questionario Personale ATA
Gentilissimi,

nel quadro delle azioni previste dal nostro Piano di Miglioramento d'Istituto e in linea con le
priorita individuate nel RAV, la nostra scuola ha avviato un percorso strutturato volto a mettere

al centro della vita scolastica il benessere, l'inclusione e il clima relazionale di tutte le componenti
della comunita.

L’obiettivo prioritario € consolidare un ambiente di lavoro sicuro, accogliente e basato sul
rispetto reciproco, potenziando la cooperazione e prevenendo ogni forma di disagio o
conflittualita.

Per monitorare |'efficacia delle azioni intraprese e pianificare i passi futuri all'interno di questo
percorso triennale, vi proponiamo un questionario specifico rivolto a tutto il personale ATA.

Il vostro punto di vista e la vostra esperienza quotidiana sono tessere fondamentali per
comprendere il reale livello di benessere percepito e per orientare la progettazione dei prossimi
interventi d'istituto.

e Per ciascuna affermazione, vi preghiamo di esprimere il vostro grado di accordo
utilizzando la scala di valutazione prevista nel modulo.

e |l modulo rimarra attivo fino al 15 giugno 2026.

® Per accedere e compilare il modulo & necessario utilizzare le credenziali d’istituto (nella
modalita nome.cognome@ic-manzoni.edu.it).

Potete accedere al questionario cliccando il link: https://forms.gle/q8n7wvtKBByRF6\W38

Certi che questo strumento rappresenti una preziosa opportunita di riflessione condivisa e di
crescita comune, vi ringraziamo sentitamente per la consueta e attiva collaborazione.

Cordiali saluti,

Il Dirigente Scolastico
e il DSGA
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