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Agli Atti 
All’Albo online 

Alla sezione Amm.ne Trasparente del sito 
Alla sezione del sito dedicata allo specifico finanziamento 

DECRETO INCARICO DOCENTE DI SUPPORTO ALL’INCLUSIONE 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale 
europeo plus (FSE+) – Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 – sotto-azione 
ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 aprile 2024, n. 72 e 
del 22 maggio 2025, n. 96 – Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 – “Percorsi educativi e formativi 
per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle 
lezioni” 
 
CNP: ESO4.6.A4.A-FSEPN-LA-2025-545 
CUP: I44D25001440007 

 

I L  D I R I G E N T E  S C O L A S T I C O  
 
CONSIDERATO: 
▪ l’Avviso interno - prot. 4228 del 28/04/2026 - per il conferimento dell’incarico in oggetto e il contesto 

normativo di riferimento inserito in premessa (scadenza candidature: 05/05/2026); 
▪ l’unica candidatura pervenuta; 
▪ la propria Attestazione di valutazione delle candidature – prot. 4615 del 06/05/2026; 

D E C R E T A  

di attribuire alla docente interna Pellegrini Veronica il seguente incarico previsto dall’avviso interno sopra 
citato. 

Incarico Modulo N. max Ore 

Supporto all’inclusione Biosostenibilità: Coltiviamo il futuro 45 
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Art. 1 - ORARIO DI SERVIZIO 
L’incarico affidato dovrà essere svolto in orario aggiuntivo rispetto a quello di servizio, a partire dalla data 
della nomina fino alla chiusura del progetto, incluse eventuali proroghe. 
L’orario di svolgimento sarà definito successivamente, in accordo con il Dirigente Scolastico, e avrà 
carattere vincolante per la figura incaricata. L’eventuale mancata accettazione comporterà la revoca 
automatica dell’incarico. 
L’incarico conferito ha efficacia esclusivamente in costanza di servizio e decadrà automaticamente in caso 
di cessazione, per qualsiasi causa, della qualifica di personale interno all’Istituzione scolastica. 
In caso di decadenza, saranno riconosciute e liquidate esclusivamente le ore effettivamente svolte e 
debitamente documentate mediante apposito registro (timesheet). 
 
Art. 2 - COMPITI 
I compiti da svolgere sono quelli espressamente richiamati nell’avviso di selezione indicato in premessa, in 
relazione al ruolo per cui è attribuito l’incarico. 
 
Art. 3 - COMPENSO 
Per lo svolgimento dell’incarico è previsto il seguente compenso, come stabilito dal CCNL vigente: 
 

Incarico 
Compenso 
orario LD 

Compenso 
orario LS 

Supporto all’inclusione 19,25 € 25,54 € 

(Lordo dipendente = LD; lordo stato = LS) 

 
L’attività svolta dovrà essere documentata tramite apposito registro, conservato agli atti dell’Istituzione 
scolastica. 
Il compenso sarà corrisposto a conclusione delle attività, sulla base delle ore effettivamente svolte e 
subordinatamente all’effettiva erogazione delle risorse finanziarie. Nessuna pretesa potrà essere avanzata 
prima della disponibilità delle stesse. 
 
Art. 4 - CONFERIMENTO DELL’INCARICO 
Il presente decreto costituisce formale conferimento dell’incarico. 
Al presente atto seguirà la sottoscrizione della Lettera di incarico. 

 

 Il RUP Dirigente Scolastico 
 (Prof.ssa Simona Simola) 
 Documento firmato digitalmente ai sensi del CAD e norme ad esso connesse 
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