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Ministero dell’Istruzione e del Merito

UFFICIOSCOLASTICOREGIONALEPERILLAZIO
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE

“Parco degli Acquedotti”

Cod. Mece. RMIC8GGO001 - C.F. 97712420583 — C.U.: UFMEP2
Sede Legale: Via Lemonia, 226 - 00174 Roma ‘& 06 95955242
Scuola Secondaria I Grado ‘& 06 7221744- 06 72901026 - www.icparcodegliacquedotti.edu.it
= rmic8gg00]1 @istruzione.it - ®rmic8gg001@pec.istruzione.it

IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO A.S. 2023/24
VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE

Il giorno 17 /01 /2024 alle ore 14,30, nell’ufficio di Dirigenza di via Lemonia 226, viene sottoscritta la presente Ipotesi di
accordo, finalizzata alla stipula del Contratto Collettivo Integrativo dell’I.C. Parco degli Acquedotti per I’a.s. 2023/24. La
presente Ipotesi sard inviata ai Revisori dei Conti, corredata della Relazione tecnico-finanziaria e della Relazione
illustrativa, per il previsto parere.

L'Ipotesi di accordo viene sottoscritta tra:

PARTE PUBBLICA
Il Dirigente pro-tempore Roberta Villani W\ ‘
PARTE SINDACALE

RSU Dea Bovenzi M 6—‘\\ AL

Susanna De Marchi (»\W MMW

Valeria Vena ’ﬁ/ Q p Utur ! 2

SINDACATI FLC/CGILSCUOLA
SCUOLA CISL/SCUOLA
TERRITORIALI UIL/SCUOLA
SNALS/CONFSAL Ivana Carbone Noto LA’\FQUJ’QD@JL(‘)VM
GILDA/UNAMS
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ALLEGATO 1

Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della
Ricerca

OD Docenti
USR PER IL LAZIO oD OD Docenti

Sc.S dari
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE MOF 2023/2024 ATA Sc.Inf.-primaria c.>econdaria

. z Primo grado

Via Lemonia 226
Cod. Mecc. RMIC8gg001
Organico di diritto TOTALE 173 33 93 47

Sc. Secondaria

Nota Miur 25954 del 29/09/2023 da Cedolino Unico | Economie TOTALE
Destinazio
TIPOLOGIA COMPENSO A.S.2023/24 ECONOMIE _ ! A.S.2023/24
ne 22/23
FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA 50.819,52 w.,m.mu:wm 56.371,24
FUNZIONI STRUMENTALI 5.387,83. 5.387,83
INCARICHI SPECIFICI ATA 3.180,23 3.180,23
AREA A RISCHIO 834,69 834,69
ORE ECCEDENTI Sc. Inf.-Primaria 3.688,58 1.433,13 5.121,71
ORE ECCEDENTI Sc. Secondaria o ' G
ATTIVITA' COMPLEM. ED FISICA 1.666,59 1.666,59
Risorse, ai sensi della legge 27 dicembre 2019, n. 160 . 18.670,69 8,33 18.679,02
comma 249 .

TOTALE GENERALE MOF 2020/21 91.241,31
solo F.L.S. LORDO dip. Riparto FIS Quote Importi FIS
FIS + Economie CU 56.371,24 Docenti 65,00% 31.848,08
Ind.Direzione(DSGA e Sostituto) 5.940,00 ATA 35,00% 17.148,96
Ind. Sostituzione DSGA e Sostituto 1.434,20 -
TOTALE FIS 48.997,04
Risorse, ai sensi della legge 27 dicembre 2019, n. 160

! ’ 18.679,02 .
comma 249 DOCENTI 65,00% 12.141,36
ATA 35,00% 6.537,66
TOTALE RISORSE 67.676,06
Totale risorse FIS + LG 160 - Ind.ta DSGA e sostituto ) 67.676,06
TOTALE FIS + L. 160 DOCENTI 43.989,44
TOTALE FIS + LG 160 ATA 23.686,62




ALLEGATO 1A

Ministero dell’lstruzione, e del
Merito
USR PER IL LAZIO
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE MOF 2023/2024 IND.TA' QUOTA VARIABILE E SOSTITUTO
Parco degli Acquedotti
Cod. Mecc. RMIC8gg001

Indennita di Direzione DSGA Quota per unita di personale 30,00
Determinazione parte variabile a carico FIS Organico di Diritto Doc. e ATA 173,00
Art. 3 Seq. ATA e Tabella 9 ridefinita dal 1/9/2008 Totale spettante 5.190,00
Parametri aggiuntivi Ind.Dir. DSGA - Tab. 9 (Intesa ATA 25/08/2008) 750,00
Totale Ind.Dir. DSGA (quota variabile) - Lordo dipendente 5.940,00
ID DSGA - Quota Fissa 1984,2 | Differenziale quota fissa spett. DSGA FF | 961,2 961,20
Quota Variabile + Quota Fissa DSGA FF 6.901,20

CIA dell'AA sostituto 1023 |gg di sostituzione previsti | _ 360
Quota fissa DSGA FF 961,20

gg sostituzione Importo
_nm_no_o dell'Indennita al sostituto DSGA (differenziale parte fissa+parte variabile) IMPORTO Giornaliero _ 25 _ huw.oo[_

_ Totale Ind.ta gg. sostituzione DSGA [ 1.434,20 |




ALLEGATO 2:
FIS da contrattare 2023/24

FIS esclusi fondi finalizzati

FIS da contrattare

Lordo dipendente

% su lordo dipendente

FIS a.s. 2023/24 €50.819,52
FIS economie a.5.2022/23 € 5.551,72
FIS Totale a.s. 2023/24 + €56.371,24
economie 2022/23
Parte variabile indennita
direzione DSGA e sostituto
DSGA
Parte variabile indennita € 5.940,00
direzione DSGA
Sostituto DSGA €1.434,20
Totale parte variabile a carico £€7.374,2
FIS DSGA e sostituto
FIS docenti e ATA
FIS complessivo docenti ATA €48.997,04
' 100%
Quota Docenti €31.848,08
65%
Quota ATA €17.148,96 35%
Totale FIS Docenti e ATA € 48.997,04
100%
Riepilogo totale FIS €€56.371,24
Risorse valorizzazione
personale scolastico (art.88
CCNL 29 novembre 2007)
Risorse valorizz. pers. scol. €18.679,02
a.5.2032/24 '
, c——j
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Risorse valorizz. pers. scol. €0
economie a.s.2021/23

Totale risorse valorizzazione € 18.679,02
personale scolastico ( art.88
CCNL 29 novembre 2007)

Risorse valorizzazione £€12.141,36 DOCENTI 65%
personale scolastico Docenti (
art.88 CCNL 29 novembre
2007)

Totale risorse valorizzazione € 6.537,66 A.T.A. 35%
personale scolastico ATA (
art.88 CCNL 29 novembre
2007)

ALLEGATO 3: stanziamenti

a. Supporto al modello organizzativo e al dirigente scolastico
impegno di spesa € 5250,00 (Art.88 co.2 lett. F) .
Progetti/attivita Risorse umane Compenso Importo lordo dipendente
utilizzate Forfettario
a) Collaboratore VICARIO 1 1 3.500,00
b) Collaboratore VICARIO 2 1 1.750,00
Tot. 5.250,00
b. Progetti e attivita di arricchimento dell’offerta formativa — ore frontali
impegno di spesa € 8050,00 (Art.88 co.2 lett.B )
Progetti/attivita Risorse umane n.° max ore Importo lordo dipendente
utilizzate assegnate
a) Progetto Lingue straniere (sec.| gr.) (circa 4 88 * 3.080,00
10% alunni)
b)  Corso alfabetizz. Latino (sec.l gr.) 2 20 * 700,00
c) STEM (Sec.lgr) 6 60 2100,00
d) Errata Collage (Infanzia- 5 anni) (7 orea 2 42 1470,00
gruppo invece di 9)
e) Masterclass 1 10 350,00
f) Istruzione domiciliare 10 350,00
Tot. 8050,00

=f

c. progetti e attivita di arricchimento dell’offerta formativa — ore funzionali /’/—/—\
impegno dispesa € 15.382,50 '
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Progetti/attivita Risorse umane n.° max ore Importo lordo dipendente
utilizzate assegnate

INFANZIA (230 alunni)

E quindi uscimmo (7 invece di 9 ore a sez.) 1 42 735,00

Semplicemente Montessori Infanzia 8 84 1.470,00

Totale infanzia 9 144 2.205,00

PRIMARIA (600 alunni)

Fantasie 15 165 2887,50

Steam 12 135 2362,50

Semplicemente Montessori Primaria 12 132 2310,00

Totale primaria 39 432 7.560,00

SECONDARIA (600 alunni)

Giochi matematici (Assistenza, entro Dicembre 9 18 315,00

23)

Tutti sul palco (classi 4/27) 6 105 1837,50

Le Radici del Futuro (20 + 7/10 continuita) 4 108 1890,00

Bullistop 2 14 245,00

Settimana della cultura (entro Dicembre 23) 5 40 700,00

BIBLIOTECA 3 36 630.00

Totale sec 29 477 5617,50
Tot. 1048 15.382,50

d.Supporto all’organizzazione - ore funzionali.
Impegno di spesa € 2400,00
Compenso forfettario

{

Risorse umane | Importo lordo dipendente
utilizzate

Referente Infanzia Montessori 1 300,00
Referente Primaria Montessori 1 300,00
Referente Infanzia DFR 1 300,00
Sostituto referente Primaria 1 100,00
Sostituto referente Secondaria 1 100,00
SUBCONSEGNATARI 6 300,00
FLESSIBILITA’ORARIA PRIMARIA (orario spezzato a partire

da 2 ore consecutive): 31 1000,00

Tot. € 2400,00

TOTALE CONTRATTATO 31.082,50

Risorse disponibili €31.848,08

%
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Valorizzazione personale scolastico (art.88 CCNL 29 novembre 2007)

Impegno di spesa € 11.300,00
Compenso forfettario

ATTIVITA’ DOCENTI COINVOLTI IMPEGNO
COMMISSIONE PTOF 3 150,00
COMMISSIONE NIV 2 100,00
COMMISSIONE CURRICOLO 10 500,00
INNOVAZIONE DIDATTICA INFANZIA-
PRIMARIA-SECONDARIA
COMMISSIONE REGOLAMENTI E 6 300,00
DOCUMENTI UFFICIALI
COMMISSIONE MATERIALI SITO 4 200,00
REFERENTE INVALSI 2 100,00
REFERENTE SPORT 2 100,00
REFERENTE FORMAZIONE 1 50,00
REFERENTE EDUCAZIONE CIVICA 2 100,00
REFERENTE ORIENTAMENTO 1 100,00
TEAM DIGITALE 2 100,00
REFERENTE SALUTE 2 200,00
REFERENTI SOMM.FARMACI 4 200,00
COORDIN. CONSIGLI DI CLASSE SEC. 27 (9 h) 4252,50
RESPONSAB. CLASSE INFANZIA 10 (2h) 350,00
RESPONSAB.CLASSE PRIMARIA 27 (3 h) 1417,50
PRESIDENTI INTERCLASSE (6) / 8 (2h) 280,00
INTERS. (2)
REFERENTE SPS 1 50,00
TUTOR NEOIMMESSI 9 900,00
REFERENTE OSSERVATORI 3 150,00
ESTERNI/TIROCINANTI
REFERENTE CYBERB. 2 200,00
ORGANIZZ. AVVIO ANNO SC. 5 500,00
REFERENTE DSA/BES 2 200,00
FORM CLASSI INFANZIA 4 400,00
FORM CLASSI PRIMARIA 2 200,00
FORM CLASSI SECONDARIA 2 200,00
TOTALE €11.300,00
Valorizzazione personale scolastico (art.88 CCNL 29 novembre 2007)
Referenti Progetto N
impegno di spesa € 550,00
compenso forfettario
Progetti/attivita Risorse umane forfettario Importo lordo dipendente
utilizzate

INFANZIA (230 alunni)

Gens (Referenti) 1 50,00

Semplicemente Montessori Infanzia (Refer. ) 1 50,00




PRIMARIA (600 alunni)
Steam (ref) 1 50,00
Fantasie (ref) 1 50,00
Semplicemente Montessori Primaria (Ref) 1 50,00
Giochi matematici Primaria (Referenti) 1 50,00
SECONDARIA (600 alunni)
Giochi matematici Secondaria (Referenti) 1 50,00
Scienzain aula 1 50,00
Lingue straniere (Referenti) 2 100,00
Green School 1 50,00
Totale 11 €550,00

TOTALE CONTRATTRATO 11.850,00

RISORSE disponibili € 12.141,36

ECONOMIA 291,36

AREE A RISCHIO:

€709,21

Progetto ID Impegno

Docenti sec. 1° grado € 709,21

TOTALE € 709,21




ALLEGATO 4:

FUNZIONI STRUMENTALI A.S.2023/24. Destinatari, sede, compiti, compenso

Risorse disponibili: € 5387,83 (lordo dipendente).

Stanziamento forfettario pari al

Economie € 37,83

delle risorse disponibili: € 5350,00 (lordo dipendente).

DOCENTI| DENOMINA | SEDE ATTIV. COMPITI COMPENSO
ZIONE lordo dipendente

N°1 PTOF Scuola primaria Elaborazione aggiornamento e monitoraggio dei documenti strategici dell’LS.: RAV, Piano

docente Scuola

secondaria
Scuola Infanzia

dell'offerta formativa annuale, PDM;

Elaborazione ed aggiornamento della stesura del documento inerente il Piano dell'offerta
formativa 2022/2025 entro la data annuale delle iscrizioni;

Raccolta delle proposte che provengono dall'esterno (Enti, Universita, Scuole, Associazioni
etc.), coordinazione e pianificazione dell’organizzazione spazio-temporale dei progetti
curricolari ed extracurricolari del Piano dell'offerta formativa;

Definizione del piano di formazione e aggiornamento in riferimento alla legge 107/2015;
Cooperazione con le altre F.S. e con i referenti di altri progetti/attivita;

Interazione operativa con il DS e i suoi collaboratori, il DSGA e il personale ATA (segreteria
e collaboratori scolastici);

Partecipazione alle riunioni periodiche di staff;
Monitoraggio e divulgazione dei risultati;

500 €




Ne2
docenti

Educazione al
benessere

Scuola primaria
Scuola
secondaria
Scuola Infanzia

Promozione e cura di iniziative, concorsi e manifestazioni sui temi della salute e della
prevenzione,

Organizzazione e coordinazione attivita e percorsi di recupero e integrazione scolastica anche
in collaborazione con enti e associazioni esteme;

Supporto informazioni e indicazioni operative relative alla progettazione e agli interventi
territoriali;

Elaborazione, aggiornamento e monitoraggio dei documenti strategici: PAI, PI;
Programmazione e organizzazione GLO e GLI;

Cura della documentazione per gli alunni disabili nelle classi di passaggio;

Coordinamento docenti di sostegno e relativi interventi;

Lavoro in team con le altre F.S. e con i referenti di altri progetti/attivita;

Mantenimento rapporti operativi con il DS e i suoi collaboratori, il DSGA e il personale ATA
(segreteria e collaboratori scolastici);

Partecipazione alle riunioni periodiche di staff;

Cura orario insegnanti di sostegno e AEC;
Supporto informativo famiglie;
Monitoraggio e divulgazione dei risultati.

2100 €
(€ 1050 ognuno)

N° 3
docenti

Visite e viaggi
d’istruzione

Scuola infanzia
Scuola primaria
Scuola
secondaria

Individuazione delle proposte piu significative per ’arricchimento culturale degli alunni,
coerenti con gli obiettivi didattici e formativi.

Predisposizione ed organizzazione delle uscite mediante attivazione della procedura formale
Lavoro in team con le altre F.S. e con i referenti di altri progetti/attivita

Mantenimento rapporti con il DS e i suoi collaboratori, il DSGA e il personale ATA (segreteria
e collaboratori scolastici)

Partecipazione alle riunioni periodiche di staff
Monitoraggio e divulgazione dei risultati

1250 €
(250/518,915 €
ciascuno)

N

AN
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secondaria

e Cura dei contatti tra insegnanti dei tre ordini di scuola;

e Lavoro in team con gli insegnanti responsabili di funzione sostegno e disagio, per
prevenire €/o segnalare problematiche da inoltrare agli insegnanti, nel passaggio
delle informazioni da un ordine di scuola all'altro;

e Coordinamento iniziative finalizzate alle scelte scolastiche (orientamento);

e  Cura dei rapporti ¢ della continuita con tutti gli ordini di scuola;

e Predisposizione, distribuzione e raccolta schede informative sugli alunni compilate
dagli insegnanti dei tre ordini di scuola utili per la formazione delle future classi;

e Formazione classi;

e Lavoro in team con le altre FF.SS. e con i referenti di altri progetti/attivita;

e Mantenimento rapporti con il DS e i suoi collaboratori, il DSGA e il personale ATA
(segreteria e collaboratori scolastici);

e  Partecipazione alle riunioni periodiche di staff ;

e  Monitoraggio e divulgazione dei risultati.

N° 1 Tecnologia e (Scuola infanzia Cura raccordo scuola-assistenza tecnica;
docenti  comunicazione [Scuola primaria Promozione e cura di progetti, iniziative, concorsi e manifestazioni nell’area della tecnologia; 500 €
Scuola ) Cura e gestione sito della scuola e GAFE;
seaondaria Raccolta e divulgazione attivita e iniziative della scuola, attraverso gli strumenti multimediali;
Offerta ai docenti di una disponibilita oraria per interventi di “pronto soccorso informatico”;
Lavoro in team con le altre F.S. e con i referenti di altri progetti/attivita;
Mantenimento rapporti con il DS e i suoi collaboratori, il DSGA e il personale ATA (segreteria
e collaboratori scolastici);
Partecipazione alle riunioni periodiche di staff;
Monitoraggio e divulgazione dei risultati
N°2  |Continuitie  [Scuola infanzia e Controllo e aggiornamento curricolo verticale;
docenti lorientamento  [Scuola primaria e Coordinamento iniziative progettuali comuni con la scuola dell’infanzia, primaria €
— secondaria di I grado; 1000 €

(€ 500 ciascuno)

Tot. €
Economie

5350,00
37,83

e
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ALLEGATO 5
Ministero dell’Istruzione e del Merito
USR PER IL LAZIO
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE
“Parco degli Acquedotti”

Cod. Mecc. RMIC8GGO001 - C.F. 97712420583

/\' ,’!

CONTRATTAZIONE MOF 2023/2024 ’ :S
Budget Personale ATA [ 23.686,62 €| ?)
RIPARTO ATA Percentuale FIS E@—'/
Coll.ri scol.ci 61 14.448,84 €
Ass.ti tecnici 1 236,87 €
Ass.ti Amm.vi 39 9.237,78 €
23.923,49 € }
ORE DISP. | RISORSE DISP.
. \//7
Quota FIS A. 2023/2024 ASS.TI Amm.vi 637,09 9.237,78 € 5
Unita Attivita Totale ore L.do dipendente
6 . 60
Sostituzione collega assente 870,00 €
6 Straordinari 120 1.740,00 €
7 Gestione software presenze del 177
personale ATA e migrazione cloude 2.566,50 €
Istruttorie pratiche INPS/ Passweb,
3 attivita aggiuntive convalida -
graduatorie d’istituto (inserimento
dati, controlli e validazione
punteggi); 435,00 €
2 Anagrafe / Rilevazioni statistiche 30
personale / alunni; 435,00 €
4 220
Gite d’istruzione e campi scuola. 3.190,00 € residua disponibilita
637 9.236,50 € 1,28 €
ORE DISP. | RISORSE DISP.
Quota FIS A. 2023/2024 ASS.TI Tecnico 16,34 236,87 €
Unita Attivita Totale ore L.do dipendente
1 Collaborazione Gestione Sito Web e 16
migrazione cloude 232,00 € Residua disponibilita
4,87 €
ORE DISP. | RISORSE DISP.
Quota FIS A. 2023/2024 Coll.ri scolastici 1155,91 14.448,84 €
Unita Attivita Totale ore L.do dipendente
>
21 . 143 = ~—
Sostituzione collega assente 1.787,50 € e
19 Straordinari 243 3.037,50 € T




17 Intensificazione avvio delle attivita 170
a.s. in corso (smaltimento rifiuti..) 2.125,00 €
5 Intensificazione infanzia; 10d 1.250,00 €
4 Piccola manutenzione 80 1.000,00 €
8 Spostamento suppellettili 70
trasferimento arredi per donazioni; 875,00 €
Collaborazione con uffici, gestione
g magazzino,attivita di collegamento 959
del personale per coll.re altre sedia
seguito direttive del DSGA, coll.ne
con DS e referenti sicurezza, coll.ne
DSGA segreteria inventario; 3.237,50 €
4 Flessibilita su sedi 90 1.125,00 € Residua disponibilita
1.155 14.437,50 € 11,34 €




Incarico Aggiuntivo - 1A-2APosizione ALLEGATO 5A

Ministero dell’lstruzione e del Merito »

USR PER IL LAZIO
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE
“Parco degli Acquedotti”
Cod. Mecc. RMIC8GGO01 - C.F. 97712420583
3180,23
Collaboratori Scolastici 1~ POSIZ. Unita incarico agg.vo
Primo soccorso 1
Assistenza Handicap con 36h 1
Primo soccorso 1
Assistenza Handicap con 36h 1
Assistenza Handicap con 36h 1
Supporto Handicap con 25h 1 140,00 €
Supporto Handicap con 36h 1 180,00 €
Supporto Handicap con 36h 1 180,00 €
Supporto Handicap con 36h 1 190,00 €
Supporto Handicap con 36h 1 190,00 €
Supporto Handicap con 36h 1 190,00 €
Supporto Handicap con 36h 1 200,00 €
Supporto Handicap con 36h 1 200,00 €
Primo soccorso 1 215,00 €
Primo soccorso 1 215,00 €
Supporto Handicap con 36h 1 220,00 €
Supporto Handicap con 36h 1 220,00 €
Supporto Handicap con 36h 1 260,00 €
Supporto Handicap con 36h 1 280,00 €
TOTALE COLLABORATORI 2.880,00 €
Ass.ti Amm.vi- Ass.te tecnico 1% POSIZ. Unita incarico agg.vo

Sostituzione DSGA /Rapporti Regione Lazio 1
assistenti alla comunicazione
Ricostruzioni della Carriera 1
Supporto docenti registro elettronico scuola
secondaria primo grado (ass.gno ad 1
personam)
Collaborazione con unita sec. Primo grado e
DSGA Ricostruzioni della carriera (ass.gno 1
ad personam)
Gestione del sito web e PA digitale 2026 1 300,00




