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UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL LAZIO
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE

“Parco degli Acquedotti”

Cod. Mecc. RMIC8GGO001 - C.F. 97712420583 — C.U.: UFMEP2

Sede Legale: Via Lemonia, 226 - 00174 Roma ‘B 06 95955242 fax 06 71544507
Scuola Secondaria I Grado ‘& 06 7221744- 06 72901026 - www.parcodegliacquedotti.edu.it
>4 rmic8ge001@istruzione.it - DX rmic8ge001(@pec.istruzione.it

Verbale Commissione di valutazione candidature per reperimento di figure
professionali ed esperti madrelingua inglese riservato ad enti, associazioni, agenzie
formative, scuole di lingua a.s. 2023/2024.

CIG: B0S1BE4FD6

VISTA la nomina e convocazione di apposita Commissione incaricata di valutare le candidature
relative all’ Avviso in oggetto effettuate con nota prot. n.2278 del 21/02/2024 ;

AL FINE di procedere a tale valutazione, alle ore 12.00 del 21/02/2024, nell’ufficio di presidenza
dell’IC ”Parco degli Acquedotti”, Via Lemonia 226, si ¢ riunita la Commissione incaricata di
valutare le candidature relative all’Avviso in oggetto, come da nomina e convocazione prot.n.°
2278 del 21/02/2024.

Risultano essere presenti:

- Villani Roberta, Dirigente scolastico — (presidente)
- Sordini Ilaria, Direttore servizi generali e amministrativi - (componente segretario)
- Macciocchi Daniela, Docente primaria - (componente)

Constatata la presenza unanime dei componenti la Commissione, il Presidente dichiara aperti i
lavori per la valutazione delle candidature arrivate all’I.C. ”Parco degli Acquedotti” entro i termini
stabiliti dall’ Avviso.
La Commissione, preso atto dell’arrivo delle candidature per reperimento di figure professionali ed
esperti eterni madrelingua inglese riservato ad enti, associazioni, agenzie formative, scuole di
lingua:

e Accademia Linguistica Trinity School;
accertato che tale istanza di partecipazione risulta conforme ai tempi e le modalitda di invio
richieste nell’avviso, ne esamina collegialmente il contenuto.

L’istanza di partecipazione pervenuta per il ruolo di esperto esterno madrelingua
inglese,corrisponde con quanto richiesto nell’ Avvio prot.n. 1679 del 09/02/2024.

La Commissione, richiamati i requisiti di cui all’avviso di selezione ed accertato quanto
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dichiarato dalla partecipante alla selezione, conferma il riconoscimento:

All’ Accademia Linguistica Trinity School:
Tabella A (Persona Giuridica) Punti 32

Tabella B (Personale Docente) Punti 33

Tabella B (Secondo Personale Docente) Punti 20
e a conclusione dei suoi lavori

1
2>
<Ir DICHIARA CHE
AN
o
N . ~ . . . . . .
§ tale candidatura ¢ pienamente rispondente alle esigenze specifiche richieste dal progetto e alle
| competenze e professionalita richieste dall’ Avviso;
N La Commissione ha proceduto ad attribuire il punteggio nel modo seguente:
()]
()]
N
N
o
o
1 TITOLI Metodo di valutazione/punteggio
9 Descrittoretitolo TABELLA A - PERSONA GIURIDICA
- T s PR 7T s A
o Titoli tecnico scientifici Massimo punti
Al Anni di esperienza in progetti attinenti l'avviso punto 1per punti 8
H di selezione anno
<
ot A2 Centri di preparazione per certificazionilinguistiche((Cambridge, punti 8 punti 8
al Trinity)
C\
or Titoli didattici
B1 e Attivita formative certificate di almeno 30 ore, coerenti con | punti0,5per punti 8
I'attivita progettuale, organizzate dal Miur o da Istituzioni | titolo
scolastiche o da altri enti pubblici di settore.
e Attivita di aggiornamento proposte agliesperti in campo della
didattica.
Proposta progettuale
. punti 3
Chiarezza e completezza nella descrizionedella proposta
progettuale
Contenuto e metodologia innovativi dellaproposta progettuale pantia
E_ Servizi aggiuntivi proposti dall'Ente di formazione (esempio: | punti 1 punti 2
= fornitura di materiali didattici e strumenti, gratuita delle per ogni
o Certificazioni...) servizio
TOTALE PUNTI 32
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TABELLA B - PERSONALE DOCENTE N°1

Descrittore sara presa in considerazione la media aritmetica dei punteggi deicandidati
titolo
Titoli di studio
Al Laurea magistrale anche generica in unpaese punti 8
anglofono
A2 Laurea in Lingue e Letteratura inglese, inpaese non /
anglofono
A3 Diplomi universitari per interpreti e traduttori /
Dottorato di Ricerca inerenti lo specifico progetto
oppure Master post-universitari inerenti alla tipologia
A4 del progetto formativocon almeno 1500 ore di Punti 3
formazione o 60 CFU
A5 Formazione psico-pedagogica certificata daUniversita /
A6 Altri diplomi anglofoni punti 2
Titoli professionali
B1 Certificazioni linguistiche in lingua inglese Punti 5
certificazione C2
B2 Attivita di docente presso scuole o universitaanglofone punti 1 .
punti 2
per anno
fies ; ; punti 0,5per
B3 Attivita professionale non docente in un paeseanglofono anno Punti4
punti 0,5
s R os - . ) . i per anno
Attllvnta di docente di lingua inglese in scuole o universita scolastice )
B4 italiane punti 5
B5 Attivita come formatore per adulti in contesti punti 0,5 —
extrascolastici per anno
Totale punteggio esperto n°1 33
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TABELLA B - PERSONALE DOCENTE N°2

Descrittore sara presa in considerazione la media aritmetica dei punteggi deicandidati
titolo

Titoli di studio

Al Laurea magistrale anche generica in unpaese /
anglofono

A2 Laurea in Lingue e Letteratura inglese, inpaese non Punti 4
anglofono

A3 Diplomi universitari per interpreti e traduttori /

Dottorato di Ricerca inerenti lo specifico progetto

oppure Master post-universitari inerenti alla tipologia
Ad del progetto formativocon almeno 1500 ore di /
formazione o 60 CFU

A5 Formazione psico-pedagogica certificata daUniversita /

A6 Altri diplomi anglofoni punti 2
Titoli professionali

B1 Certificazioni linguistiche in lingua inglese Punti 5

certificazione C2
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B2 Attivita di docente presso scuole o universitaanglofone punti 1 ,
per anno
Attivita professionale non docente in un paeseanglofono punti 0,5per
B3 anno /
punti 0,5
Cy - . . ... | peranno
.Att!wta di docente di lingua inglese in scuole o universita scolastic o .
B4 italiane punti 5
Attivita come formatore per adulti in contesti punti 0,5 .
B5 extrascolastici per anno Punti 4
Totale punteggio esperto n°2 20
Media punteggi candidati 1 e 2
26,5
Totale (allegato A + media allegati B) 58.5
9
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La Commissione, ritenendo la domanda pervenuta in possesso dei requisiti richiesti procede alla
redazione della graduatoria di merito.

Avverso la presente graduatoria ¢ possibile presentare reclamo/ricorso entro le ore 13:30 del quinto
giorno dalla pubblicazione, con le stesse modalita previste dal Bando di Reclutamento per la
presentazione della candidatura. In assenza di reclami avverso la graduatoria provvisoria, la
graduatoria in questione diventa definitiva.

Alla presente dichiarazione seguira decreto di incarico.

In chiusura dei lavori il Segretario redige il presente verbale che viene letto ed approvato
all’unanimita.

La riunione termina alle ore 13.30 del 21/02/2024

La commissione:

- Villani Roberta, Dirigente scolastico

(presidente) FIRMATO DIGITALMENTE

- Sordini Ilaria, Direttore servizi generali e agnm/i,/nistrativi -

(componente segretario)

)
R Y

- Macciocchi Daniela,Dogente primaria
\ h - .
(componente) m el

11 Dirigente Scolastico
Prof. ssa Roberta Villani
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