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Al Personale docente  

  

Sito web 
 
OGGETTO: AVVISO PER IL REPERIMENTO DI UN  ESPERTO MADRELINGUA INGLESE TRA IL PERSONALE INTERNO ALLA 
SCUOLA 
 

Il Dirigente Scolastico 
VISTO il Decreto n. 129 del 28 agosto 2018 concernente “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 1 c. 143 della Legge n.107 del 13/07/2015”; 

VISTO l’art. 40 c.1 della legge 27/12/1997 n. 449 recante “Misure per la stabilizzazione della finanza pubblica”; 

VISTI gli articoli 5 e 7 c. 6 del D. Lgs. n. 165 del 30/08/2001 sul potere di organizzazione della Pubblica Amministrazione sulla 

possibilità di conferire incarichi esterni per esigenze cui non può far fronte con personale in servizio; 

VISTE le  delibere    di  approvazione  del  PTOF     2022/2025; 

ACCERTATO che per l’attuazione del progetto occorre selezionare una figura docente/esperto madrelingua inglese; 

VISTO che il conferimento dell’incarico al personale interno ed esterno deve avvenire nel rispetto dei principi di 

trasparenza e parità di trattamento; 

VISTA la Circolare Ministeriale n. 34815 del 2 agosto 2017 che tra i criteri di reclutamento del personale indica alle scuole la 

“Verifica preliminare in merito alla sussistenza di personale interno. Preliminarmente, l’Istituzione Scolastica deve 

provvedere a verificare se siano presenti o disponibili nel proprio corpo docente le risorse professionali di cui ha necessità. 

Al riguardo, si evidenzia che occorre svolgere una reale ricognizione sulle professionalità corrispondenti allo specifico 

percorso formativo o disponibilità di professionalità interne all’Istituzione Scolastica medesima che siano in grado di 

adempiere all'incarico. A titolo esemplificativo, l’Istituzione Scolastica può svolgere tale verifica rendendo noti i propri 

fabbisogni; 

RITENUTO di dover procedere al reclutamento di esperto “madrelingua” in possesso di requisiti culturali e 

professionali idonei allo svolgimento dell’attività formativa relativa al progetto madrelingua inglese; 

VISTO il Programma Annuale E.F 2025 approvato dal CdI con delibera 19 del 07/01/2025; 

 

 

EMANA 

 
AVVISO PUBBLICO PER IL REPERIMENTO DI UN  ESPERTO MADRELINGUA INGLESE TRA IL PERSONALE INTERNO DELLA SCUOLA  

La selezione avverrà fra le domande di partecipazione pervenute, tenendo conto dell’ordine di precedenza assoluta 

indicato dalla nota MIUR prot. 34815 del 2 agosto 2017: 

 

1. Verifica preliminare in merito alla sussistenza di personale interno. Destinatario di Lettera di incarico 
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Il seguente avviso  “madrelingua inglese” al fine del reperire personale interno alla scuola al quale conferire l’incarico per la 

realizzazione del progetto “MADRELINGUA INGLESE” destinato alle classi della Scuola Secondaria di primo grado e alle classi 

quinte della scuola primaria dell’Istituto Comprensivo Parco degli Acquedotti di Roma per un massimo di complessive ore 

108. 

 
OGGETTO DELL’INCARICO 

L’incarico prevede la nomina di un esperto madrelingua inglese che svolga attività di consolidamento/potenziamento 

delle capacità di comprensione/produzione, ossia Listening/speaking/oral production, in modo da 

familiarizzare/incentivare/stimolare la produzione personale orale concordata con il docente di classe referente e inerenti 

la programmazione disciplinare. L’incaricato dovrà attenersi alle norme dettate dall’Istituto. 

 
DURATA DELL’INCARICO  
La durata del progetto sarà di circa 8 settimane dal  10 marzo al 31 maggio 2025 concordando  il calendario delle attività con 
i docenti di lingua Inglese della Scuola Secondaria di primo grado e alle classi quinte della scuola primaria dell’Istituto 
Comprensivo, l’attività si terrà : 

- presso la sede della Scuola Secondaria di primo grado Circonvallazione Tuscolana 59/61 di Roma. 
 
REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE 
E’ ammesso a partecipare alla selezione il personale interno alla scuola esperto madrelingua inglese che: 
a) alla data di scadenza del presente bando abbia conseguito la Laurea o il Diploma di scuola secondaria superiore in 
un Paese dove l’inglese è lingua madre; 
b) è madrelingua inglese (Sono da considerare di madrelingua i cittadini stranieri o italiani che, nati e vissuti in aree 
geografiche in cui si parla la lingua inglese, abbiano la capacità di esprimersi con naturalezza nella lingua madre di 
appartenenza); 
c) è cittadino membro dell’Unione Europea; 
d) è in possesso delle Certificazioni TEFL e TEFL per Young Learnes; 
e) ha precedenti esperienze di docenza, come esperto in lingua inglese, in corsi per l’acquisizione delle certificazioni 
presso scuole statali e/o private di ogni ordine e grado di istruzione; 
f) non sia sottoposto a procedimento di decadenza dall’impiego o di dispensa dal servizio, né a procedimento penale 
e di non essere sospeso dal servizio.  

I dati riportati nell’Allegato A dagli aspiranti assumono il valore di dichiarazioni sostitutive di certificazione rese ai sensi 

dell’art. 46 del DPR 445/2000. 

Valgono al riguardo le disposizioni di cui all’art. 76 che prevedono conseguenze di carattere amministrativo e penale 

per l’aspirante che rilasci dichiarazioni non corrispondenti a verità. 

L’amministrazione si riserva di accertare le dichiarazioni rese dagli aspiranti. 

 

MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE E TERMINI 
L’offerta dovrà essere, a pena di esclusione dalla gara, recapitata mezzo PEC all’indirizzo rmic8gg001@pec.istruzione.it 
in alternativa mezzo Peo all’indirizzo rmic8gg001@istruzione.it con oggetto “DOMANDA PER INCARICO ESPERTO 
MADRELINGUA INGLESE” e gli estremi del mittente.  

La domanda dovrà pervenire  entro e non oltre le ore 10,00 del 24 febbraio 2025. 
La domanda deve contenere a pena di esclusione dalla gara, la seguente documentazione firmata dall’interessato: 

 - Domanda di partecipazione al “BANDO PUBBLICO PER IL REPERIMENTO DI UN ESPERTO MADRELINGUA 

INGLESE TRA IL PERSONALE INTERNO ALLA SCUOLA”; 

- Curriculum vitae in formato europeo corredato da documento di identità personale; 

- Scheda di valutazione; 

- Dichiarazione sostitutiva insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse. 
 
VALUTAZIONE E SELEZIONE DELLE DOMANDE 
La valutazione delle domande sarà effettuata da apposita Commissione, al cui insindacabile giudizio sarà rimessa la scelta 

dell’esperto a cui conferire l’incarico 

Alle offerte sarà assegnato il seguente punteggio: 
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TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI DOCENTE ESPERTO 
MADRELINGUA INGLESE TRA IL PERSONALE INTERNO ALLA SCUOLA  
 

A) Titoli di studio e cultura  

1. Laurea specifica Punti 5,00 

   

2. Diploma Sc. Sec. Sup. conseguito in un Paese dove l’inglese è lingua madre Punti 3,00 

   

3. Certificazione TEFL Punti 10,00 

   

4. Certificazione TEFL per Young Learnes Punti 10,00 

   

5. Titolo di esaminatore Trinity/Cambridge Punti 3,00 

   

B) Titoli relativi ad incarichi o a funzioni  

1. Esperienze di Docenza come Docente esperto esterno madrelingua inglese in 
classi di Istituzioni scolastiche statali e/o parificate. 
Per ogni incarico punti 1 per ogni 10 ore 

 

2. Esperienze di Docenza come Docente esperto esterno madrelingua inglese in classi 
di Istituzioni scolastiche statali e/o parificate e per attività finalizzate 
all’acquisizione delle certificazioni. 
Ulteriori punti 1 per ogni incarico di almeno 10 ore 

 

3. Esperienze di Docenza come Docente esperto esterno madrelingua inglese in 
classi della Scuola Primaria “L. Milani” di Policoro 
Ulteriori punti 1 per ogni incarico di almeno 10 ore 

 

4. Attività di esaminatore Trinity/Cambridge 
punti 1 per ogni incarico 

Max Punti 3,00 

 

In caso di parità costituirà elemento preferenziale il curriculum del concorrente, con particolare riguardo alle esperienze 

pregresse. 

 
COMPENSO 
L’importo massimo della prestazione  è di  € 7.800,00   onnicomprensivi di qualsivoglia onere diretto o indiretto relativo 

alla prestazione, inclusi gli oneri a carico dell’amministrazione saranno applicate le tabelle previste dal CCNL. 

Il compenso non prevede il rimborso di eventuali spese di viaggio, vitto e alloggio. 

L'incarico non costituisce rapporto di impiego e il compenso spettante sarà erogato al termine della prestazione, previa 

presentazione di una relazione finale e della dichiarazione con la calendarizzazione delle ore effettivamente prestate. 

Nell'espletamento dello stesso non vi è alcun vincolo di subordinazione. La prestazione non si configura come continuativa 

poiché si tratta di un intervento autonomo. 

Ai sensi dell’art.3, comma 8 della legge n.136 del 13 agosto 2010 – l’affidatario si assume tutti gli obblighi di 

tracciabilità dei flussi finanziari di cui alla medesima legge. 

 
RECESSO 
E’ facoltà dell’Amministrazione recedere anticipatamente dal contratto, in qualsiasi momento, qualora l’incaricato 

contravvenga ingiustamente alle condizioni del presente disciplinare. 

La risoluzione avverrà con semplice comunicazione scritta indicando la motivazione. 

 
TRATTAMENTO DATI PERSONALI - INFORMATIVA 

Ai sensi del D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 (Codice in materia di protezione dei dati personali) e del Regolamento UE 

2016/679  i dati personali forniti e raccolti in occasione della presente gara saranno trattati esclusivamente in funzione e 

per i fini della gara medesima. Per la presentazione dell'offerta, nonché per la stipula del contratto con l'aggiudicatario, 

è richiesto ai concorrenti di fornire dati e informazioni, anche sotto forma documentale, che rientrano nell'ambito di 

applicazione del Decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196. 

Il trattamento dei dati personali viene eseguito sia in modalità automatizzata che cartacea. In relazione ai suddetti dati 

l’interessato può esercitare i diritti di cui al D.lgs 196/2003.  
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Ai sensi del D. lgs. 196/03 e del DM 305/06, i dati degli aspiranti saranno utilizzati esclusivamente nell’ambito e per i fini 

istituzionali propri della Pubblica Amministrazione. 

Titolare del trattamento dei dati è il Dirigente Scolastico. 

Responsabile del procedimento amministrativo Prof.ssa Roberta VILLANI. 
 
PUBBLICIZZAZIONE 

Il presente bando viene pubblicizzato mediante affissione all’Albo e sul sito web dell’Istituto comprensivo Parco degli 

Acquedotti di Roma. 

 

FORO COMPETENTE 

Le controversie che dovessero insorgere in relazione all'interpretazione ed all'esecuzione del contratto saranno devolute 

all'autorità giudiziaria ordinaria. Il foro territoriale competente sarà esclusivamente quello di Roma ed ivi l’aggiudicatario 

dovrà eleggere domicilio in caso di controversia. 
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