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COESIONE . . .
ITALIA 21-27 £ Cofinanziato
LA dall’Unione europea

UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL LAZIO
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE

"1 “Parco degli Acquedotti”

-
Cod. Mecc. RMIC8GGO001 - C.F. 97712420583 — C.U.: UFMEP2
Sede Legale: Via Lemonia, 226 - 00174 Roma B 06 95955242
Scuola Secondaria I Grado & 06 7221744- 06 72901026 -
www.icparcodegliacquedotti.edu.it
> rmic8gg001@jistruzione.it - XX rmic8gg001@pec.istruzione.it

Oggetto: Decreto per 1’avvio di una procedura di selezione di personale interno alla Scuola per il
conferimento dell’incarico di Esperti e Tutor per la realizzazione del progetto Fondi Strutturali
Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita 01 — Scuola e
competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione
ESO4.5.A2 — Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e
del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 — Formazione docenti.

CUP: J84D26002910007
CDP: ESO4.5.A2.B-FSEPNLA-2026-224

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

VISTA la L. 15 marzo 1997, n. 59, recante “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle
regioni ed enti locali, per la riforma della pubblica amministrazione e per la semplificazione amministrativa”;

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, recante “Regolamento recante norme in materia di autonomia delle
istituzioni scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della legge 15 marzo 1997, n. 597;

VISTO il P.T.O.F. d’Istituto, approvato con delibera del Consiglio d’Istituto n. 177 del 23.05.2024;
VISTO il Programma Annuale E.F. 2026;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante “Regolamento recante istruzioni generali

sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della
legge 13 luglio 2015, n. 107”;

VISTO il decreto prot. n. 10966 del 15.07.2026 con il quale il Dirigente scolastico ha assunto I’incarico di
R.U.P., ai sensi dell’art. 15 del d.Igs. n. 36/2023;
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VISTO P’incarico di direzione e coordinamento del Dirigente scolastico prot. n. 10967 del 15.07.2026
VISTO il C.C.N.L. comparto Istruzione e ricerca del 18 gennaio 2024;
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008;

VISTA la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A;

VISTO P’art. 7, c. 6, d.1gs. n. 165/2001;

CONSIDERATO che la Dott.ssa Roberta Villani ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di
conflitto di interessi ed obblighi di astensione;

VISTO P’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;
VISTO altresi, I’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;

VISTO il Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, Priorita 01 — Scuola e
competenze, Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+), Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2,
Sotto-azione ESO4.5.A2.B;

VISTA I’assunzione in bilancio 2026 prot. n° 10963 del 15/07/2026

VISTO il D.M. n. 38 del 6 marzo 2026;

VISTO I’ Avviso pubblico n. 95165 del 24/04/2026 — Formazione docenti;
VISTA la nota di autorizzazione prot. AOOGABMI n. 148735 dell’11/06/2026;

VISTO il progetto ESO4.5.A2.B-FSEPN-LA-2026-224, CUP J84D26002910007, autorizzato per
I’importo complessivo di € 31.770,00;

CONSIDERATO che I’autorizzazione comprende sei moduli formativi, ciascuno dell’importo di €
5.295,00, come riportati nella tabella del progetto autorizzato;

CONSIDERATO che le attivita progettuali dovranno essere concluse e debitamente documentate
entro il 31 agosto 2027,

CONSIDERATO che le attivita finanziate devono essere realizzate in orario extracurricolare e che
il personale interno puo svolgerle esclusivamente quale prestazione aggiuntiva rispetto all’orario
ordinario di servizio;

RILEVATA la necessita di acquisire la disponibilita di personale Esperto e Tutor interno per
assicurare la realizzazione delle attivita progettuali;

RITENUTO necessario avviare una procedura di selezione interna per 1’individuazione delle figure
professionali necessarie;

CONSIDERATO che la procedura di selezione puo essere espletata dal Dirigente Scolastico anche
senza la costituzione di una commissione dedicata;

VISTO il D.I. 129/2018, recante il Regolamento concernente le istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche;

VISTO il CCNL vigente del comparto Istruzione e Ricerca;
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VISTE le disposizioni, istruzioni e indicazioni operative per la gestione dei progetti finanziati
nell’ambito del PN “Scuola e competenze” 2021-2027 e del sistema informativo SIF2127;

VISTO lo schema di avviso allegato da intendersi quale parte integrante e sostanziale del presente Decreto;

VISTO il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo al conferimento degli incarichi individuali,
adottato con delibera del Consiglio d’Istituto n. 79 del 17/11/2022;

DECRETA

Art. 1 — Avvio della procedura

E avviata la procedura di selezione interna rivolta al personale dell’Istituto Comprensivo Statale
Parco degli Acquedotti per il conferimento di incarichi di formatore e tutor nell’ambito del progetto
ESO4.5.A2.B-FSEPN-LA-2026-224, CUP J84D26002910007, finanziato a valere sull’ Avviso n.
95165 del 24/04/2026 — Formazione docenti.

Art. 2 — Figure professionali e monte ore

La procedura ¢ finalizzata all’individuazione delle seguenti figure:

e n. 6 Formatori per 30 ore a corso;

e n. 6 Tutor per 30 ore a corso;
Nello specifico, gli incarichi da attribuire prevedono 1’espletamento di funzioni di Esperto e
Tutor per I’espletamento dei seguenti percorsi:

N° ore corso | Importo

Sotto-azione Codice progetto Titolo modulo .
autorizzato

ESO4.5.A2.B ESO4.5.A2.B- Gestione dei gruppi € 5.295,00
FSEPN-LA-2026-224 | classe complessi e 30
benessere
professionale del
docente

ESO4.5.A2.B ESO4.5.A2.B- Intelligenza € 5.295,00
FSEPN-LA-2026-224 | artificiale e
innovazione
metodologica per la
progettazione
didattica

30

ESO4.5.A2.B ES0O4.5.A2.B- Metodologie € 5.295,00
FSEPN-LA-2026-224 | innovative per
ambienti di
apprendimento attivi
e didattica

30
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laboratoriale

ESO4.5.A2.B

ESO4.5.A2.B-
FSEPN-LA-2026-224

Strategie inclusive
per la gestione delle

30

€5.295,00

fragilita educative e
dei gruppi classe
complessi

ESO4.5.A2.B ESO4.5.A2.B- Didattica inclusiva e
FSEPN-LA-2026-224 | gestione educativa 30
delle classi

complesse e dei

conflitti

€5.295,00

ESO4.5.A2.B ESO4.5.A2.B- Didattica orientativa
FSEPN-LA-2026-224 | e sviluppo delle
competenze
orientative:
strumenti pratici per
accompagnare gli

studenti nelle scelte

€5.295,00

30

Art. 3 — Compenso
Gli importi per ciascuna figura sono cosi stabiliti:

- per I’esperto il corrispettivo lordo ¢ stabilito in € 70,00/ora, inteso quale importo complessivo lordo
stato e come importo comprensivo di ogni altro onere a carico dell’Istituzione Scolastica, rapportato
alle ore effettivamente prestate;

-per il tutor il corrispettivo lordo ¢ stabilito in € 30,00/ora, inteso quale importo complessivo lordo
stato e come importo comprensivo di ogni altro onere a carico dell’Istituzione Scolastica, rapportato
alle ore effettivamente prestate;

Art. 4 — Modalita e durata delle attivita

Le attivita saranno svolte in orario extracurricolare e dovranno essere concluse entro il 29 ottobre
2027, nel rispetto del cronoprogramma e delle esigenze organizzative dell’Istituto.

Art. 5 — Attivita oggetto degli incarichi

Esperto:

L’esperto progetta e realizza le attivita formative previste dal modulo, curando 1 contenuti, le
metodologie didattiche e il coinvolgimento dei partecipanti.

Monitora 1 progressi dei corsisti € documenta le attivita svolte, assicurando il raggiungimento degli
obiettivi formativi.

Tutor:
11 tutor affianca I’esperto nella gestione del percorso formativo, favorendo la partecipazione e il
coinvolgimento dei docenti.
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Cura gli aspetti organizzativi e amministrativi del modulo, supporta 1 corsisti e collabora alla
registrazione e alla documentazione delle attivita.

Art. 6 — Termine per la presentazione delle candidature

Il termine per la presentazione delle candidature ¢ fissato alle ore 12:00 di lunedi 21 settembre 2026
Le modalita operative di presentazione saranno indicate nell’ Avviso di selezione.

Art. 7 — Responsabile della procedura

Responsabile della procedura e RUP ¢ il Dirigente Scolastico, Prof.ssa Roberta Villani.

Art. 8 — Pubblicazione

11 presente decreto ¢ pubblicato all’ Albo online dell’Istituto e sul sito istituzionale nella sezione
Amministrazione Trasparente, nonché reso disponibile al personale interessato.

Art. 9 — Disposizioni finali

Per quanto non espressamente previsto dal presente decreto si applicano le disposizioni dell’ Avviso
pubblico n. 95165 del 24/04/2026, della nota di autorizzazione, della normativa vigente e delle
disposizioni operative del PN “Scuola e competenze” 2021-2027.

Roma, 15 settembre 2026

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Roberta Villani
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