
ALLEGATO A) “ISTANZA DI PARTECIPAZIONE” 

Oggetto: Avviso relativo alla selezione per il reclutamento di personale interno/esterno per la composizione del 

Gruppo di lavoro per il multilinguismo – Linea di intervento B (PNRR-DM65) Realizzazione di percorsi formativi 

annuali di lingua e di metodologia per docenti M4C1I3.1-2023-1143-P-32709 - Linea di Intervento B – 

CUP: J84D23004950006 

Domanda di partecipazione alla selezione di Membro del Gruppo di Lavoro “Gruppo di lavoro per il 

multilinguismo” per l’attuazione del progetto “Competenze STEM e multilinguistiche nelle scuole statali” 

finanziato nell’ambito della linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” della Missione 4 – 

Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), DM 12 aprile 2023, n. 65. 

Al Dirigente Scolastico Dell’Istituto Istituto Comprensivo “Parco degli Acquedotti" Via Lemonia 226, 00174 Roma

 Il/La sottoscritto/a ___________________________________________________________ 

C.F. ___________________________________

 Nato/a a ________________________________________________________ il ________________ 

Tel. _________________________________ Cell. _________________________________ 

e-mail ________________________________________________________

 Indirizzo a cui inviare le comunicazioni relative alla selezione 

Via________________________________________________________ Cap. ____________ 

città ________________________________________________________ 

Chiede di partecipare alla selezione per il reclutamento di personale interno/esterno per l’attività riguardante il sotto 

indicato progetto: Linea di intervento B (PNRR-DM65) Realizzazione di percorsi formativi annuali di lingua e di 

metodologia per docenti M4C1I3.1-2023-1143-P-32709 - Linea di Intervento B - CUP: J84D23004950006 – 

A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di 

dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue:

  di essere cittadino _________________________________________;

  di essere in godimento dei diritti politici; 

 di prestare servizio presso questa istituzione scolastica in qualità 

di_________________________________________; (lasciare vuoto se non applicabile) 

 di non aver subito condanne penali; 

 di non aver procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pendenti: 

_________________________________________;

  di essere in possesso dei requisiti minimi di accesso indicati nell’avviso di cui all’oggetto e di essere in possesso dei 

titoli dichiarati nella scheda di autovalutazione;

  l'inesistenza di cause di incompatibilità e l'inesistenza di una situazione di conflitto di interessi così come previsto 

dall’art. 77, commi 4,5,6 e dall’art. 42 del D. Lgs. 50/2016, dall’art. 35 bis del D. Lgs n. 165/2001. 
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Alla presente istanza si allega curriculum vitae in formato privato dei dati sensibili identificati dal Regolamento UE 

2016/679 (General Data Protection Regulation – GDPR), debitamente sottoscritto e documento di identità in corso di 

validità. 

Luogo ____________________ , 

data __________                                                                         Firma ________________________________
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ALLEGATO B) “SCHEDA AUTOVALUTAZIONE”

Oggetto: Avviso relativo alla selezione per il reclutamento di personale interno/esterno per la composizione del 

Gruppo di lavoro per il multilinguismo – Linea di intervento B (PNRR-DM65) Realizzazione di percorsi formativi 

annuali di lingua e di metodologia per docenti M4C1I3.1-2023-1143-P-32709 - Linea di Intervento B – 

CUP: J84D23004950006 

Scheda di valutazione per la partecipazione alla selezione di Membro del Gruppo di Lavoro “Gruppo di lavoro per il

multilinguismo” per l’attuazione del progetto “Competenze STEM e multilinguistiche nelle scuole statali” 

finanziato nell’ambito della linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” della Missione 4 – 

Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), DM 12 aprile 2023, n. 65. 

TABELLA DEI TITOLI DA VALUTARE

Tabella di valutazione titoli per l’incarico di membro del Gruppo di lavoro per il multilinguismo – Linea di 

intervento B

1. ISTRUZIONE E FORMAZIONE PUNTEGGIO

Laurea magistrale/vecchio ordinamento  o equipollente

titolo estero

12

Laurea triennale  o equipollente titolo estero 10

Master di secondo livello in pedagogia o didattica delle lingue straniere 2

Dottorato di ricerca attinente alla selezione 5

Abilitazione all’insegnamento della lingua inglese 5

Certificazione linguistica in lingua inglese di livello C2 4

Certificazione linguistica in lingua inglese di livello C1 3

Certificazione linguistica in lingua inglese di livello B2 2

Certificazione CLIL 3

2. ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

Esperienze di insegnamento di una lingua straniera nella scuola secondaria di primo 

grado della durata di un anno scolastico

Punti 5 per ogni 

esperienza (fino ad 

un massimo di 20 

punti)
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Esperienze di docenza di lingua inglese in corsi di preparazione alle Certificazioni 

Cambridge A2 Key, B1 Preliminary, B2 First, C1 Advanced, C2 Proficiency

Punti 5 per ogni 

esperienza (fino a 

un massimo di 20)

Esperienze di svolgimento di esami per le certificazioni Cambridge in qualità di

invigilator

Punti 2 per ogni 

esperienza (fino ad 

un massimo di 10)

Esperienze di svolgimento di esami per le certificazioni Cambridge in qualità di

examiner

Punti 4 per ogni 

esperienza (fino ad 

un massimo di 20)

Esperienze di organizzazione di esami per le certificazioni Cambridge presso istituzioni 

scolastiche

Punti 2 punti per 

ogni esperienza 

(fino a un massimo 

di 12)

Esperienze in corsi di preparazione alle Certificazioni Cambridge A2 Key, B1 Preliminary, 

B2 First, C1 Advanced, C2 Proficiency in qualità di tutor

Punti 2 per ogni 

esperienza (fino a 

un massimo di 12)

Esperienze di docenza dell’italiano L2 Punti 3 per ogni 

esperienza

Esperienza di organizzazione di laboratori e corsi di lingua, compresi quelli di italiano L2, 

presso Istituzioni scolastiche

Punti 5 per ogni 

anno di esperienza 

(fino a un massimo 

di 20)

Esperienza di gestione di progetti di progetti PNRR (in qualità di referente, coordinatore o

membro di gruppo di lavoro)

Punti 2 per ogni 

esperienza

Luogo     _____________  ,

 data_________________                                                                                   Firma    ______________________  
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