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Verbale Commissione di valutazione candidature

Assistenti Amministrativi e Collaboratori Scolastici

Relative al progetto “Scuole Aperte il pomeriggio a.s. 2022/2023”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante Norme generali sull'ordinamento
del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante Norme in
materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44, concernente Regolamento

concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni
scolastiche;

VISTO I’Avviso del Comune di Roma prot. n. QM/2022/0028746 del 30/06/2022 volto a
sostenere i progetti di ampliamento dell’offerta formative, nell’ambito della
progettazione di Roma Capitale;

VISTA Iistanza di partecipazione avanzata dall'lstituto Comprensivo “I.C. “ Parco degli
Acquedotti”;

VISTA la comunicazione avente per oggetto “Comunicazione esito Scuole Aperte il pomeriggio a.s.

2022/2023” che vede [Ilstituto Comprensivo ““ Parco degli Acquedotti ” collocate in
posizione utile;

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti n. 12 del 02/09/2022;
VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 59 del 02/09/2022 ;
VISTA I"approvazione dello Schema di Regolamento per il conferimento di incarichi individuali

ai sensi dell’art. 45, comm?2, let. H) del D.I. 129/2018 da parte del Consiglio di Istituto;
RAVVISATA la necessita di selezionare in via prioritaria personale interno per la realizzazione delle
attivita formative;
VISTO I"avviso interno per reclutare il personale A.A. e C.S. a cui affidare I'incarico

prot. 772 e prot.. 773 del 27/01/2023;
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AL FINE di procedere a tale valutazione, alle ore 12.30 del 02/02/2023, nell’ufficio di
presidenza dell’IC ”Parco degli Acquedotti”, Via Lemonia 226, si ¢ riunita la Commissione
incaricata di valutare le candidature relative all’Avviso in oggetto, come da nomina e
convocazione prot. n.° 741 del 01/02/2022.

Risultano essere presenti:

- D.S. Roberta VILLANI (Presidente)
- Docente TOTERA Rosella(Segretario)
- Docente MACCIOCCHI Daniela (Componente)

Constatata la presenza unanime dei componenti la Commissione, il Presidente dichiara aperti 1
lavori per la valutazione delle candidature arrivate all’l.C. “Parco degli Acquedotti” entro 1
termini stabiliti dall’ Avviso.

La Commissione, preso atto dell’arrivo delle candidature degli Assistenti Amministrativi:
Manfredini Maria Rosaria e Santonastaso Amalia; accertato che tali istanze di partecipazione
risultano conformi ai tempi e le modalitd di invio richieste nell’avviso, ne esamina
collegialmente il contenuto.

Le istanze di partecipazione pervenute per il ruolo di assistenti amministrativi, corrispondono
con quanto richiesto nell’ Avviso prot. n. 772 del 27/01/2023.

La Commissione, preso atto dell’arrivo delle candidature dei collaboratori: Angeloni Fabio
Massimo,Codagnone Fabio ¢ Sabino Massimiliano, accertato che tali istanze di partecipazione
risultano conformi ai tempi ¢ le modalita di invio richieste nell’avviso, ne esamina
collegialmente il contenuto.

Le istanze di partecipazione pervenute per il ruolo di collaboratori scolastici, corrispondono con
quanto richiesto nell’ Avviso prot. n. 773 del 27/01/2023.

La Commissione, richiamati i requisiti di cui all’avviso di selezione ed accertato quanto
dichiarato dalla partecipante alla selezione, conferma il riconoscimento di punti:

- all’assistente amm.vo Maria Rosaria Manfredini(personale interno) punti 17,00;
- all’assistente amm.vo Amalia Santonastaso (personale interno) punti 14,00

DICHIARA CHE

1) risultano pervenute due candidature A.A. e tre candidature C.S.;
2) tali candidature sono pienamente rispondente alle esigenze specifiche richieste dal progetto e
alle competenze e professionalita richieste dall’ Avviso.
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La Commissione ha proceduto ad attribuire il punteggio degli A.A. nel modo seguente:

o o . CAND. INT. CAND.
Requisiti di ammissione: Come riportato all'art. 8 Manfredini Maria INT.
dell'avviso di selezione Rosaria Santonastaso

Amalia

SECONDA POSIZIONE ECONOMICA 3,00
PRIMA POSIZIONE ECONOMICA 2,00

DIPLOMA 5,00 5,00

CORSI DI FORMAZIONE 7,00 3,00
3,00

ESPERIENZA SU PROGETTI PON, 1 PUNTO 300

PER OGNI INCARICO >
TOTALE 17,00 14,00

I.a Commissione, ritenendo le domande pervenute in possesso dei requisiti richiesti procede alla
redazione della graduatoria di merito provvisoria.

Avverso la presente graduatoria & possibile presentare reclamo/ricorso entro le ore 13:30 del quinto
giorno dalla pubblicazione, con le stesse modalita previste dal Bando di Reclutamento per la
presentazione della candidatura. In assenza di reclami avverso la graduatoria provvisoria, la
graduatoria in questione diventa definitiva.

Alla presente dichiarazione seguira decreto di incarico.

In chiusura dei lavori il Segretario redige il presente verbale che viene letto ed approvato
all’unanimita.

La riunione termina alle ore 13,30 del 02/02/2023.

 IL DIRIGENTE SCOLASTICO
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