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ALLEGATO 6 /( \)5,
Copertura complessiva Risorse MIUR 2024/25

o ) Risorse a.s. 2024/2025
Quadro di sintesi delle modalita
di utilizzo delle risorse
(lordo dipendente)
Art. 88, c. 2, lett. f Compe'rm attribuiti ai collaboratori del dirigente €5.400,00
scolastico
Art. 88,c. 2, lett. b Attivita aggiuntive di insegnamento € 23.850,75
Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, € 65000
Art. 88, c. 2, lett. d !
c e comma 2, lettera d) CCNL 29/11/2007) € 1.737,80
Economie nota 22854 continuita didattica
Art. 88, c. 2, lett. k Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento € 15.795,00
Art. 88,c. 2, lett. e Prestazioni aggiuntive del personale ATA €25.945,67
Art. 88, c. 2, lett. Indennita di disagio ass.ti tecnici € 3.200,00
Art. 88, c. 2, lett. i Sostituzione DSGA € 486,15
Art. 88, c. 2, lett. Indennita di Direzione spettante al DSGA €7.000,50
Art. 87 c. 1 Avviamento alla pratica sportiva €1.732,06
Art. 77 c. 1 lett. d Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti €5.032,18
Art. 33 Risorse Funzioni strumentali al PTOF € 5.500,00
Art. 47 c. 1, come
modificato da Sequenza | Risorse Incarichi specifici ATA € 3.850,20
ATA 25/07/2008
Economie a.s. 2024/2025 € 5.868,00
€ 106.156,71
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ALLEGATO 7 - Monte ore annuo permessi spettanti alla RSU per ’a.s. 2024-2025

Nella misura di 25 minuti e 30 secondi a dipendente di ruolo ammontano a 75 ore 47 minuti

ALLEGATO 8 - Giornate di chiusura nei giorni di sospensione delle lezioni a.s. 2024-2025:

o 24.122024
o 27.12.2024
o 31.12.2024
o 02.01.2025
o 22.04.2025
o 02.05.2024 7




