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SAPTENZA

UNIVERSITA DI RGMA
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CONVENZIONE

Per lo svolgimento delle Attivita di Formazione
Pratica Professionalizzante previste nel Master in
Psicopedagogia e Didattica Inclusiva per i Disturbi
Specifici di Apprendimento

TRA

Il Dipartimento di Psicologia dei Processi di Sviluppo e Socializzazione,
di seguito denominato anche “Soggetto Promotore”, con sede e domicilio
fiscale in via dei Marsi 78 (Roma) P.I. 02133771002, rappresentato dal

Direttore pro tempore prof. Fiorenzo Laghi

E

IC Parco degli Acquedotti, di seguito denominato anche “Soggetto
Ospitante”, con sede legale in Via Lemonia 226, 00174 - Roma, Cod. Fisc.
97712420583, P.|. 08879271008, nella persona del Dirigente scolastico
Roberta Villani

Premesso che al fine di acquisire i CFU di formazione pratica
professionalizzante  previstt nel Piano Formativo del Master in
Psicopedagogia e didattica inclusiva per i Disturbi Specifici di Apprendimento
possono essere svolte attivita di formazione pratica professionalizzante
presso Enti convenzionati con il Dipartimento di Psicologia dei Processi di
Sviluppo e Socializzazione, si conviene quanto segue:

Art. 1
1. La formazione pratica professionalizzante & inserita nel progetto

generale di articolazione delle attivita formative del Master in
Psicopedagogia e Didattica Inclusiva per i Disturbi Specifici di
Apprendimento.

2. Durante lo svolgimento della formazione pratica professionalizzante,
le attivita sono seguite e verificate dal responsabile indicato dal
soggetto ospitante e dal Direttore del Master in Psicopedagogia e
Didattica Inclusiva per i Disturbi Specifici di Apprendimento in veste di
responsabile didattico-organizzativo.
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3. Per ogni allieva/o, in base alla presente convenzione, viene
predisposto un progetto formativo articolato in 200 (duecento) ore
(corrispondenti a 8 CFU), da svolgere con continuita entro la data di
conclusione del Master nel quale sono indicati:

e nominativo dell’allieva/o;

e nominativi del tutor e del responsabile aziendale del soggetto
ospitante;

e obiettivi e modalita di svolgimento della formazione pratica
professionalizzante, con [indicazione dei tempi di presenza
presso il soggetto ospitante

e strutture aziendali presso le quali si svolge la formazione pratica
professionalizzante;

e estremi identificativi delle assicurazioni infortuni sul lavoro e per la
responsabilita civile.

Art. 2
Durante lo svolgimento delle attivita formative I'allieva/o & tenuta/o a:

e svolgere le attivita previste dal progetto formativo;

e rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di
lavoro;

e mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati,
informazioni o conoscenze in merito agli utenti del soggetto ospitante,
acquisiti durante lo svolgimento della formazione pratica
professionalizzante;

Art. 3

Le coperture assicurative degli allievi dei Master sono reperibili ai seguenti
link
https [hwww, umroma1 |t/lt/paqma/po||zza infortuni

In caso d| mmdente durante lo svolgimento della formazione pratica
professionalizzante, il soggetto ospitante si impegna a segnalare 'evento al
soggetto promotore. Il soggetto promotore si impegna a denunciare l'evento
entro i termini previsti dalla normativa vigente agli istituti assicurativi, facendo
riferimento al numero della polizza sottoscritta dall'Universita degli Studi di
Roma “La Sapienza”. Ai sensi dell'art. 36, 37 e 41 D.Igs. N. 81/2008 le parti
si impegnano, ciascuna per la propria competenza, ad applicare quanto
previsto in termini di formazione, misure di tutela e sorveglianza sanitaria
degli allievi del master. |l responsabile del servizio dovra informare e formare
gli allievi del master sulle misure di prevenzione e protezione in atto,
prescritte dall’Azienda a seguito della valutazione dei rischi.
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Art. 4
Le parti concordano che dalla presente convenzione non deriva alcun onere
economico né per il soggetto ospitante né per il Dipartimento di Psicologia
dei Processi di Sviluppo e Socializzazione. La formazione pratica
professionalizzante, ai sensi dellart. 18, comma 1, lett. D della L. 196/97,
non costituisce in alcun modo rapporto di lavoro.

Art. 5

La presente convenzione redatta e sottoscritta in forma digitale in conformita
al disposto dell’art. 15 legge 241/1990, come modificato dal Decreto-Legge
23 Dicembre 2013, n. 145 convertito dalla Legge 21 febbraio 2014,n.9,
decorre dalla data di stipula ed ha validita triennale, con possibilita di rinnovo
nelle medesime forme previste per la stipula, fermo restando la possibilita di
rescissione di una delle parti, da effettuarsi con comunicazione scritta, con
preavviso di almeno 60 giorni prima della scadenza. Viene espressamente
escluso il tacito rinnovo. In caso di situazioni difformi dalla presente
convenzione, o comunque incompatibili con I'ordinamento vigente, il soggetto
ospitante recede dalla presente convenzione, dandone immediata
comunicazione scritta al soggetto promotore.

Art. 6
Per quanto non espressamente contenuto nella presente convenzione, le
parti rinviano a quanto previsto dalle disposizioni vigenti in materia.

Art. 7
Per ogni eventuale controversia si individua il Foro competente nel Tribunale
di Roma.

Art. 8

Il presente atto sottoscritto con firma digitale ai sensi dell'art. 15 co. 2 bis L.
241/1990, come modificato dal decreto-legge 23 Dicembre 2013 n. 143
convertito dalla legge 21 Febbraio 2014 n. 9, sara registrato in caso d'uso ai
sensi degli articoli 5, 6 e 39 del Decreto del Presidente della Repubblica n.
131 del 1986; le spese dell’'eventuale registrazione sono a carico della parte
richiedente.

La convenzione & altresi soggetta allimposta di bollo sin dall'origine che
verra assolta in modo virtuale ai sensi di quanto disposto dall’art. 6 del D.M.
17/06/2014.

Le spese di bollo sono a carico di Sapienza, Universita degli Studi di Roma,
che provvede virtualmente come da autorizzazione n. 87826 del 10/11/2016.

Art. 9

Il trattamento dei dati personali forniti dai soggetti interessati in relazione alle
attivita previste nella presente convenzione e nell'ambito del proseguimento
dei propri fini istituzionali, avviene nel rispetto delle disposizioni del
regolamento UE 679/2016 (General data Protection regulation, di seguito
GDPR), ivi comprese quelle modalita di esercizio dei diritti delfinteressato. |
tirocinanti in formazione che accederanno alle strutture messe a disposizione
dall’Azienda/ente, sono tenuti alla riservatezza su tutte le informazioni di cui
possono venire a conoscenza durante lo svolgimento delle loro attivita.
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Roma, li

Per il Dipartimento di Psicologia dei Processi di Sviluppo e Socializzazione
IL DIRETTORE
Prof. Fiorenzo LAGHI

Per I'Ente
IL/ LA PRESIDENTE

Firmato digitalmente da ROBERTA VILLANI



		2026-05-12T12:38:57+0000
	ROBERTA VILLANI




