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OGGETTO: PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E 
RICERCA Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili 
nido alle Università Investimento 1.4 Intervento straordinario finalizzato alla 
riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e 
alla lotta alla dispersione scolastica Interventi di tutoraggio e formazione per la 
riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica D.M. 
2 febbraio 2024, n.19 

Procedura di selezione per il conferimento di un incarico individuale, avente ad oggetto 

conferimento di incarichi individuali di Esperto Formatore, Tutor e Esperto Mentor finalizzati 

alla realizzazione di 46 percorsi di orientamento tutoraggio e formazione agli studi e alle 

carriere, anche con il coinvolgimento delle famiglie, nell’ambito della Linea di Investimento 

1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole 

secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica Interventi di 

tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla 

dispersione scolastica.  

PONTE - "Percorsi di Opportunità e Nuove Strategie Educative" 

Codice avviso M4C1I1.4-2024-1322 

Codice Progetto M4C1I1.4-2024-1322-1422 

CUP: J84D21001440006 

 

VERBALE COMMISSIONE DI VALUTAZIONE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI INDIVIDUALI 

PER: 

 

➢ Esperti “Percorsi di Mentoring e orientamento” 
➢ Esperti “Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e 

accompagnamento” Esperti e Tutor “Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari”  

➢ Esperti “Percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie” 

 

 

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 

VISTOil decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 445, recante il «Testo unico 

delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa»; 
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VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali 

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, l’art. 7, 

comma 6; 

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il 

diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle 

pubbliche amministrazioni»; 

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di 

inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati 

in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;  

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di 

lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 

dicembre 2014, n. 183»; 

VISTOil Regolamento (UE) 2016/679 del 27 aprile 2016 e il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, 

recante il «Codice in materia di protezione dei dati personali»; 

VISTO il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, del 

12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, l’art. 6, 

paragrafo 2; 

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che 

integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il 

dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del 

quadro di valutazione della ripresa e della resilienza»; 

VISTA la Linea di Investimento 2.1 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4, 

Componente 1), denominata «Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il 

personale scolastico»; 

VISTAla Strategia per i diritti delle persone con disabilità 2021-2030 della Commissione europea; 

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri – Dipartimento della funzione pubblica n. 

2 dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di 

collaborazioni esterne»; 

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della 

legge 13 luglio 2015, n. 107»; 

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 

2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di 

natura fiscale, previdenziale e assistenziale; 

VISTO il decreto n.923 del 24/01/2025, con il quale l’Istituzione scolastica ha definito l’avvio di una 

selezione per il conferimento di incarichi individuale, avente ad oggetto conferimento di incarichi 
individuali di Esperto Formatore, Tutor e Esperto Mentor finalizzati alla realizzazione di 46 percorsi di 

orientamento tutoraggio e formazione agli studi e alle carriere, anche con il coinvolgimento delle 

famiglie, nell’ambito della Linea di Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione 

dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione 

scolastica Interventi di tutoraggio. 
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VISTO in particolare, l’art. 6, comma 1, del succitato Avviso, ai sensi del quale «Gli interessati dovranno 

far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 09.00; 

CONSIDERATO che alla data del 03/02/2025 scadenza prevista dall’Avviso per la 

presentazione delle manifestazioni di interesse, sono pervenute n. 18 candidature da parte del 

personale interno all’Istituzione;  

VISTA la nomina e convocazione della Commissione di valutazione  prot. n.° 1627 del 03/02/2025 
 
AL FINE di procedere a tale valutazione, alle ore 13.30 del 05/02/2025, nell’ufficio di presidenza 
dell’IC ”Parco degli Acquedotti”, Via Lemonia 226, si è riunita la Commissione incaricata di valutare le 
candidature relative all’Avviso in oggetto 
 
Risultano essere presenti: 
 

 

1. Le funzioni di Segretario della Commissione sono svolte da Ester De Silva ; 

2. I lavori della Commissione sono a titolo gratuito e, pertanto, ai componenti non spettano 
compensi/emolumenti/indennità/rimborsi spese; 

3. Sono acquisite agli atti le dichiarazioni circa l’insussistenza di situazioni di incompatibilità e/o 
conflitto di interessi dei singoli commissari.  

4. La Commissione esamina le domande di partecipazione utilmente pervenute e i relativi curricula, 
conformemente alle previsioni di cui all’Avviso in premessa, e ne accerta i seguenti punteggi: 

Formatori 

1. De Santis Roberta - Prot. N. 1376 del 30/01/2025 con punti 18 – percorsi di potenziamento  

2. Chiacchio Teresa – Prot. N. 1368 del 30/01/2025 con punti 29 – percorsi di potenziamento 

3. Pompili Sara – Prot. N. 1567 del 03/02/2025 con punti 28 – percorsi di potenziamento 

4. Beltrami Amalia – Prot. N. 1568 del 03/02/2025 con punti 37 – percorsi di potenziamento 

5. Carbone Gabriele – Prot. N. 1569 del 03/02/2025 con punti 34 – percorsi di potenziamento 

6. Luciano Martina – Prot. N. 1573 del 03/02/2025 con punti 34 - percorsi di potenziamento 

7. Sera Emilia – Prot. N. 1579 del 03/02/2025 con punti 71 – percorsi formativi e laboratori 

curriculari 

8. Marinelli Claudia – Prot. N. 1580 del 03/02/2025 con punti 55 - percorsi di potenziamento  

9. Ciatti Michele – Prot. N. 1581 del 03/02/2025 con punti 12 – percorsi formativi e laboratori 

curriculari 

10. Russo Maria Teresa – Prot. N.1587 del 3/02/2025 con punti 40– percorsi di potenziamento 

11. Spiti Marta – Prot. N. 1592 del 03/02/2025 con punti 30 - percorsi di potenziamento 

Presidente Daniela Macciocchi 

Componente Rosella Totera 

Componente Ester De Silva  
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12. Di Palma Carmelina – Prot. N. 1594 del 03/02/2025 con punti 39 - percorsi di 

potenziamento 

13. Sarra Sonia – Prot. N. 1604 del 03/02/2025 con punti 39 – percorsi formativi e laboratori 

curriculari 

14. Tripodi Silvia – Prot. N. 1613 del 03/02/2025 con punti 50 – percorsi formativi  e laboratori 

curriculari 

15. Palazzo Loredana – Prot. N. 1614 del 03/02/2025 con punti 29 – percorsi di potenziamento 

 

Tutor 

1. Giordano Valentina – Prot. N. 1087 del 28/01/2025 con punti 41 

2. Volpe Ada – Prot. N. 1565 del 03/02/2025 con punti 28 

3. Carbone Gabriele – Prot. N. 1569 del 03/02/2025 con punti 34 

4. Rossillo Sabina – Prot. N. 1571 del 03/02/2025 con punti 24. 

Di seguito vengono riportati i nominativi e punteggi dei candidati che hanno presentato domanda di 

partecipazione  

La Commissione ha valutato i candidati nelle modalità come sopra individuate e, per le ragioni in premessa, 

stila la seguente graduatoria: 

CANDIDATO FORMATORE/PERC. POTENZIAMENTO PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

MARINELLI CLAUDIA (CDC A022) 
55 

DI PALMA CARMELINA (CDC A022) 
39 

BELTRAMI AMALIA (CDC A022) 
37 

POMPILI SARA (CDC A022) 
28 

SPITI MARTA (CDC A028) 
30 

CHIACCHIO TERESA (CDC A028) 
29 

PALAZZO LOREDANA (CDC A028) 
29 

RUSSO MARIA TERESA (CDC AB25) 
40 

CARBONE GABRIELE (CDC AB25) 
34 

LUCIANO MARTINA (CDC AB25) 
34 

DE SANTIS ROBERTA (CDC AB25) 
18 

 

CANDIDATO FORMATORE/LAB CURRICULARI  PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

SERA EMILIA 
71 

TRIPODI SILVIA 
50 

SARRA SONIA 
39 

CIATTI MICHELE 
                                                12 
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CANDIDATO TUTOR PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

GIORDANO VALENTINA 
41 

CARBONE GBRIELE  
34 

VOLPE ADA  
28 

ROSSILLO SABINA  
24 

e a conclusione dei suoi lavori 

 
 

DICHIARA CHE 

 

Risultano pervenute 19 candidature. 
Le candidature per i percorsi di potenziamento della CDC AB25 superano la richiesta, 
pertanto, si procederà alla selezione in base alla graduatoria. 

 
La Commissione, ritenendo le domande pervenute in possesso dei requisiti richiesti procede 

alla redazione dell’elenco di merito provvisorio. 

 Avverso al presente elenco è possibile presentare reclamo/ricorso entro le ore 15:00 del 

quinto giorno dalla pubblicazione, con le stesse modalità previste dal Bando di Reclutamento 

per la presentazione della candidatura. In assenza di reclami avverso al presente elenco 

provvisorio, l’elenco in questione diventa definitivo. 

Alla presente dichiarazione seguirà decreto di incarico.  

La riunione termina alle ore 14,30 del 05/02/2025 

 

 

 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof.ssa Roberta Villani 

Presidente Daniela Macciocchi _______________________________________________________ 

Componente Rosella Totera _____________________________________________________________ 

Componente Ester De Silva ______________________________________________________________ 
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