ALLEGATO 1

Ministero dell’Istruzione e del Merito

USR PER IL LAZIO . 0D Docenti
oD OD Docenti .
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE MOF NONM\NONQ s S il Sc.Secondaria
Via Lemonia 226 S Primo grado
Cod. Mecc. RMIC8gg001
Organico di diritto TOTALE 179 31 96 51
Nota Miur 0010594 del 30 settembre 2025 TOTALE
TIPOLOGIA COMPENSO ECONOMIE a.p.
A.S.2025/26 A.S.2025/26
FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA 57.698,62 9.583,07 67.281,69
Indennita di disagio ass.ti tecnici 3.200,00 3.200,00
FUNZIONI STRUMENTALI 5.633,92 5.633,92
INCARICHI SPECIFICI ATA 3.850,64 3.850,64
AREA A RISCHIO - w
ORE ECCEDENTI Sc. Inf.-Primaria 4.083,13 1.078,97 5.162,10
ATTIVITA' COMPLEM. ED FISICA 1.672,27 0,01 1.672,28
Ri i idellal i 2019, n. 160
isorse, ai sensi della legge 27 dicembre , N 17.520,73 843 17.529,16
comma 249
TOTALE GENERALE MOF 2025/26 S/economie 93.659,31| TOTALE GENERALE MOF 2025/26 Con economie 104.329,79
Descrizione risorse LORDO dip. Riparto FIS Quote Importi FIS
FIS + Economie CU 67.281,69 Docenti 65,00% 50.260,73
Ind.Direzione(DSGA e Sostituto) - 7.486,65 ATA 35,00% 27.063,47
TOTALE FIS 59.795,04
Risorse, ai sensi della legge 27 dicembre 2019, n.
17.529,16

160 comma 249

TOTALE RISORSE

77.324,20




ALLEGATO 1Bis

Ministero dell’lstruzione e
del Merito
USR PER IL LAZIO
T e 0 MOF 2025/2026 IND.TA' QUOTA VARIABILE E SOSTITUTO
Parco degli Acquedotti
Cod. Mecc. RMIC8gg001

Indennita di Direzione DSGA Quota per unita di personale 34,50
Determinazione parte variabile a carico FIS Organico di Diritto Doc. e ATA 179,00
Art. 3 Seq. ATA e Tabella 9 ridefinita dal 1/9/2008 Totale spettante 6.175,50
Parametri aggiuntivi Ind.Dir. DSGA - Tab. 9 (Intesa ATA 25/08/2008) 825,00
Totale Ind.Dir. DSGA (quota variabile) - Lordo dipendente 7.000,50
CIA dell'AA sostituto _ 1023 _mm di sostituzione previsti _ _ 360 19,45
gg sostituzione Importo
_nm_no_o dell'indennita al sostituto DSGA (differenziale parte fissa+parte variabile) IMPORTO Giornaliero _ 25 _ 486,15 \_
S . " = 5 7.486,65
Totale Ind.ta gg. sostituzione DSGA eVariabile DSGA




ALLEGATO 2

FIS 2025/2026 Esclusi fondi finalizzati

FIS da contrattare

Lordo dipendente

% su lordo dipendente

FIS a.s. 2025/26 57.698,62
FIS economie a.5.2024/25 €9.583,07 -
)
a)FIS Totale a.s. 2025/26 +
. €67.281,69
economie 2024/25
b) . I_ndenmta di disagio ass.ti €3.200,00 \ -
tecnici \\\
\ \J
Parte variabile indennita direzione DSGA e sostituto DSGA \ \\
‘\\
\
Parte variabile indennita direzione DSGA € 7.000,50 ‘\ \\
Sostituto DSGA € 486,15 \
| \
c) Totale parte variabile '
. € 7.486,65
a carico FIS DSGA e
sostituto
FIS complessivo docenti ATA \§
€59.795,04 §
(a)-c)=
Ri lorizzazi le scolasti N\
Isorse vaiorizzazione personaie sco astico € 17.520’73 <~\\
(art.88 CCNL 29 novembre 2007) Sy
\‘:\
TOTALE RISORSE
FIS +{ art.88 CCNL 29 novembre
€77.315,77 i
2007)
Quota Docenti €50.255,25 65% (C&
R
S
€ 27.060,52 35%
Quota ATA
Totale FIS Docenti e ATA €77.315,77 100%
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Allegato 3

Collaboratori del Dirigente scolastico Art. 88 comma 2 lettera f

Progetti/attivita Risorse umane Importo Importo lordo
utilizzate Forfettario dipendente
a) Collaboratore VICARIO 1
1 3600,00
b) Collaboratore VICARIO 1
2 2500,00
Tot. 6100,00
o
art. 88 comma2 lettera b
Progetti/attivita iord Risorse umane Ore totale unitad| Importo lordo
. utilizzate dipendente
unita
0 0 0 0,00
0 0 0 0,00
Totale ore frontali art. 88 comma2 0,00
lettera b 29/11/2007
Attivita aggiuntive di insegnamento art. 88 comma2 lettera b 29/11/2007
Progetti/attivita Risorse umane Forfettario Importo lordo
utilizzate dipendente
Aiutami a fare da solo 8,00 1.540,00
Totale Infanzia 1.540,00
Tu chiamala se vuoi... Raccontiamo con
le tecnologie — Digital Storytelling per la
scuola primaria
7,00 2.021,25
Tu chiamala se vuoi... A tutto STEAM 4,00 924,00
“Nel cuore delle emozioni” 3,00 288,75
Europa Incanto 2,00 231,00
"Gocce di memoria — Un anno di |
scuola raccontato in digitale" 3,00 481,25 \
Primaria Montessori - Semi di L
cittadinanza 15,00 3.291,75 -
Dining hall, a CLIL project 6,00 962,50 -
Amici di penna 6,00 577,50 Q
Totale primaria 8.778,00 »_\‘%
N
7=
Giochi matematici
(Assistenza,12.11.24) 6,00 231,00
Tutti sul palco (classi 4/26) 10,00 2.310,00
Le Radici del Futuro 4,00 2.310,00
Settimana della cultura (entro 12. 24) 6,00 1.732,50
Biblioteca 5,00 2.887,50
Secondaria primo grado 9.471,00
; 19.789,00
Totale forfettario art. 88 comma2 lettera b 29/11/2007

IAttivité aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88 comma 2 lettera d)




19,25|

Progetti/attivita Risorse umane Importo Importo lordo
utilizzate Forfettario dipendente
REFERNTI PROGETTI
INFANZIA
"Ailutami a fare da solo" | 100,00
REFERENTI PROGETTI
PRIMARIA
Tu chiamala se vuoi... STEAM 2 200,00
Tu chiamala se vuoi... 2 200,00
Primaria Montessori - Semi di 1 100,00
cittadinanza
Giochi matematici Primaria 1 100,00
Dining hall, a CLIL project 1 100,00
REFERNTI PROGETTI
SECONDARIA
Giochi matematici Secondaria 1 100,00
Green School 1 100,00
Tutti sul palco 1 100,00
Totale generale Art. 88 comma 2 lettera d 1.100,00

Compensi per il personale docente per ogni altra attivita nell'ambito del PTOF art. 88

comma 2 lettera K

X 3 Risorse umane Importo forfettario
Campeasi por i pesonite dosents utilizzate Importo lordo dipendente
ed educativo per ogni altra attivita
deliberata nell’ambito del PTOF (art.
88, comma 2, lettera k) CCNL
29/11/2007)
REFERENTE infanzia Montessori 1 400,00
Referente Prim. Montessori 1 400,00
Referente Inf. Rinaldi 1 400,00
Sostituto referente primaria 1 100,00
Sostituto referente secondaria 1 100,00
Subconsegnatari plessi principali 2 400,00
Subconsegnatari altri plessi 3 300,00
Flessibitlita oraria infanzia/primaria 30 1.500,00
Commissione PTOF 3 600,00
Commissione Niv 4 400,00
Commissione Curricolo Verticale 7 700,00
Commissione criteri valutazione 7 700,00
Commissione regolamenti 5 500,00
Referente Sito e account 1 400,00
TIM DIGITALE 2 200,00
REFERENTI SALUTE / 2 400,00
SOMMINISTRAZIONE FARMACI
REFERENTE SPS 1 50,00
REFERENTE OSSERVATORI 3 300,00
ESTERNI / TIROCINANTI
REFERENTE BULLISMO 2 400,00
CYBERBULLISMO
REFERENTE DSA/BES 2 300,00
REFERENTI INVALSI 2 200,00
REFERENTE SPORT 2 200,00
REFERENTE FORMAZIONE 1 100,00




REFERENTE EDUCAZIONE

1 100,00
CIVICA
FORM CLASSI INFANZIA 4 400,00
FORM CLASSI PRIMARIA 2 200,00
FORM CLASSI SECOND. 2 200,00
ORGANIZZ. AVVIO ANNO SC. 5 500,00
TUTOR DOC. ANNO DI PROVA 3 300,00
COORDIN. CONSIGLI DI CLASSE 26 6.500,00
SECONDARIA
Resp.Classi INF. 10 577,50
Resp. CLASSE PRIMARIA 29 1.674,75
PRESIDENTI 8 462,00
INTERCLASSE/INTERS.
Totale art. 88 let d+lett k Tot. 19.964,25
Risorse da FIS 50.260,73
Totale ripartizione docenti 46.953,25
Economie docenti 3.307,48
Totale ripartizione ATA
Economie personale ATA
Economie a.s. 2025/2026 3.307,48




ALLEGATO 4 N
FUNZIONI STRUMENTALI A.S.2025/26. Destinatari, sede, compiti, compenso // o
N %
Risorse disponibili: € 5.633,92 (lordo dipendente). A/
Stanziamento forfettario . /
)
DOCENTI|DENOMINA | SEDE ATTIV. COMPITI COMPENSO Z/
ZIONE lordo dipendente
N°3 PTOF Scuola Infanzia . Elaborazione aggiornamento e monitoraggio dei documenti strategici dell’].S.: RAV, Piano ...
docenti Scuola Primaria dell'offerta formativa annuale, PDM; -
Scuola Elaborazione ed aggiornamento della stesura dei documenti inerenti il PTOF 2024/2025 ¢
Secondaria ®  quello 2025/27 entro la data annuale delle iscrizioni; € 1800
Raccolta delle proposte che provengono dall'esterno (Enti, Universita, Scuole, Associazioni (€ 600 a docente)
*  etc.), coordinazione e pianificazione dell’organizzazione spazio-temporale dei progetti
curricolari ed extracurricolari del Piano dell'offerta formativa,
Definizione del piano di formazione e aggiornamento in riferimento alla legge 107/2015;
« « Cooperazione con le altre FF.SS. e con i referenti di altri progetti/attivita; ,
. Interazione operativa con il DS ¢ i suoi collaboratori, il DSGA e il personale ATA (segreteria )
e collaboratori scolastici);
Partecipazione alle riunioni periodiche di staff; Monitoraggio \
® e divulgazione dei risultati.
[
9
~N
¥
N° 2 Educazione al | Scuola Promozione ¢ cura di iniziative, concorsi e manifestazioni sui temi della salute e della o
docentl | pepessere primaria prevenzione; ,\.,,//%
Scuola Organizzazione e coordinazione attivita e percorsi di recupero ¢ integrazione scolastica anche 7>
secondaria ¢ in collaborazione con enti e associazioni esterne; €2000 e

Scuola Infanzial

Supporto informazioni ¢ indicazioni operative relative alla progettazione e agli interventi
territoriali;
Elaborazione, aggiornamento e monitoraggio dei documenti strategici: PAL, PI;

* Programmazione ¢ organizzazione GLO e GLI;

Cura della documentazione per gli alunni disabili nelle classi di passaggio;

Coordinamento docenti di sostegno e relativi interventi;

Lavoro in team con le altre FE.SS. e con i referenti di altri progetti/attivita,

Mantenimento rapporti operativi con il DS e i suoi collaboratori, il DSGA e il personale ATA
(segreteria e collaboratori scolastici);

Partecipazione alle riunioni periodiche di staff;

Supervisione e cordinamento orario insegnanti di sostegno ¢ AEC;

Supporto informativo famiglie;

Manitaracmin a divmloasinna dai vionltats

(AN

(€ 1000 a docente)

Q. (A,




IVIVLLILULAEE IO © ULVUIZAZIVIIC UCL LISulLaLl.

W N° 2 Visite e viaggi| Scuola infanzia Individuazione delle proposte piu significative per I’arricchimento culturale degli alunni,
docenti | ’istruzione | Scuola coerenti con gli obiettivi didattici e formativi. €900
primaria Predisposizione ed organizzazione delle uscite mediante attivazione della procedura formale € 400 /500 per 2
Scuola Lavoro in team con le altre F.S. e con i referenti di altri progetti/attivita docents
secondaria Mantenimento rapporti con il DS e i suoi collaboratori, il DSGA e il personale ATA
(segreteria e collaboratori scolastici)
Partecipazione alle riunioni periodiche di staff
Monitoraggio e divulgazione dei risultati
| N°2 Continuita ¢ [Scuola infanzia *  Controllo e aggiornamento curricolo verticale con supporto commissione;
, docenti Gt o s ] L ) ) ) ] o
| orientamento  Scuola primaria ¢ Coordinamento iniziative progettuali comuni con la scuola dell’infanzia, primaria
| © . .
, Scuola ) ¢ secondaria di I grado; 900 €
7 secondaria . S o L ;
*  Cura dei contatti tra insegnanti dei tre ordini di scuola; (€ 450 ciascuno)

¢ Supporto ai docenti nel passaggio delle informazioni da un ordine di scuola

all'altro;

*  Coordinamento iniziative finalizzate alle scelte scolastiche (orientamento) con

supporto commissione;

e Curadei rapporti e della continuita con tutti gli ordini di scuola;
pp g

e Predisposizione, distribuzione e raccolta schede informative sugli alunni compilate
dagli insegnanti dei tre ordini di scuola utili per la formazione delle future classi;

*  Lavoro in team con le altre FE.SS. e con i referenti di altri progetti/attivita;

*  Mantenimento rapporti con il DS ¢ i suoi collaboratori, il DSGA e il personale

ATA (segreteria e collaboratori scolastici);
*  Partecipazione alle riunioni periodiche di statf;

*  Monitoraggio e divulgazione dei risultati.

Tot.

€ 5.600

Economie 33,92




ALLEGATO 5
Ministero dell’lstruzione e del Merito
USR PER IL LAZIO
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE
“Parco degli Acquedotti”
Cod. Mecc. RMIC8GGO001 - C.F. 97712420583

CONTRATTAZIONE MOF 2025/2026 &
Budget Personale ATA | 27.063,47 €| \}
Budget personale ATA comprensivo Ind.ta disagio AT 30.263,47 € \
~
RIPARTO ATA Percentuale FIS
Coll.ri scol.ci 62 16.779,35 €
Ass.ti tecnici 270,63 €
Ind.ta disagio AT 4 3.200,00 €
Ass.ti Amm.vi 37 10.013,48 €
30.263,47 €
ORE DISP. | RISORSE DISP. \\
Quota FIS A. 2025/2026 ASS.TI Amm.vi 627,80 10.013,48 € I\ \
Unita Attivita Totale ore L.do dipendente \J
7 . 50 |
Sostituzione collega assente 797,50 €
7 Straordinari 70 1.116,50 €
3 Intensificazione Gestione account e 41 ! ‘
password registro elettronico; 653,95 € \ ‘\1
2 , , 30 \
Istruttorie pratiche INPS/ Passweb 478,50 € \
6 Anagrafe / Rilevazioni statistiche 36 ,
personale / alunni; 574,20 € \
160 \“
4 Gite d’istruzione e campi scuola. 2.552,00 €
Attivita connesse a  progetti
7 approvati con delibera PTOF 240
ISTITUTO. 3.828,00 €
0,00 €| residua disponibilita AN
627 10.000,65 € 12,83 € ©
« \/
ORE DISP. | RISORSE DISP. §
Quota FIS A. 2025/2026 ASS.TI Tecnico 16,97 270,63 € —47
Unita Attivita Totale ore L.do dipendente
4 Indennita di disagio ass.ti 800 3.200,00 €
1 Collaborazione Gestione Sito Web e
migrazione cloude 270,63 €
0,00 €
ORE DISP. | RISORSE DISP.
Quota FIS A. 2025/2026 Coll.ri scolastici 1220,32 16.779,35 €
Unita Attivita Totale ore L.do dipendente
140
= Sostituzione collega assente 1.925,00 €
20 Straordinari 180 2.475,00 €




Intensificazione avvio delle attivita

12 . i 120
a.s. in corso per assenza delle unita
assegnate in organico; 1.650,00 €
6 Intensificazione infanzia; 100 1.375,00 €
3 Piccola manutenzione 60 825,00 €
Spostamento suppellettili /
8 trasferimento arredi e tecnologie 80
tra i plessi; 1.100,00 €
Collaborazione con uffici di
segreteria, collaborazione con
12 DSGA e Ass.teAmm.vo 200
sec.posizione nella diffusione
comunicazioni di servizio a scopo
organizzativo delle attivita PTOF e
gestione magazzino 2.750,00 €
3 60
Coll.ne con DS e referenti sicurezza; 825,00 €
Coll.ne DSGA e
Ass.teAmm.vosec.posizione tutti i
3 beni in inventario con puntuale 88
controllo e messa in sicurezza dei
beni; 1.210,00 €
2 Intensificazione 2 unita secondaria 30
primo grado assegnate settori 1-4
piano terra e primo piano. 412,50 €
19 Intensificazione assistenza H; 132 1.815,00 €
3 Flessibilita su sedi 30 412,50 €]  Residua disponibilita
1.220 16.775,00 € 4,35 €
TOTALE RISORSE 30263,47
TOTALE ASSEGNATO ATA 30246,28
TOTALE ECONOMIE 17,19
3200,00

TOTALE RISORSE AT IND. Disagio

/)
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Ministero dell’lstruzione e del Merito
USR PER IL LAZIO
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE
Via Lemonia 226
Cod. Mecc. RMIC8gg001

Allegato 5A

INCARICHI PERSONALE ATA COLL.RI SCOL.CI ASS.TE

TECNICO A.S. 2025/2026

FUNZIONE 1*POSIZIONE - 2* POSIZIONE

3.850,64

Unita
Primo soccorso assistenza ricevimento utenza 1*"PO 1
Supporto Handicap ALLE CLASSI con 36h 1*"PO 1
Primo soccorso 1°PO 1
Supporto Handicap ALLE CLASSI con 36h 1*PO 1
Supporto Handicap ALLE CLASSI con 36h 1*PO 1
Sostituzione DSGA /Coll.ne Rapporti Regione Lazio assistenti alla comunicazione 2°PO 1
Ricostruzioni della Carriera docenti primo grado/ATA 1"PO 1
Incarichi specifici collaboratori scolastici
Primo soccorso 170 1
Primo soccorso 170 1
Supporto Handicap ALLE CLASSI con 36h 160 1
Supporto Handicap ALLE CLASSI con 36h 160 1
Supporto Handicap ALLE CLASSI con 36h 160 1
Supporto Handicap ALLE CLASSI con 36h 160 1
Supporto Handicap ALLE CLASSI con 36h 120 1
Supporto Handicap ALLE CLASSI con 36h 160 1
Supporto Handicap ALLE CLASSI con 36h 34 1
Supporto Handicap ALLE CLASSI con 36h 136 1
Supporto Handicap ALLE CLASSI con 36h 170 1
Supporto Handicap ALLE CLASSI con 36h 170 1
Supporto Handicap ALLE CLASSI con 36h 120 1
Supporto Handicap ALLE CLASSI con 36h 180 1
Supporto Handicap ALLE CLASSI con 36h 180 1
Supporto Handicap ALLE CLASSI con 36h TD 120 1
Supporto Handicap ALLE CLASSI con 36h TD 120 1
Supporto Handicap ALLE CLASSI con 36h TD 120 1
Supporto Handicap ALLE CLASSI con 18h TD 50 1
TOTALE COLLABORATORI 2660
Attivita aggiuntive assistenti amministrativi
Supporto docenti registro elettronico scuola secondaria primo grado; [ 595,32| 1

N
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Ricostruzioni della Carriera del personale infanzia/primaria collaborazione DSGA 595,32 1

1190,64

ECONOMIA §
3850,64 L

v




ALLEGATO é6:

Copertura complessiva Risorse MIUR 2025/2026

Quadro di sintesi delle
modalita di utilizzo delle risorse

Risorse a.s. 2025/2026
(lordo dipendente)

ALLEGATO 7 - Monte ore annuo permessi spettanti alla RSU per I’a.s. 2025-2026

Art. 88,c. 2, lett. b Attivita aggiuntive di insegnamento 19.789,00
Art. 88, c. 2, lett. k Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento 19.964,25
Prestazioni aggiuntive del personale ATA
Art. 88,c¢. 2, lett. e 30246,28
Art. 88, c. 2, lett. f Compepm attribuiti ai collaboratori del dirigente 6100
scolastico
Art. 88, c. 2, lett. | Sostituzione DSGA 486,15
Art. 88, ¢c. 2, lett. j Indennita di Direzione spettante al DSGA 7000,5
Art. . . . .
rt. 87 c. 1 Avviamento alla pratica sportiva 1.672,28
Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi
Art. 77 c. 1 lett. d s ssarith 5.162,10
1 . L tali
Art. 33 Risorse Funzioni strumentali al PTOF 3.200,00
A.rt. 47 c. 1, come 3.850,64
modificato da Sequenza | Risorse Incarichi specifici ATA
ATA 25/07/2008
97.471,20

Nella misura di 25 minuti e 30 secondi a dipendente di ruolo ammontano a 72 ore 25 minuti

ALLEGATO 8 - Giornate di chiusura nei giorni di sospensione delle lezioni ass, 2025-2026:

- 24/12/2025;
-31/12/2025;
- 02/01/2026;
-05/01/2026
- 07/04/2026;
- 01/06/202\ s
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