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Prot. n.0008084/VI.3.5  del 04 luglio 2023 

 

ALL'ALBO 

AL  PERSONALE DOCENTE INTERNO 

 

Oggetto: Avviso di selezione per il reclutamento di n.1 animatore digitale da impiegare 

nell’ambito della formazione del personale scolastico alla transizione digitale e del coinvolgimento 

della comunità scolastica per garantire il raggiungimento dei target e dei milestones 

dell’investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il 

personale scolastico” di cui alla Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e 

resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU, da svolgersi negli anni scolastici 

2022-2023 e 2023-2024. 

 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

- VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n.275 concernente il 

Regolamento recante norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche, ai sensi della 

legge 15 marzo 1997, n. 59;  

- VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e 

di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii; 

- VISTA la legge 107 del 15 luglio 2015 e in particolare il comma 83 dell’art. 1; 

- VISTO il D.lgs n. 165/2001 e ss.mm.ii e in particolare gli artt. 5 e 25; 

- VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n.129 “Regolamento recante istruzioni generali 

sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 

143, della legge 13 luglio 2015, n. 107"; 

- VISTO il Decreto del Ministro dell'Istruzione 11 agosto 2022, n.222, di destinazione delle risorse 

per l'attuazione di "progetti in essere" del PNRR nell'ambito delle linee di investimento 2.1 

"Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico"; 

- TENUTO CONTO dell’Articolo 1, comma 512, della legge 30 dicembre 2020, n. 178 Decreto del 

Ministro dell’istruzione 11 agosto 2022, n. 222, articolo 2 – Azioni di coinvolgimento degli 

animatori digitali nell’ambito della linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e 

formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” di cui alla Missione 4 – 

Componente 1 – del PNRR; 
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- VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione e del Merito prot. AOOGABMI 107624 del 21 

dicembre 2022 – ISTRUZIONI OPERATIVE - PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E 

RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA - Componente 1 – Potenziamento 

dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 3.2: Scuola 4.0; 

- VISTO l’Avviso/Decreto “Animatori digitali 2022/2024”- Codice avviso/decreto M4C1I2.1- 

2022- 941 che, in base all'articolo 2 del decreto del Ministro dell'istruzione 11 agosto 2022, n. 222, 

prevede il finanziamento di azioni di coinvolgimento degli animatori digitali nell'ambito della linea 

di investimento 2.1 "Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il 

personale scolastico" di cui alla Missione 4 - Componente 1 - del PNRR assegnando a ciascuna 

istituzione scolastica 2.000,00 euro per l'attuazione di azioni finalizzate alla formazione del 

personale scolastico alla transizione digitale e al coinvolgimento della comunità scolastica. I fondi 

coprono le azioni di formazione e affiancamento del personale scolastico, svolte con la 

collaborazione degli animatori digitali, per gli anni scolastici 2022- 2023- 2023/24; 

- VISTA la proposta progettuale, elaborata da questa Istituzione Scolastica e debitamente inoltrata in 

data 12 novembre 2022; 

- VISTA la nota autorizzativa per l’attuazione del progetto n. 24917 del 27 febbraio 2023; 

- VISTO il Programma annuale e.f. 2023; 

- VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa aa.ss. 2022/2025; 

- CONSIDERATO che questa Amministrazione intende reclutare  n.1 animatore digitale da 

impiegare nell’ambito della formazione del personale scolastico alla transizione digitale e del 

coinvolgimento della comunità scolastica per garantire il raggiungimento dei target e dei 

milestones dell’investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale 

per il personale scolastico” di cui alla Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa 

e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU, da svolgersi negli anni 

scolastici 2022/2023 e 2023/2024; 

- VISTA la Determina dirigenziale di indizione della procedura di selezione per il reclutamento di 

n.1 animatore digitale da impiegare nell’ambito della formazione del personale scolastico alla 

transizione digitale e del coinvolgimento della comunità scolastica per garantire il raggiungimento 

dei target e dei milestones dell’investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla 

transizione digitale per il personale scolastico” di cui alla Missione 4 – Componente 1 – del Piano 

nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU, da 

svolgersi negli anni scolastici 2022/2023 e 2023/2024, pubblicata in data 04 luglio 2023, 

 

EMANA 
 

il seguente avviso pubblico di selezione interna mediante procedura comparativa per titoli per 

l’affidamento dell’incarico professionale di animatore digitale nell’ambito dell’attuazione delle 

attività finalizzate alla formazione del personale scolastico alla transizione digitale e al 

coinvolgimento della comunità scolastica, per garantire il raggiungimento dei target e dei milestones 

dell’investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale 

scolastico” di cui alla Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, 

finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU, da svolgersi negli anni scolastici 2022- 2023 e 

2023-2024. Il presente avviso è rivolto al  personale interno all’Istituzione Scolastica. 

 
 

PRESTAZIONI RICHIESTE ALL’ANIMATORE DIGITALE 

L’animatore digitale dovrà svolgere le seguenti attività: 

● Formazione interna: fungere da stimolo alla formazione interna   alla   scuola   sui   temi del 

PNSD, sia organizzando laboratori formativi, sia animando e coordinando la partecipazione di 

tutta la comunità scolastica alle altre attività formative, esperienze, quindi, finalizzate alla 

formazione del personale scolastico alla transizione digitale. 
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● Formazione interna specifica: formare le figure di sistema (Dirigente Scolastico, funzioni 

strumentali, collaboratrici DS, responsabili di plesso e il personale di segreteria ossia DSGA e 

assistenti amministrative)  sui temi del PNSD – Formare almeno 20 docenti con modalità 

innovative e sperimentazioni sul campo, mirate e personalizzate, sulla base dell'individuazione di 

soluzioni metodologiche e tecnologiche innovative, da sperimentare nelle classi, per il 

potenziamento delle competenze digitali degli studenti, anche attraverso l'utilizzo della 

piattaforma “Scuola Futura”. 

 Coinvolgimento della comunità scolastica: favorire la partecipazione e stimolare il protagonismo 

degli studenti nell’organizzazione di workshop e altre attività, anche strutturate, sui temi del 

PNSD e della transizione digitale, anche aprendo i momenti formativi alle famiglie e altri attori 

del territorio, per la realizzazione di una cultura digitale condivisa.

 Creazione di soluzioni innovative: individuare soluzioni metodologiche e tecnologiche sostenibili 

da diffondere all’interno degli ambienti della scuola (es. uso di particolari strumenti per la 

didattica di cui la scuola si è dotata; la pratica di una metodologia comune; informazione su 

innovazioni esistenti in altre scuole; un laboratorio di coding per tutti gli studenti), coerenti con 

l’analisi dei fabbisogni della scuola stessa,anche in sinergia con attività di assistenza tecnica 

condotta da altre figure. 

 Coordinamento del Team dell’Innovazione Digitale (TID) “esteso” e “ristretto”, sua 

pianificazione del lavoro e definizione dei ruoli. 

 

Le attività in oggetto verranno svolte sia in orario curricolare che extracurricolare e verranno 

successivamente calendarizzate. 

 

REQUISITI DI AMMISSIONE GENERALI 
 

I candidati dovranno, alla data di scadenza del bando, essere in possesso dei requisiti di seguito elencati: 

 essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione europea;  

 godere dei diritti civili e politici; 

 non aver riportato condanne penali definitive che impediscano, ai sensi delle vigenti 

disposizioni, la  costituzione del rapporto di impiego presso la Pubblica Amministrazione; 

 non trovarsi in nessuna delle situazioni di inconferibilità e/o incompatibilità previste dal 

D.lgs. n. 39/2013; 

 non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione e/o 

presso soggetti privati tenuti al rispetto di normative pubblicistiche per persistente insufficiente 

rendimento ovvero licenziato a seguito di procedimento disciplinare o per la produzione di 

documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile; 

 non trovarsi in situazione di conflitto di interessi anche a livello potenziale intendendosi per tale 

quello astrattamente configurato dall'art. 7 del D.P.R. n. 62/2013. 

 

 

REQUISITI DI AMMISSIONE SPECIFICI 
 

Ai fini dell’ammissione alla presente selezione i candidati dovranno essere in possesso, alla data di 

scadenza del bando, del seguente requisito di ammissione: 

• Aver svolto la formazione ai sensi del DM 435/2015 per animatori digitali (azione #28 PNSD);  
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VERRANNO INOLTRE PRESI IN CONSIDERAZIONE I SEGUENTI REQUISITI: 

 aver svolto l’incarico di animatore digitale (azione #28 PNSD) presso questa Istituzione 

Scolastica;

 aver svolto l’incarico di animatore digitale (azione #28 PNSD) presso altra Istituzione 

Scolastica;

 essere stato componente del Team Innovazione Digitale 1 (azione #28 PNSD).

 
I titoli professionali richiesti saranno valutati secondo i criteri, indicati nella seguente griglia di 

valutazione: 
 

TITOLI DI ACCESSO PUNTI MAX 

PUNTI 

TITOLI POSSEDUTI (ELENCARE 

TITOLI ED ESPERIENZE) 

AREA 

RISERVATA 

ALL’UFFICIO 

aver svolto la formazione ai sensi 
del DM 435/2015 per animatori 

digitali  

10 10   

ESPERIENZE PROFESSIONALI PUNTI MAX 

PUNTI 

TITOLI POSSEDUTI (ELENCARE 

TITOLI ED ESPERIENZE) 

AREA 

RISERVATA 

ALL’UFFICIO 

Aver svolto l’incarico di animatore 

digitale presso questa Istituzione 

Scolastica (azione #28 PNSD). (Da 

documentare - 5 punti per ogni 

incarico annuale) 

5 20   

Aver svolto l’incarico di animatore 

digitale presso altra Istituzione 

Scolastica (azione #28 PNSD). (Da 

documentare - 3 punti per ogni 

incarico annuale) 

3 12   

essere stato componente del Team 

Innovazione Digitale 1 (azione #28 

PNSD). (Da documentare - 2 

punti per ogni 

incarico annuale) 

2 8   

TOTALE PUNTI MAX 50 PUNTI  

 

SELEZIONE DEL CANDIDATO 

Per l’affidamento dell’incarico sarà individuato il candidato che avrà raggiunto il maggior punteggio. 

A parità di punteggio sarà data priorità al candidato più giovane di età. 

L’affidamento dell’incarico potrà essere subordinato all’accertamento delle dichiarazioni rese, mediante 

richiesta della documentazione e degli atti comprovanti quanto contenuto in esse, nel caso in cui le stesse 

non siano state prodotte già in sede di presentazione della candidatura. Ove l’interessato nei termini indicati 

non abbia perfettamente e completamente ottemperato a quanto richiesto, ovvero si sia accertata la mancanza 

o carenza dei requisiti o la falsità delle dichiarazioni rese, l’Istituto procederà all’affidamento dell’incarico al 

concorrente che segue nella graduatoria. 
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CAUSE DI ESCLUSIONE 

Saranno cause tassative di esclusione: 

a) Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti; 

b) Mancata presentazione della documentazione indicata al punto precedente; 

c) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione. 

 

 
INCARICO 

Un’apposita Commissione, nominata dal Dirigente Scolastico, al fine di elaborare la graduatoria dei 

candidati ammessi, provvederà alla valutazione comparativa dei curricula vitae sulla base dei punteggi 

indicati nella griglia di valutazione sopra riportata. 

Si procederà al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda purché pienamente 

rispondente ai requisiti richiesti dall’Avviso di selezione. 

 

 

DURATA DELL’INCARICO 

Le attività oggetto del presente avviso avranno inizio a partire dal giorno seguente al conferimento 

dell’incarico e si concluderanno entro il 31 agosto 2024. 

 

COMPENSO 

Per lo svolgimento dell’incarico, conferito dalla scuola, sarà corrisposto un compenso pari ad Euro 2.000,00 

(duemila/oo) onnicomprensivi di tutti gli oneri. 

L'incarico non costituisce rapporto di impiego e il compenso spettante sarà erogato al termine della 

prestazione previa presentazione della relazione finale e di tutta la documentazione prevista dalla normativa 

vigente in materia. Il compenso e l’entità dell’incarico sono definiti nel rispetto dei criteri stabiliti a carico 

del PNRR. 

 

TIPOLOGIA CONTRATTUALE 

Per il personale appartenente a questa Istituzione Scolastica, l’attribuzione dell’incarico avverrà con decreto 

di nomina  del Dirigente Scolastico. 
 

 
MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

Gli interessati dovranno far pervenire il plico contenente l’istanza, debitamente firmata, e la relativa 

documentazione, pena l’esclusione dalla selezione a cura, rischio e spese dell’interessato, all’ufficio 

protocollo dell’Istituto comprensivo “Paolo Stefanelli”entro e non oltre le ore 12.00  del giorno 13/07/2023  
 

oppure 

inviare l’istanza, debitamente firmata e la relativa documentazione all’indirizzo pec della scuola  

rmic8gu00d@pec.istruzione.it mettendo in oggetto “Candidatura Animatore digitale formatore PNRR entro 

e non oltre le ore 12.00  del giorno 13/07/2023  

L'istanza dovrà essere corredata, oltre che dalla domanda di partecipazione Allegato 1, anche 

dall'autocertificazione dei titoli, delle competenze e delle esperienze lavorative redatta ai sensi degli articoli 

46 e 47 del DPR 28 dicembre 2000 n.445 e dal CV del candidato. 

Il Dirigente Scolastico 

Dott. Flavio Di Silvestre 
Documento firmato digitalmente ai sensi  

del Codice dell’Amministrazione Digitale e  

norme ad esso connesse 

Firmato digitalmente dal Dirigente scolastico Flavio Di Silvestre

mailto:rmic8gu00d@pec.istruzione.it

		2023-07-04T14:33:53+0200
	FLAVIO DI SILVESTRE




