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OGGETTO: relazione tecnico-finanziaria inerente la Contrattazione Integrativa di Istituto dell'Anno Scolastico 2024/2025 

II Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi 
 

• VISTO CCNL del 19/04/2018; 

• VISTE le sequenze contrattuali del 18/01/2024 ; 

• VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni; 

• VISTA la Circ. MEF n. 25 del 19/07/2012; 

• VISTE le Delibere n. 4 del 11/09/2024 e n. 17 del 23/09/2024 relative rispettivamente alla 

designazione delle Funzioni Strumentali ed al Piano delle Attività e per l'a. s. 2024/25; 

• VISTO il Piano di organizzazione e di funzionamento dei servizi generali e amministrativi; 

• VISTA la comunicazione MIUR prot.n. 36704 del  30 settembre 2024 a mezzo della quale è stata 

• comunicata l'assegnazione delle risorse per il MOF spettanti a questa Istituzione Scolastica per l’anno 

• scolastico 2024/25; 

• VISTA l'ipotesi di contrattazione integrativa di istituto siglata tra le parti in data 22/05/2025 coerente con le 

materie oggetto di contrattazione, 

relaziona quanto segue: 

 
 

MODULO I 
LA COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA D’ISTITUTO 

In applicazione delle disposizioni del MIUR- Comparto scuola, è quantificato nei seguenti importi: 

 
SEZIONE I - RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITÀ 
 

Risorse oggetto di contrattazione Importi lordo dipendente Importi lordo Stato 

Fondo dell'Istituzione Scolastica 81.462,39 108.100,59 
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 Funzioni strumentali al PTOF 5.222,99 6.930,91 

Incarichi specifici al personale  3.982,97 5.285,40 

Ore eccedenti 3.770,01 5.002,80 

Compensi per attività complementari educazione fisica  3.460,56 4.592,16 

Aree a rischio  0,00  

Valorizzazione del personale scolastico 16.964,27 22.511,59 

   

TOTALE RISORSE FISSE  114.863,19 152.423,45 

 

 

 

SEZIONE II - RISORSE VARIABILI 

 

Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti 
a.s.20-21 

Importi lordo dipendente Importi lordo Stato 

Fondo dell’Istituzione Scolastica 1.387,26 1.840,89        
 

Compensi per attività complementari educazione fisica 9,27 12,30 

Ore eccedenti 1.338,69 1776,44        
        
 Funzioni strumentali 0,00 0,00 

Area rischio  0,00 0,00 

Incarichi specifici 0,00 0,00 

TOTALE RISORSE VARIABILI 2.735,22     3.629,64 
 

 

 

SEZIONE III - DECURTAZIONI DEL FONDO 

Non sono previste decurtazioni 

 

 

 

 

SEZIONE IV - SINTESI DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE 
 

Tipologia delle risorse Importi lordo dipendente Importi lordo Stato 

a. TOTALE DELLE RISORSE FISSE 114.863,19 152.423,45 

b. TOTALE DELLE RISORSE VARIABILI 2.735,22 3.629,64 

c.    TOTALE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE 117.598,41 156.053,09 

 

 

 

 



 
 

 

SEZIONE V - RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL'ESTERNO DEL FONDO 

 

 LORDO DIPENDENTE  LORDO STATO 

TOTALE ACCANTONAMENTO  INDENNITA’ 
DSGAVANNI PRECEDENTI 2021-22 E 2022-
23 

0,00 0,00 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

MODULO II 
DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 

 

 

SEZIONE I - DESTINAZIONI NON DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA O COMUNQUE NON REGOLATE 
SPECIFICAMENTE DAL CONTRATTO INTEGRATIVO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE 
 

 Importi lordo dipendente Importi lordo Stato 

Compenso quota dell’ indennità di direzione del DSGA 6.552,00 8.694,50 

   

TOTALE 6.552,00        8.694,50 
  

 
 
 
SEZIONE II –DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 

 

Finalizzazioni 

Le attività da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle diverse esigenze didattiche 

e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione con il P.T.O.F. 

Di seguito si indicano i compensi da corrispondere a:  

PERSONALE DOCENTE: 

Risorse  Importi lordo dipendente Importi lordo Stato 

Particolare impegno professionale ‘in aula’ connesso 

alle innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilità 

organizzativa e didattica (art.88 comma 2 lettera a 

(CCNL 29/11/2007) 

 0,00 

Attività aggiuntive funzionali all’insegnamento  43.370,00  

Ore aggiuntive per l’attuazione dei corsi di recupero (art. 
88, comma 2, lettera c) CCNL 29/11/2007) 0,00 0,00 

Attività aggiuntive funzionali (art.88 comma 2 lettera d 
(CCNL 29/11/2007) 

0,00 0,00 

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente 

scolastico (art.88 comma 2 lettera f (CCNL 

29/11/2007) 

6.125,00 8.127,88 

Indennità di turno notturno, festivo e notturno-

festivo del personale educativo (art. 88, comma 

2, lettera g) CCNL 29/11/2007) 

0,00 0,00 

Indennità di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, 

comma 2, lettera h) CCNL 29/11/2007) 0,00 0,00 

Compensi per il personale docente ed educativo per ogni 
altra attività deliberata nell’ambito del PTOF 

0,00 0,00 

Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni 4.504.00 0,00 

Funzioni strumentali al PTOF (art.33 CCNL 29/11/2007) 5.222,99 6.930,91 

Compensi per attività complementari ed. fisica 3.460,56 
4.592,16        

 



 
 

 

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte 
processo immigratorio e contro l’emarginazione scolastica 
(art.9 CCNL  29/11/2007) 

0,00 0,00 

Compensi per progetti nazionali e comunitari (art. 6, 
comma2, lettera l CCNL  29/11/2007) 

0,00 0,00 

Valorizzazione personale docente 11.874,99 15.758,11 

Fondo per la formazione del personale Docente (in 
accantonamento- da assegnare) 

4.856,81 6.444,99 

TOTALE PERSONALE DOCENTE 74.191,36 98.451,93 

 
 
 
 
PERSONALE ATA: 

Risorse  Importi lordo dipendente Importi lordo Stato 

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art.88 comma 2 
lettera e (CCNL 29/11/2007) 

23.286,50 30.901,19 

Compensi per il personale ATA per ogni altra attività 
deliberata nell’ambito del POF (art.88 comma 2 lettera k 
(CCNL 29/11/2007) 

0,00 0,00 

Incarichi specifici (art.47 CCNL 29/11/2007) 3.982,88 
5.285,28 

 
 Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte 

processo immigratorio e contro l’emarginazione scolastica 
(art.9 CCNL  29/11/2007) 

0,00 0,00 

Compensi per progetti nazionali e comunitari (art. 6, 
comma2, lettera l CCNL  29/11/2007) 

0,00 0,00 

Valorizzazione personale scolastico unito nel fis e 
poi ripartito Docenti e Ata 

 
5.089,28 

6.753,47        
 

TOTALE ATA 32.358,66 42.939,94 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

RIEPILOGO RISORSE E DESTINAZIONI 



 
 

 

 
POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER 
LA C.C.I. PERSONALE DOCENTE (FIS-FS-ED. 
FISICA- VALORIZZAZIONE DOCENTI) 

LORDO DIPENDENTE  
 
74.191,36 

LORDO STATO 
 

98.451,93 

 
POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER 
LA C.C.I. PERSONALE ATA (FIS- INCARICHI 
SPECIFICI-VALORIZZAZIONE PERSONALE 
ATA) 

 

32.358,66 

 

42.939,94 

TOTALE 106.550,02 141.391,88 
 

 
 
 
 
 
 
SEZIONE III 
DESTINAZIONE ANCORA DA REGOLARE: 

Non prevista 

 

 LORDO DIPENDENTE LORDO STATO 

ECONOMIE FIS 1.387,26 1.840,89 

ECONOMIE Ore eccedenti 1.338,69 1.776,44 

ECONOMIE COMPENSI PER ATTIVITA’ ED. 
FISICA 

9,27 12,30 
 

TOTALE  2.735,22 3.629,64 

 
SEZIONE IV 
SINTESI DELLA DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA SOTTOPOSTA A 
CERTIFICAZIONE 
 

 Importi lordo dipendente Importi lordo Stato 

a. TOTALE DELLE RISORSE NON DESTINATE ALLA 
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA O COMUNQUE NON REGOLATE 
SPECIFICAMENTE DAL CONTRATTO SOTTOPOSTO A 
CERTIFICAZIONE SEZ. 1 INDENNITA’ DSGA  

6.552,00 
8.694,50    

 

b. TOTALE DELLE RISORSE FISSE E VARIABILI  

SPECIFICATAMENTE REGOLATE DAL CCI (SEZ. 2) FISSE 
             106.550,02 976,27 

 

141.391,88 

C. TOTALE EVENTUALI DESTINAZIONE ANCORA DA 

REGOLARE 

 

 

 

ATA 7,18+Docenti 0,12 
 
 
 

9,69 
 

 TOTALE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE 113.109,32 150.109,32 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

SEZIONE V 

RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL'ESTERNODELFONDO Non 

previste 

 LORDO DIPENDENTE  LORDO STATO 

TOTALE ACCANTONAMENTO  INDENNITA’  
DSGA ANNI PRECEDENTI 2021-22 E 2022-
23 

0,00 0,00 

 

SEZIONE VI 
Attestazione dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto dei vincoli generali 
 
A fronte di un'assegnazione complessivamente quantificata in  

117.598,40 (lordo dipendente) 156.053,08 (lordo stato) 
 
  è stata prevista un'utilizzazione totale di risorse pari a 

113.109,32 (lordo dipendente) 150.109,32(lordo stato) 

 

 
                                                                                               MODULO III 
      Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli strumenti annuali 
e pluriennali di bilancio 
 

Sezione I- Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità economico-finanziaria dell’Amministrazione 
presidiano correttamente i limiti di spesa nella fase programmatoria della gestione 

    
Il sistema contabile per la gestione del fondo si articola nella seguente gestione: 
- Gestione tramite il sistema NoiPa di cui all’art. 2 co. 197 Legge 191 del 23/12/2009 e regolamentato dal D.M. MEF del 
1/12/2010, dalla Circolare MEF n. 39 del 22/12/2010 e da quella MIUR n. 3980 del 16/5/2001.  
 
Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta 
rispettato  
Rispetto all’utilizzo del fondo relativo all’anno precedente si registra una economia contrattuale da destinare ad incremento, a 
titolo di risorsa variabile, del fondo dell’anno successivo.  
Sezione III - Verifica delle disponibilità finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di 
destinazione del Fondo  
Le risorse finanziarie impegnate nel Contratto Integrativo di Istituto sono coerenti con le attività previste dal Piano dell’Offerta 
Formativa dell’IC Via Fabiola.  
L’impegno derivante dalla ripartizione delle somme come sopra descritto è compreso nella disponibilità accertata. Il contratto 
integrativo d’Istituto è stato predisposto in conformità alle norme contrattuali e legislative vigenti, e tiene conto degli indirizzi 
deliberati dal Consiglio d’Istituto.  
La presente dichiarazione, a corredo dell’Ipotesi di Contratto Integrativo di Istituto 2024/2025 viene redatta al fine di ottenere 
la certificazione di compatibilità economico-finanziaria da parte dei Revisori dei Conti.  

 
Si attesta 

Che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra la totale copertura delle spese 
derivanti dalla ipotesi di contrattazione integrativa che le parti hanno siglato. 
La presente relazione, a corredo del contratto integrativo del 22/05/2025, viene redatta al fine di ottenere la certificazione di 
compatibilità economico-finanziaria da parte dei Revisori dei conti.  
 

    

 
     Il Direttore S.G.A    
  Dott.  ssa Giovanna Calvo 

                                                                                                                                                          (firmato  digitalmente) 
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