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All’'amministrazione trasparente

Competenze STEM e multilinguistiche nelle scuole statali (D.M. 65/2023) Linea di investimento
M4C113.1 - Nuove competenze e nuovi linguaggi - PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E
RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA - Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 3.1: Nuove
competenze e nuovi linguaggi -Azioni di potenziamento delle competenze STEM e
multilinguistiche (D.M. 65/2023)

Decreto di nomina della Commissione di valutazione per il conferimento di n. 5 incarichi
individuali all’interno del Progetto INTERCONECTIONSTEAM: ALFABETIZZAZIONE
EMOTIVA C.U.P. 184D23003220006 aventi ad oggetto: Componente del gruppo di lavoro in qualita
di docente esperto competente nell'ambito STEM per 1’analisi dei bisogni formativi delle studentesse
e degli studenti, per I’organizzazione e monitoraggio degli interventi e componente del gruppo di
lavoro in qualita di docente esperto competente nell'ambito del multilinguismo per I’analisi dei
bisogni formativi delle studentesse e degli studenti, per I’organizzazione e monitoraggio degli
interventi.

IL DRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, ossia il T.U. dei dipendenti pubblici;

VISTO il D.I. 28 agosto 2018, n. 129, ossia il regola mento di contabilita delle istituzioni scolastiche;
VISTO il D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62, ossia il Regolamento recante codice di comportamento dei
dipendenti pubblici;

VISTO il Quaderno operativo n. 3 predisposto dal MIM;

VISTA Ia Circolare n. 2 dell'l 1 marzo 2008 del Dipartimento della Funzione Pubblica; VISTO il
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Contratto Collettivo Nazionale (CCNL} del Comparto Scuola 29 novembre 2007,

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell'Area istruzione e ricerca 2016- 2018 del 19
aprile 2019;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) 2019-2021 del 6 dicembre 2022;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del 18 gennaio 2024;

VISTO il D.Lgs. 16 aprile 1994, n. 297, recante « Approvazione del testo unico delle disposizioni
legislative vigenti in materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e gradoy;

VISTO il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, inerente al «Riordino della disciplina riguardante il diritto di
accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni»;

VISTO il D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39, in tema di «Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo
pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del Parlamento europeo e del Consiglio, relativo alla
protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera
circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezionedei
dati);

VISTO il D.I. 12 ottobre 1995 n. 326, in tema di «Compensi spettanti per attivita di direzione e di
docenza relativi alle iniziative di formazioney;

VISTO il D.Lgs. 9 aprile 2018, n. 81, in tema di «Attuazione dell'articolo 1della legge 3 agosto 2007,
n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro.

VISTO 1l Decreto Legge n.59 del 06 Maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge n.101
del 1° Luglio 2021 recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano di ripresa e
resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti”

VISTO il Decreto Legge 6 Novembre 2021, n.152, convertito con modificazioni, dalla legge 29
Dicembre 2021, n.233 recante “Disposizioni urgenti per 1’attuazione del Piano Nazionale di ripresae
resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose” e, in particolare, 1’articolo 24,
relativo alla progettazione di scuole innovative;

VISTO il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del Consiglio
ECOFIN del 13 Luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota
LT161/21 del 14 Luglio 2021;

VISTA nello specifico la Missione 4 - Istruzione e Ricerca - Componente 1 - Potenziamento
dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita —linea di investimento 3.1 Nuove
competenze e nuovi linguaggi - finanziato dall’Unione Europea — Next Generation EU;

VISTO il Decreto del Ministero dell’Istruzione D.M. 65 del 12 aprile 2023 con il quale ¢ stato
assegnato a questo Istituto un finanziamento di € 114.433,12 per la realizzazione degli Interventi;
VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione e del merito Prot. 132935 del 15/11/2023, con la quale
sono state diramate le Istruzioni Operative relative all’investimento 3.1 Nuove competenze € nuovi
linguaggi;

VISTE le delibere degli OO.CC. relative all’adozione dei progetti PNNR ed integrazione PTOF
VISTO il progetto “InterconectionSteam: alfabetizzazione emotiva, presentato in data 07/02/2024
attraverso la piattaformaFUTURA;

PRESO ATTO che in data 18/02/2024 con prot. 0022979 ¢ stato rilasciato in piattaforma 1’accordo di
concessionefirmato dal Direttore Generale e coordinatore dell’Unita di missione per il PNRR;
VISTO il Programma Annuale 2024 regolarmente approvato con la delibera n. 16 del 09/02/2024 dal
Consiglio di Istituto;

VISTO il provvedimento di assunzione a bilancio prot.2090 del 19/02/2024;

VISTO il Decreto del Ministero dell’Istruzione e del Merito n. 184 del 15 settembre 2023 “Adozione
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delle Linee guida per le discipline STEM” e le relative Linee guida per le discipline STEM;

VISTA la nota prot. n. 132935 del 15 novembre 2023 con la quale il Ministro dell’Istruzione e del
Merito ha diramato le Istruzioni operative per 1’attuazione delle azioni relative al Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza Missione 4: Istruzione e Ricerca Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 3.1: Nuove competenze € nuovi
linguaggi Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche, di cui al citato D.M.
12 aprile 2023;

VISTO il quaderno n° 3 - “Istruzione per I’affidamento di incarichi individuali” del Ministero
dell’Istruzione;

VISTO l’art. 7 commi 6 e seguenti del D.1gs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii.;

VISTI gli artt. 2222 e segg. c.c.

PRESO ATTO della necessita di individuare degli esperti per la costituzione del gruppo di lavoro per
l'orientamento e il tutoraggio per le STEM + multilinguismo per studenti - intervento "A" e per il
multilinguismo formazione docenti - intervento "B";

VISTO I’Avviso di selezione prot. n. 8507 pubblicato dall’Istituzione scolastica in data 29/07/2024
per la selezione di nr. 5 incarichi individuali per I’espletamento di 4 percorsi formativi all’interno

del progetto “InterconnectionSteam:alfabetizzazione emotiva”;

VISTO in particolare, I’art. 8, comma 1, del succitato Avviso, ai sensi del quale «Gli interessati
dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore

13:00 del giorno 05/08/2024 »;

CONSIDERATO che occorre procedere alla valutazione delle candidature pervenute, sulla base
dei criteri di valutazione al fine di individuare i candidati idonei allo svolgimento delle attivita come
sopra delineate e di dover individuare i componenti della Commissione per la valutazione delle stesse,
con qualita tecnico-professionali adeguate al compito;

CONSIDERATO che la Commissione deve garantire nel suo complesso il possesso delle conoscenze
tecniche occorrenti al fine di svolgere 1’incarico;

VISTA la necessita di assegnare I’incarico a nr. 5 esperti interni;

RITENUTO altresi, di dover nominare come componenti della suddetta Commissione la Prof.ssa
Diana Guerani (Presidente), il Dott. Rosario Mangiaracina (Componente), la Sig.ra Aiello
Martina(Componente) i quali posseggono i necessari requisiti;

ACCERTATA la piena disponibilita a valutare le candidature degli esperti individuati;
DECRETA

Per 1 motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:
Art. 1

(Costituzione della Commissione)

1. Nomina, la Commissione ai fini della valutazione delle domande di partecipazione pervenute
con riferimento all’ Avviso di selezione prot. Nr. 8507 del 29/07/2024.

La Commissione ¢ costituita come segue:
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2. La commissione cosi costituita stabilira al suo interno i criteri di valutazione; le decisioni verranno

prese a maggioranza relativa.

3. I lavori della Commissione sono a titolo gratuito e, pertanto, ai componenti non spettano

compensi/emolumenti/indennita/rimborsi spese.

4. Sono acquisite agli atti le dichiarazioni circa ’insussistenza di situazioni di incompatibilita e/o

conflitto di interessi dei singoli commissari.

Articolo 2

(Modalita di funzionamento)

1. La Commissione di cui all’articolo 1 del presente Decreto esamina le domande di partecipazione
utilmente pervenute e i relativi curricula, conformemente alle previsioni di cui all’Avviso in

premessa.

2. All’esito della seduta per la valutazione delle candidature, la Commissione istituita con il presente
decreto redigera apposito verbale con relativa graduatoria. Il verbale, in particolare, sara stilato
da un componente della commissione, nominato con funzioni di segretario e sottoscritto da tutti i

componenti della Commissione.

3. La commissione si riunira il giorno 30/08/2024 alle ore 15:00 presso i locali della presidenza.

4. 1l presente decreto ¢ pubblicato sull’albo on line della Istituzione scolastica nella sezione Bandi di
Gara, nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale nella sezione Bandi
di Gara e Contratti, rinvenibile al seguente link: https://www.luigieinaudiroma.edu.it
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Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Diana Guerani

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del
D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce
il documento cartaceo e la firma autografa
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