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Al personale docente  

All’Albo on line  
All’Amministrazione Trasparente  

Agli atti  
 

Oggetto: Determina per l’indizione di una procedura di selezione di: 
DOCENTI INTERNI PER LA COMPOSIZIONE DEL GRUPPO DI LAVORO PER 
L’ORIENTAMENTO E IL TUTORAGGIO PER LE STEM – POTENZIAMENTO COMPETENZE 
LINGUISTICHE - INTERVENTO A - FORMAZIONE LINGUISTICA DOCENTI – 
INTERVENTO B - del Progetto PNRR – Missione 4: Istruzione e ricerca – Componente 1 – 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle università – Investimento 3.1: 
nuove competenze e nuovi linguaggi - azioni di potenziamento delle competenze STEM e 
multilinguistiche (D.M. 65/2023)  
“InterconnectionSteam: Alfabetizzazione emotiva” 
- Codice progetto: M4C1I3.1-2023-1143-P-32195 
- CUP: I84D23003220006 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, ossia il T.U. dei dipendenti pubblici; 
VISTO il D.I. 28 agosto 2018, n. 129, ossia il regola mento di contabilità delle istituzioni scolastiche; 
 VISTO il D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62, ossia il Regolamento recante codice di comportamento dei 
dipendenti pubblici; 
VISTO il Quaderno operativo n. 3 predisposto dal MIM; 
VISTA la Circolare n. 2 dell'11 marzo 2008 del Dipartimento della Funzione Pubblica; VISTO il 
Contratto Collettivo Nazionale (CCNL} del Comparto Scuola 29 novembre 2007; 
VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell'Area istruzione e ricerca 2016- 2018 del 19 aprile 
2019; 
VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) 2019-2021 del 6 dicembre 2022; 
VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del 18 gennaio 2024; 
VISTO il D.Lgs. 16 aprile 1994, n. 297, recante «Approvazione del testo unico delle disposizioni 
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legislative vigenti in materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado»; 
VISTO il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, inerente al «Riordino della disciplina riguardante il diritto di 
accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle 
pubbliche amministrazioni»; 
VISTO il D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39, in tema di «Disposizioni in materia di inconferibilità e 
incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo 
pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»; 
VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del Parlamento europeo e del Consiglio, relativo alla protezione 
delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di 
tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati); 
VISTO il D.I. 12 ottobre 1995 n. 326, in tema di «Compensi spettanti per attività di direzione e di 
docenza relativi alle iniziative di formazione»; 
VISTO il D.Lgs. 9 aprile 2018, n. 81, in tema di «Attuazione dell'articolo 1della legge 3 agosto 2007, 
n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro». 
VISTO Il Decreto Legge n.59 del 06 Maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge n.101 del 
1° Luglio 2021 recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano di ripresa e resilienza 
e altre misure urgenti per gli investimenti” 
VISTO il Decreto Legge 6 Novembre 2021, n.152, convertito con modificazioni, dalla legge 29 
Dicembre 2021, n.233 recante “Disposizioni urgenti per l’attuazione del Piano Nazionale di ripresa e 
resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose” e, in particolare, l’articolo 24, 
relativo alla progettazione di scuole innovative; 
VISTO il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del Consiglio 
ECOFIN del 13 Luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota 
LT161/21 del 14 Luglio 2021;  
VISTA nello specifico la Missione 4 - Istruzione e Ricerca - Componente 1 - Potenziamento dell'offerta 
dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – linea di investimento 3.1 Nuove competenze e 
nuovi linguaggi - finanziato dall’Unione Europea – Next Generation EU; 
VISTO il Decreto del Ministero dell’Istruzione D.M. 65 del 12 aprile 2023 con il quale è stato 
assegnato a questo Istituto un finanziamento di € 114.433,12 per la realizzazione degli Interventi; 
VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione e del merito Prot. 132935 del 15/11/2023, con la quale sono 
state diramate le Istruzioni Operative relative all’investimento 3.1 Nuove competenze e nuovi 
linguaggi; 
VISTE le delibere degli OO.CC. relative all’adozione dei progetti PNNR ed integrazione PTOF 
VISTO il progetto “InterconectionSteam: alfabetizzazione emotiva, presentato in data 07/02/2024 
attraverso la piattaforma FUTURA; 
PRESO ATTO che in data 18/02/2024 con prot. 0022979 è stato rilasciato in piattaforma l’accordo di 
concessione firmato dal Direttore Generale e coordinatore dell’Unità di missione per il PNRR; 
VISTO il Programma Annuale 2024 regolarmente approvato con la delibera n. 16 del 09/02/2024 dal 
Consiglio di Istituto;  
VISTO il provvedimento di assunzione a bilancio prot.2090 del 19/02/2024; 
VISTO il Decreto del Ministero dell’Istruzione e del Merito n. 184 del 15 settembre 2023 “Adozione 
delle Linee guida per le discipline STEM” e le relative Linee guida per le discipline STEM; 
VISTA la nota prot. n. 132935 del 15 novembre 2023 con la quale il Ministro dell’Istruzione e del 
Merito ha diramato le Istruzioni operative per l’attuazione delle azioni relative al Piano Nazionale di 
Ripresa e Resilienza Missione 4: Istruzione e Ricerca Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei 
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi 
linguaggi Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche, di cui al citato D.M. 12 



 
 
 
aprile 2023; 
VISTO il quaderno n° 3 - “Istruzione per l’affidamento di incarichi individuali” del Ministero 
dell’Istruzione; 
VISTO l’art. 7 commi 6 e seguenti del D.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii.; 
VISTI gli artt. 2222 e segg. c.c. 
PRESO ATTO della necessità di individuare degli esperti per la costituzione del gruppo di lavoro per 
l'orientamento e il tutoraggio per le STEM + multilinguismo per studenti - intervento "A" e per il multilinguismo 
formazione docenti - intervento "B"; 
 

DETERMINA 
per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati: 
• Di autorizzare l’indizione della procedura di selezione per il reclutamento del gruppo di lavoro per 

l'orientamento e potenziamento delle competenze STEM intervento "A", per percorsi di formazione delle 
competenze linguistiche degli studenti intervento “A” e per percorsi formativi per docenti intervento "B": 

 
INTERVENTO A e B 
- Componente del gruppo di lavoro in qualità di docente esperto competente nell'ambito STEM per 

l’analisi dei bisogni formativi delle studentesse e degli studenti, per l’organizzazione e monitoraggio 
degli interventi; 

- Componente del gruppo di lavoro in qualità di docente esperto competente nell'ambito del 
multilinguismo per l’analisi dei bisogni formativi delle studentesse e degli studenti, per 
l’organizzazione e monitoraggio degli interventi 

 
Il Team sarà il medesimo sia per la Linea di Intervento A “Realizzazione di percorsi didattici, formativi e 
di orientamento per studentesse e studenti” che per la Linea di Intervento B “Realizzazione di percorsi 
formativi annuali di lingua e di metodologia per docenti.” - per l’attuazione del Progetto - PNRR – 
Missione 4: Istruzione e ricerca – componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli 
asili nido alle università – Investimento 3.1: nuove competenze e nuovi linguaggi - azioni di 
potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023) - “InterconnectionSteam: 
Alfabetizzazione emotiva” - Codice progetto: M4C1I3.1-2023-1143-P-32195- CUP: I84D23003220006; 

 
di assumere l’incarico di Responsabile del Procedimento in questione ai sensi della legge n. 241/1990. 

 
Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente link 
https://www.luigieinaudiroma.edu.it, nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, 
sotto-sezione bandi di gara e contratti 

 
Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Diana Guerani 
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 

82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il 
documento cartaceo e la firma autografa 
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