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OGGETTO: DETERMINA DI AVVIO DELLE PROCEDURE DI SELEZIONE DEL PERSONALE per la realizzazione del
modulo formativo “ESPLORIAMO IN INGLESE” del progetto “LA SCUOLA VA OLTRE” nell’ambito del Programma
Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e Competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo
Plus — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione A4.A — Sotto azione ESO4.6. A4.A — Awviso Prot. 59369, 19/04/2024,
FSE+ - Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo
di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025, Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+)

Titolo: LA SCUOLA VA OLTRE
Codice identificativo: ESO4.6.A4.A-FSEPN-LA-2024-237
CUP: 184D24000640007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la Legge 15 marzo 1997, n. 59, concernente «Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle
regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa»;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente «Regolamento recante norme in
materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della L. 15/03/1997 »;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante «lstruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015,
n. 107»;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e successive modifiche e integrazioni;

VISTA la Circolare n.2 dell’11 marzo 2008 del Dipartimento della Funzione Pubblica;

VISTO il D.I. 12 ottobre 1995 n. 326, in tema di “compensi spettanti per attivita di direzione e di docenza relativi alle
iniziative di formazione”;

VISTO Il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 inerente al “Riordino della disciplina riguardante il diritto di
accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni”;
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VISTO il D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39, in tema di “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi
presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell’art. 1, commi 49 e 50,
della legge 6 novembre 2012, n.190";

VISTO Il DPR 16 aprile 2013, n. 62, ossia il Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici;
VISTO il Decreto Legislativo 10 agosto 2018, n. 101, recante “Disposizioni per I'adeguamento della normativa
nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile
2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera
circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati)”;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’lstruzione e del Merito, denominato “PN Scuola e
Competenze 2021 —2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+

VISTO in particolare la “Priorita 1 — Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare I'inclusivita e I'efficacia dei
sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parita di accesso e I'apprendimento permanente

VISTO I’ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n. CCl 2021IT16FFPAQ01, conforme all’articolo 10,
paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021;

VISTO la Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n. CCI 2021IT16FFPA001 che approva l'accordo di
partenariato con la Repubblica italiana;

VISTO la Decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di esecuzione C
(2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il sostegno a titolo del Fondo
europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore
dell'occupazione e della crescita" in Italia n. CCI2021ITO5FFPR001;

VISTO il Decreto Ministeriale prot. n. AOOGABMI-0000072 del 11/04/2024: Piano per la definizione di percorsi
educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione
estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 (c.d. Piano Estate) a valere sulle risorse di cui al
Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” in attuazione dei Regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE)
n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il Decreto Ministeriale prot. n. AOOGABMI-0134894 del 11/04/2024 di attuazione del Decreto Ministeriale
prot. n. AOOGABMI--0000072 del 11/04/2024;

VISTO I’Avviso pubblico prot. n. 59369 del 19.04.24 “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle
competenze, l'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024
e 2024-2025" Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo sociale
europeo plus (FSE+);

VISTA la nota ministeriale riportante il Decreto Direttoriale di approvazione della graduatoria dei progetti finanziabili
in risposta all'Avviso 59369 del 19-04-2024 prot. m_pi. AOOGABMI.Decreti-Direttoriali.R.0000021. 07-06-2024 e
I'allegato con la graduatoria regionale;

VISTA la nota MIM prot. n. AOOGABMI. n. 83244 del 12/06/2024 avente ad oggetto “Fondi Strutturali Europei —
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e Competenze (FSE+) — Fondo Sociale
Europeo Plus — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione A4.A — Sotto azione ESO4.6.A4.A — Avviso Prot. 59369, 19/04/2024,
FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di
sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025, Fondo Sociale Europeo Plus —
Autorizzazione progetti”, con la quale I'lstituzione scolastica & stata autorizzata ad attuare il Piano di cui all’oggetto
per un importo paria a € 79.400,00;

VISTE la delibera n.9 del 09/02/2024 del Consiglio di Istituto e la delibera n.36 del 20/05/2024 del Collegio dei docenti
di adesione al progetto PN in oggetto;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) 2022/2025;

VISTO il Programma Annuale 2024;

VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot. n.7672 del 21/06/2024;

VISTE le linee guida e le norme di riferimento per I'attuazione degli interventi a valere sul Fondo Sociale
Europeo Plus — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027;

VISTE le norme contenute nel Regolamento (CE) relativo alle azioni informative e pubblicitarie in ordine agli
interventi finanziati con i Fondi Europe;



VISTA la propria Azione di informazione, comunicazione e pubblicita prot. n.13865 del 06/12/2024;
CONSIDERATA la necessita, nell’ambito del Progetto “LA SCUOLA VA OLTRE”, Fondi Strutturali Europei —
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, di avvalersi della collaborazione di figure
professionali in possesso di idonei requisiti per la realizzazione dei percorsi educativi e formativi per il
potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni
ovvero nel corso dell’anno scolastico in orario extracurricolare, negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025
(c.d. Piano Estate) da destinare alle studentesse e agli studenti dell’Istituto;

RITENUTO che I'Istituzione scolastica provvedera ad individuare le figure richieste attraverso una ricognizione
del personale interno all’Istituzione;

CONSIDERATO che nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino i soggetti idonei a soddisfare il
fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procedera alla lettera di incarico;

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attivita che non possono essere assegnate
al personale dipendente dell’lstituzione scolastica per inesistenza di specifiche competenze professionali,
ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente dell’lstituzione Scolastica per
indisponibilita o coincidenza di altriimpegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne
si renda necessario per ragioni contingenti;

CONSIDERATA la necessita di adottare un sistema di contabilita separata (o una codificazione contabile
adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilita dell’ utilizzo
delle risorse del PN 2021/2027;

RITENUTO che per la presente procedura selettiva & individuato, quale responsabile del progetto, dell’art. 15
del D.Igs. 36/2023 e della legge 7 agosto 1990, n. 241, la prof.ssa SANTANIELLO ANNA, in qualita di Dirigente
Scolastico, che risulta pienamente idoneo a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla
medesima legge;

VISTA la nomina di Responsabile Unico del Progetto (RUP), prot. n.13881 del 07/12/2024;

VISTO I'art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile
del progetto in caso di conflitto di interessi, e all’'obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione
di conflitto (anche potenziale);

CONSIDERATO che il Dirigente Scolastico, prof.ssa SANTANIELLO ANNA, ha sottoscritto la dichiarazione di
inesistenza di cause di conflitto di interessi ed obblighi di astensione, prot. n.13882 del 07/12/2024;

VISTO l'art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;

VISTO altresi, I'art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;

VISTA la ripartizione finanziaria del progetto autorizzato:

Sotto-azione Progetto Titolo Modulo Importo Autorizzato
A4A Ei?;dgf_‘;é‘?'FSEpN' DELLA RIVIERA DI | 8.060.00 €
ULISSE
AdA L Asogias TOEPNS A AT T | 8.060,00 €
AdA Lacpizir RIOUALIFICARE | 8:060.00 €
ALA Ei(_);dgf—j 5‘?"FSEPN' FLY FREE 8.060.,00 €
AdA E.i?f@ifﬁ‘ _'{;‘.L'FSEPN' iﬁé’ff?LA CONLA | 1552000€
AdA Ei‘?f@ﬁff 5‘?'FSEPN' fﬁgigﬁémo IN'| 5.060.00 €
AdA LAc02a2iT COMUNICAZIONE | 8:060.00 €
AdA A0ty SRR Aetora CON LA s s2000€

Nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante “Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione”



DETERMINA
per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

Art. 1
* Di autorizzare |'avvio delle procedure necessarie alla selezione di personale interno per la realizzazione del
modulo formativo ESPLORIAMO IN INGLESE del progetto “LA SCUOLA VA OLTRE”. La procedura di selezione
ha ad oggetto il reclutamento di n.1 esperto, n.1 tutor, n.1 figura aggiuntiva (opzionale), per un importo al
lordo di ogni altro onere pari a:
- €70,00/h (euro settanta/00) per esperto;
- €30,00/h (euro trenta/00) per tutor e figura aggiuntiva;
= Di assumere l'incarico di Responsabile del Procedimento in questione ai sensi della legge n. 241/1990, per
svolgere tutte le attivita volte all’avvio della procedura di selezione per il conferimento degli incarichi
individuali in oggetto e pubblicare il presente provvedimento sull’albo on line dell’Istituzione Scolastica ai
sensi della normativa sulla trasparenza sopra richiamata.

Roma, 07/12/2024

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

Prof.ssa Santaniello Anna
(documento firmato digitalmente)



