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OGGETTO: Verbale Commissione di valutazione per selezione membri del Gruppo di Lavoro del
progetto PNRR “FUTURE IS NOW?” nelPambito del PNRR - D.M. 19 02/02/24 - Missione 4 — Istruzione
e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita — Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali
nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano
nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU

Titolo del Progetto: FUTURE IS NOW
CUP: 184C24000180006

Verbale della Commissione di valutazione per il conferimento di incarichi individuali per
componenti del Gruppo di Lavoro del progetto PNRR “FUTURE IS NOW”

Il giorno 24/03/2025, alle ore 14:30 nell’ufficio di Dirigenza dell’Istituzione scolastica IIS Einaudi, si & riunita la
Commissione per la selezione dei componenti del Gruppo di Lavoro del progetto PNRR “FUTURE IS NOW”
relativo al DM19/2024, identificato da codice CUP 184C24000180006, nelle persone:

Presidente: Dirigente Scolastico prof.ssa Santaniello Anna
Componente: prof.ssa Di Foggia Marina;
Componente: prof.ssa Stampiggioni Antonella

PREMESSO CHE

= con Decreto n.3640 del 19/02/2025, I'lstituzione scolastica ha autorizzato I'avvio di una selezione
volta al conferimento di n.8 incarichi individuali di componenti del team, nell’ambito della Missione 4
— Istruzione e ricerca — Componente 1 — “Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili
nido alle universita” — Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” del PNRR, finanziato
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dall’'Unione europea — Next Generation EU, per una durata pari a quella del PNRR, fino al 15 settembre
2025;

= in data 12/03/2025 Ilstituzione scolastica ha pubblicato I'Avviso di selezione prot. n.5447 del
12/03/2025;

= Jart. 3, dell’Avviso di selezione, ha previsto specifici criteri di selezione dei quali si terra conto ai fini
dell'individuazione delle figure professionali affidatarie degli incarichi individuali;

= |art. 6, comma 1, del succitato Avviso, dispone che “Gli interessati dovranno far pervenire la propria
candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 13:00 del 18/03/2025,”

Con Decreto n.6441 del 24/03/2025 il Dirigente scolastico ha costituito la Commissione per la selezione di n.6
componenti del Gruppo di Lavoro del progetto PNRR “FUTURE IS NOW” relativo al DM19/2024;

Funge da Segretario verbalizzante il Componente prof.ssa Stampiggioni Antonella.

Tutto cid premesso, il Presidente, nella persona della Dirigente Scolastica prof.ssa Santaniello Anna da atto
che sono pervenute n.7 domande di partecipazione nei modi e nei termini stabiliti, come di seguito
individuate:

1) AMELI ANNARITA prot. n.5690 del 14/03/2025

2) ANGELINI STEFANIA prot. n.5686 del 14/03/2025

3) TELESCA ANGELA prot. n. 5791 del 17/03/2025

4) D'ANGELO ROSA ANNA prot. n. 6493 del 24/03/2025
5) DILETTO ROSA MARIA prot. n.6491 del 24/03/2025
6) COMO PAOLA prot. n. 5803 del 17/03/2025

7) DE VITA ANTONIA prot. n.5829 del 17/03/2025

La Commissione, dopo aver verificato la conformita e regolarita della documentazione pervenuta, procede
alla valutazione delle candidature.

Di seguito vengono riportati i candidati che hanno presentato domanda di partecipazione, riportando i criteri
di valutazione di cui all’art. 3, dell’Avviso di selezione n.5447 del 12/03/2025, e i relativi punteggi attribuiti a
ciascuno di essi.

GRIGLIA DI VALUTAZIONE TITOLI CANDIDATI PER IL TEAM

CANDIDATA: AMELI ANNARITA

TITOLI PUNTEGGI PUNTEGGI SCUOLA
Esperienza di collaborazione nello | 1 punto per ogni anno di incarico 5

staff di Dirigenza (max 5 punti)
Esperienza di gestione di laboratori | 1 punto per ogni anno di incarico
scolastici (max 5 punti)
Esperienza come coordinatore di | 1 punto per ogni anno di incarico
dipartimento (max 5 punti)
Possesso di titoli formativi specifici | 1 punto per ogni titolo 3
afferenti la tipologia di intervento
es dottorato di ricerca/ master
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universitari/ corsi di
specializzazione universitari
riconosciuti (max 4 punti)

Incarico di  progettista e/fo
collaudatore in programmi europei
FESR o simili (max 3 punti)

1 punto per ogni incarico

Pubblicazioni /Dispense didattiche/
Lavori pubblicati su riviste attinenti
al settore di pertinenza (max 3
punti)

1 punto per ogni pubblicazione o
dispensa

TOT. 8 PUNTI

CANDIDATA: ANGELINI STEFANIA

TITOLI

PUNTEGGI

PUNTEGGI SCUOLA

Esperienza di collaborazione nello
staff di Dirigenza (max 5 punti)

1 punto per ogni anno di incarico

2

Esperienza di gestione di laboratori
scolastici (max 5 punti)

1 punto per ogni anno di incarico

Esperienza come coordinatore di
dipartimento (max 5 punti)

1 punto per ogni anno di incarico

Possesso di titoli formativi specifici
afferenti la tipologia di intervento
es dottorato di ricerca/ master
universitari/ corsi di
specializzazione universitari
riconosciuti (max 4 punti)

1 punto per ogni titolo

Incarico di  progettista e/o
collaudatore in programmi europei
FESR o simili (max 3 punti)

1 punto per ogni incarico

Pubblicazioni /Dispense didattiche/
Lavori pubblicati su riviste attinenti
al settore di pertinenza (max 3
punti)

1 punto per ogni pubblicazione o
dispensa

TOT. 2 PUNTI
CANDIDATA: TELESCA ANGELA
TITOLI PUNTEGGI PUNTEGGI SCUOLA
Esperienza di collaborazione nello | 1 punto per ogni anno di incarico 2
staff di Dirigenza (max 5 punti)
Esperienza di gestione di laboratori | 1 punto per ogni anno di incarico 4
scolastici (max 5 punti)
Esperienza come coordinatore di | 1 punto per ogni anno diincarico 1
dipartimento (max 5 punti)
Possesso di titoli formativi specifici | 1 punto per ogni titolo 2

afferenti la tipologia di intervento
es dottorato di ricerca/ master




universitari/ corsi di
specializzazione universitari
riconosciuti (max 4 punti)

Incarico di  progettista e/o
collaudatore in programmi europei
FESR o simili (max 3 punti)

1 punto per ogni incarico

Pubblicazioni /Dispense didattiche/ | 1 punto per ogni pubblicazione o | 1
Lavori pubblicati su riviste attinenti | dispensa
al settore di pertinenza (max 3
punti)
TOT. 10 PUNTI

CANDIDATA: D’ANGELO ROSA ANNA

TITOLI

PUNTEGGI

PUNTEGGI SCUOLA

Esperienza di collaborazione nello
staff di Dirigenza (max 5 punti)

1 punto per ogni anno di incarico

Esperienza di gestione di laboratori
scolastici (max 5 punti)

1 punto per ogni anno di incarico

Esperienza come coordinatore di
dipartimento (max 5 punti)

1 punto per ogni anno di incarico

Possesso di titoli formativi specifici
afferenti la tipologia di intervento
es dottorato di ricerca/ master
universitari/ corsi di
specializzazione universitari
riconosciuti (max 4 punti)

1 punto per ogni titolo

Incarico di  progettista e/o
collaudatore in programmi europei
FESR o simili (max 3 punti)

1 punto per ogni incarico

Pubblicazioni /Dispense didattiche/
Lavori pubblicati su riviste attinenti
al settore di pertinenza (max 3
punti)

1 punto per ogni pubblicazione o
dispensa

TOT. 7 PUNTI

CANDIDATA: DILETTO ROSA MARIA

TITOLI

PUNTEGGI

PUNTEGGI SCUOLA

Esperienza di collaborazione nello
staff di Dirigenza (max 5 punti)

1 punto per ogni anno di incarico

2

Esperienza di gestione di laboratori
scolastici (max 5 punti)

1 punto per ogni anno di incarico

Esperienza come coordinatore di
dipartimento (max 5 punti)

1 punto per ogni anno di incarico

Possesso di titoli formativi specifici
afferenti la tipologia di intervento

1 punto per ogni titolo
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es dottorato di ricerca/ master
universitari/ corsi di
specializzazione universitari
riconosciuti (max 4 punti)

Incarico di  progettista e/o
collaudatore in programmi europei
FESR o simili (max 3 punti)

1 punto per ogni incarico

Pubblicazioni /Dispense didattiche/
Lavori pubblicati su riviste attinenti
al settore di pertinenza (max 3
punti)

1 punto per ogni pubblicazione o
dispensa

TOT. 7 PUNTI

CANDIDATA: COMO PAOLA

TiTOL

PUNTEGGI

PUNTEGGI SCUOLA

Esperienza di collaborazione nello
staff di Dirigenza (max 5 punti)

1 punto per ogni anno di incarico

3

Esperienza di gestione di laboratori
scolastici (max 5 punti)

1 punto per ogni anno di incarico

Esperienza come coordinatore di
dipartimento (max 5 punti)

1 punto per ogni anno di incarico

Possesso di titoli formativi specifici
afferenti la tipologia di intervento
es dottorato di ricerca/ master
universitari/ corsi di
specializzazione universitari
riconosciuti (max 4 punti)

1 punto per ogni titolo

Incarico di  progettista e/o
collaudatore in programmi europei
FESR o simili (max 3 punti)

1 punto per ogni incarico

Pubblicazioni /Dispense didattiche/
Lavori pubblicati su riviste attinenti
al settore di pertinenza (max 3
punti)

1 punto per ogni pubblicazione o
dispensa

TOT. 10 PUNTI

CANDIDATA: DE VITA ANTONIA

TITOLI

PUNTEGGI

PUNTEGGI SCUOLA

Esperienza di collaborazione nello
staff di Dirigenza (max 5 punti)

1 punto per ogni anno di incarico

3

Esperienza di gestione di laboratori
scolastici (max 5 punti)

1 punto per ogni anno di incarico

Esperienza come coordinatore di
dipartimento (max 5 punti)

1 punto per ogni anno di incarico




Possesso di titoli formativi specifici | 1 punto per ogni titolo 2
afferenti la tipologia di intervento
es dottorato di ricerca/ master
universitari/ corsi di
specializzazione universitari
riconosciuti (max 4 punti)

Incarico di  progettista efo | 1 punto per ogniincarico
collaudatore in programmi europei
FESR o simili (max 3 punti)
Pubblicazioni /Dispense didattiche/ | 1 punto per ogni pubblicazione o
Lavori pubblicati su riviste attinenti | dispensa

al settore di pertinenza (max 3
punti)

TOT. 10 PUNTI

La Commissione redige la seguente classifica dei candidati come componenti del Gruppo di Lavoro:

CANDIDATI PUNTEGGI
1) TELESCA ANGELA 10
2) COMO PAOLA 10
3) DE VITA ANTONIA 10
4) AMELI ANNARITA 8
5) DILETTO ROSA MARIA 7
6) D’ANGELO ROSA ANNA 7
7) ANGELINI STEFANIA 2

A parita di punteggio prevale il candidato piu giovane. Dalla classifica si evince che i candidati in posizione idonea
per ricoprire I'incarico di componente del Team per il progetto PNRR DM19 sono i primi 6, dalla docente Telesca
alla docente D’Angelo.

Alle ore 16:30 il Presidente dichiara chiusa la seduta.

Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della seduta e
inserito in apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione della presente procedura
selettiva.

Letto, confermato e sottoscritto.

Roma 24/03/2025

Componente: M
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