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PATTO EDUCATIVO DI CORRESPONSABILITA' SCUOLA-FAMIGLIA

FREQUENZA SCOLASTICA - Da accettare e firmare all’atto dell’iscrizione

Il Patto Educativo vuole rendere esplicite quelle norme che facilitano il buon andamento dell'lstituto nel

rispetto dei diritti e delle liberta di ciascuno.

La scuola si impegna a:

1.

fornire una formazione culturale e professionale qualificata, aperta alla pluralita delle idee, nel
rispetto dell'identita di ciascuno studente;

offrire un ambiente favorevole alla crescita integrale della persona, garantendo un servizio didattico
di qualita in un ambiente educativo sereno e sicuro;

favorire la piena integrazione degli studenti diversamente abili, promuovere iniziative di accoglienza
e integrazione degli studenti stranieri, stimolare riflessioni e attivare percorsi volti al benessere e
alla tutela della salute degli student;;

garantire la massima trasparenza nelle valutazioni e nelle comunicazioni mantenendo un costante
rapporto con le famiglie.

Comunicare all’inizio dell’anno scolastico I'orario annuale, il numero massimo di ore di assenza
consentito ai fini della validita dell’anno e le eventuali deroghe.

Lo studente e la famiglia si impegnano a:

1.

frequentare regolarmente le lezioni (Cap. 2 punto 2 regolamento di istituto del 05/08/2024), la
presenza a scuola € obbligatoria comprese tutte le attivita correlate scolastiche ed extrascolastiche.
Gli alunni minorenni devono, in caso di assenza o ritardo, far apporre sul registro Nuvola la
giustificazione da uno dei genitori o di chi ne fa le veci (Sanzione: richiamo verbale), nel caso di

ripetute assenze non giustificate su Nuvola (Sanzione: richiamo scritto, convocazione della

famiglia). Nei casi di assenze o ritardi frequenti viene richiesta adeguata documentazione specifica

(Sanzione: richiamo scritto), al superamento del numero di assenze previsto dalla normativa
vigente si provvedera, con dovuto preavviso alla famiglia, al ritiro d’ufficio. Questione ritardi: entro
i 5 episodi durante il quadrimestre (Sanzione: richiamo verbale), oltre i 10 episodi (Sanzione:
richiamo scritto, convocazione della famiglia). E fatto assoluto divieto a tutte le studentesse e gli
studenti di utilizzare telefoni cellulari o altri dispositivi elettronici personali per l'intero orario
scolastico, incluse attivita didattiche, ricreazione, laboratori. | dispositivi devono essere tenuti spenti
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e riposti nello zaino o in appositi contenitori, se previsti. La scuola non si assume responsabilita per

furti o danni (Sanzione richiamo scritto/convocazione della famiglia).

Computo ore di assenza:
e per malattia;
e per motivi familiari personali;
e ritardi di entrata;
® uscite anticipate.

Non sono computate come ore di assenza:

® partecipazione ad attivita organizzate dalla scuola;
e partecipazione ad esami e concorsi.

Riammissione a scuola con riserva:

In assenza di giustificazione delle assenze I'alunno sara ammesso in classe con riserva, nel caso del
ripetersi tale comportamento verra sanzionato e ne verra tenuto conto sulla determinazione del voto
di comportamento.

2. partecipare con la dovuta attenzione alle lezioni;
3. mantenere in ogni momento della vita scolastica un comportamento educato e corretto (Sanzione:
richiamo scritto), rispettando le persone e i diritti di ciascuno;

La famiglia si impegna a:

1. valorizzare l'istituzione scolastica, instaurando un positivo clima di dialogo, nel rispetto delle
scelte educative e didattiche condivise, oltre ad un atteggiamento di reciproca collaborazione
con i docenti;

2. garantire la costante frequenza del proprio figlio alle lezioni (punto 1 degli impegni del proprio
figlio e relative sanzioni), controllandone I'impegno nello studio e sollecitandone il rispetto
dell'ambiente scolastico;

3. controllare quotidianamente il registro Nuvola area tutore e firmare gli eventuali avvisi;

4. compilare tempestivamente le giustificazioni per le assenze (punto 1 degli impegni del proprio
figlio e relative sanzioni);
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Il Dirigente Scolastico L'alunno Il genitore

(firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e s.m.i.)



