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       All’attenzione:  
       dei Docenti dell’IC Bellaria Igea Marina 
       e delle Istituzioni Scolastiche della Provincia di Rimini   

       All’Albo dell’Istituto (Sito Web) 

 
 

AVVISO DI SELEZIONE PER L’INDIVIDUAZIONE  
DI ESPERTO PSICOLOGO  PER IL PROGETTO “SPORTELLO DI ASCOLTO PSICOLOGICO” 

VALIDITA’ TRIENNALE 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
VISTO   il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;  
VISTO il Decreto Interministeriale n.129 del 28/08/2018 concernente “Regolamento concernente le 

Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";  
VISTO  l’art. 43 del D.I. n. 129 /2018, che consente la stipula di contratto di prestazione d’opera con esperti 

per particolari attività e insegnamenti, per sperimentazioni didattiche ordinamentali e per 
l’ampliamento dell’offerta formativa; 

VISTO  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;  
VISTA  la circolare MIUR n. 1746 del 26-10-2020 “Trasmissione del Protocollo d’intesa con il 

Consiglio Nazionale Ordine degli Psicologi e indicazioni per l’attivazione del supporto psicologico 
nelle istituzioni scolastiche”; 

VISTO   il protocollo d’intesa tra il MIUR e il Consiglio Nazionale Ordine Psicologi “CNOP” del 16-10-2020; 
VISTO  il Dlgs n.36/2023 recante “Codice dei contratti pubblici” ; 
VISTO  il Regolamento interno per il conferimento di incarichi individuali, deliberato dal Commissario 

Straordinario con delibera n. 3 del 21/10/2024; 
VISTA la delibera n.1 del 21/10/2024 del Commissario Straordinario di approvazione del Programma 

annuale dell’esercizio finanziario 2024;  
VISTA  la richiesta di attivazione del progetto inerente lo "Sportello d’ascolto psicologico” per alunni, 

famiglie e personale scolastico, per l’anno scolastico 2024/2025, presentata dalla docente referente; 
CONSIDERATO che il suddetto progetto rientra tra i progetti inseriti nel P.T.O.F. 2024/2025; 
 CONSIDERATA la necessità di individuare, a tal fine, una figura professionale di psicologo, avente le competenze 

necessarie alla realizzazione del progetto "Sportello d’ascolto psicologico”; 
VISTA la decisione di contrarre prot. n.2486 dell’8/11/2024;  
 

EMANA 
 

Il presente Avviso di selezione  per l’individuazione,  mediante valutazione comparativa, di uno psicologo 
da impiegare ai fini della realizzazione del progetto “Sportello di ascolto psicologico”  a favore degli alunni, 
delle famiglie e dei docenti dell’istituto. 
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L’Avviso è rivolto, in ordine di priorità: 

- al personale interno all’Istituto, 
- al personale delle istituzioni scolastiche della Provincia di Rimini, 
- ad esperti esterni. 

 
Art. 1- Oggetto dell’Incarico 

L’attività di cui al presente avviso, consiste nell’offrire consulenza alle famiglie e ai docenti, nella 
supervisione per situazioni ad alta complessità psicopedagogica, nel coordinamento psicopedagogico dei 
progetti dedicati agli alunni con fragilità psico-evolutiva. L’esperto individuato avrà cura di attivare idoneo 
percorso, mirato al raggiungimento dei seguenti obiettivi: 

 avviare un sistema di assistenza e supporto psicologico per prevenire l’insorgere di forme di disagio 

e/o malessere psico-fisico tra gli studenti delle istituzioni scolastiche di ogni ordine e grado; 

 migliorare la qualità della convivenza all’interno della comunità scolastica;  

 fornire un aiuto a studenti e genitori per affrontare le diverse problematiche della scuola, delle 

relazioni tra compagni o tra studenti e docenti, nonché le difficoltà della crescita al fine di superare le 

eventuali criticità;  

 prestare aiuto ai docenti nelle situazioni di particolare criticità e nella messa in atto di procedure 

legate alla presa in carico di problematiche socio-psicologiche;  

 cercare di rimuovere le situazioni che non permettono corretti comportamenti e inibiscono gli 

apprendimenti disciplinari;  

 contribuire a facilitare la comunicazione tra le diverse componenti scolastiche;  

 facilitare attività di orientamento. 

 
Art. 2 – Obblighi dell’esperto  
L’esperto individuato dovrà impegnarsi:  

 nel rispetto della privacy degli utenti e del segreto professionale, a mettere in atto opportune 

forme di condivisione delle informazioni di cui venga in possesso, al fine di segnalare la presenza di 

problemi relazionali tra alunni e/o tra alunni e docenti, o anche l’esistenza di situazioni di grave 

malessere in seno alla famiglia;  

 ad adottare opportune iniziative, strategie, strumenti per offrire sostegno ai ragazzi in situazione di 

difficoltà, favorendo in tal modo l’accoglienza e l'integrazione degli studenti;  

 ove rilevasse l’emergenza di comportamenti a rischio dipendenza o la presenza di altre situazioni di 

particolare gravità, ad indirizzare alunni e/o genitori ai servizi sanitari di prevenzione e cura del 

disagio presenti sul territorio: consultorio familiare, Asl, ecc…;  
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 a mantenere l'assoluta segretezza dei dati sensibili raccolti mediante i colloqui, assicurando la 

rigorosa custodia di eventuali appunti, note, schede riguardanti i casi presi in carico, secondo le 

disposizioni in materia di sicurezza previste dal Decreto Legislativo n. 196/2003. Potrà derogare al 

rispetto del segreto professionale solo qualora le notizie, i fatti e le informazioni apprese durante i 

colloqui costituiscano notizie di reato o di elementi critici per la salute del minorenne preso in 

carico; 

 mantenere costantemente aggiornato il DS su situazioni che meritano particolare attenzione;  

 svolgere la propria attività secondo gli orari e i programmi concordati;  

 utilizzare i registri delle presenze e delle attività svolte, debitamente sottoscritto e da consegnare 
presso gli Uffici di segreteria al termine delle attività stesse;  

 rispettare le norme di sicurezza in atto nella scuola;  

 presentare una relazione finale sull’attività svolta;  

 osservare gli obblighi di condotta previsti dall’Art. 2 Punto 3) del D.P.R. 62/2013 “Regolamento 
recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto 
legislativo 30 marzo 2001, n. 165”;  

 non stabilire rapporti professionali di natura diversa rispetto a quelli oggetto del presente bando 
con il personale scolastico. 
 

Art. 3- Requisiti per l’ammissione alla selezione  
Per la selezione dello psicologo si applicheranno i seguenti criteri di selezione e condizioni di 
partecipazione:  

 tre anni di anzianità di iscrizione all’albo degli psicologi o un anno di lavoro in ambito scolastico, 
documentato e retribuito, oppure formazione specifica acquisita presso istituzioni formative 
pubbliche o private accreditate, di durata non inferiore ad un anno o 500 ore;  

 impossibilità, per tutta la durata dell’incarico, da parte degli psicologi selezionati, di stabilire 
rapporti professionali di natura diversa rispetto a quelli oggetto del presente Protocollo con il 
personale scolastico e con gli studenti, e loro familiari, delle istituzioni scolastiche nelle quali 
prestano il supporto psicologico;  

 ulteriori specifiche caratteristiche individuate dall’istituzione scolastica. 
 

E’ richiesto il possesso di:  

 Laurea Magistrale o vecchio ordinamento o Specialistica in PSICOLOGIA;  

 Corso di perfezionamento in “Psicologia e Psicopatologia dei disturbi dell’apprendimento” (Il 
possesso del titolo fornisce un’approfondita formazione nel campo dei disturbi dell’apprendimento 
sia sotto il profilo teorico e metodologico, oltre che una specializzazione in ambito clinico nel 
campo dei 3 disturbi cognitivi, del linguaggio e dei disturbi specifici dell’apprendimento in età 
evolutiva.)  

 Superamento dell’esame di Stato;  
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 Iscrizione all’Albo (il candidato nella domanda di partecipazione dovrà specificare 
posizione/provincia); 

 Capacità, competenze ed esperienze nel settore richiesto attestabili da un curriculum ed eventuale 
altra documentazione.  
 

E’, inoltre, richiesto il possesso dei seguenti requisiti:  

 cittadinanza italiana. Ai sensi del D.P.C.M. 7/2/1994, n. 174 tale requisito non è richiesto per i 
soggetti appartenenti a stati membri dell’Unione Europea;  

 idoneità fisica all’impiego;  

 godimento dei diritti civili e politici;  

 non trovarsi in alcuna delle condizioni previste come causa di incapacità;  
 non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione. 

 
Il possesso dei requisiti sopra riportati dovrà essere comprovato, all’atto della predisposizione della 
domanda di partecipazione alla selezione, mediante autocertificazione redatta ai sensi e secondo le 
modalità previste dalla normativa vigente. Tutti i requisiti per l’ammissione alla selezione devono essere 
posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della 
mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per l’ammissione, comporta l’esclusione dalla graduatoria.  
 
Art. 4 - Altri titoli valutabili  

 Corsi di specializzazione/perfezionamento/aggiornamento attinenti al presente avviso;  

 Collaborazioni con Istituti Scolastici;  

 Servizio attinente all’oggetto della selezione reso presso enti pubblici;  

 Pubblicazioni attinenti al presente avviso;  

 Master di primo e secondo livello attinenti al presente avviso. 

 

Art. 5 – Modalità e termini di presentazione delle candidature 

1. La domanda, redatta in carta semplice, utilizzando l’allegato modulo (Allegato  A), sottoscritta ed 
indirizzata al Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo Bellaria Igea Marina,  dovrà essere  
presentata direttamente a mano, o a mezzo P.E.O/P.E.C agli indirizzi rnic82100v@istruzione.it, 
rnic82100v@pec.istruzione.it. Vista la particolare urgenza, dettata dalle necessità emerse con 
riferimento alle situazione di fragilità degli studenti, la suddetta domanda dovrà pervenire a questo 
istituto entro e non oltre le ore 10:00 del giorno  20/11/2024. 

2. Nell’oggetto della e-mail o sul plico contenente la domanda, dovrà essere indicata la dicitura: 
“Presentazione candidatura per Sportello d’ascolto psicologico 2024/2025”. 

3. L’invio dell’offerta è a totale ed esclusivo rischio del mittente. Non saranno prese in considerazione 
domande incomplete o pervenute oltre la data di scadenza dell’avviso, anche se i motivi del ritardo sono 
imputabili a disguidi postali o ad errato invio e/o ricezione della e-mail. 

mailto:rnic82100v@istruzione.it
mailto:rnic82100v@pec.istruzione.it
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4. Non saranno considerate valide le domande inviate via  fax. 

5. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato A, deve essere corredata da:  
curriculum vitae, in formato europeo, del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali 
richiesti ai fini della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore 
oggetto del presente Avviso contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e delle 
informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000. 

6. Ciascun documento, dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena l’esclusione. 

7. La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del documento di identità 
in corso di validità.  

8. L’Istituzione Scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai 
candidati. 

9. L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni sostitutive. 

10. I dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere autorizzati a 
svolgere l’attività dall’amministrazione di appartenenza e la stipula dell’eventuale lettera di incarico e/o 
del contratto sarà subordinata al rilascio in forma scritta dell’autorizzazione medesima. 

Art. 6 – Valutazione titoli 
I criteri per la valutazione delle candidature, ai fini dell’aggiudicazione, saranno i seguenti:  

A) TITOLI DI STUDIO  

TITOLI - VALUTAZIONE PUNTEGGIO TOTALE 
TITOLI CULTURALI  - MAX 40 PUNTI 

Laurea in psicologia e iscrizione obbligatoria alla 
sezione A dell’albo degli psicologi 

punti 8 con voto fino a 100; punti 10 con voti da 101 

a 110; punti 12 con voto 110 e lode 
Altro titolo di studio attinente di valore pari o superiore 
al precedente Possesso, oltre alla laurea richiesta, di 

titoli culturali (corsi, master, specializzazioni, etc.) 
afferenti la tipologia della attività da svolgere; 

(si valuta 1 solo titolo) 6 punti 

Dottorato di ricerca nel settore di pertinenza (si valuta 1 solo titolo) 6 punti 

Corsi di specializzazione/perfezionamento attinenti al 
presente bando oltre a quello previsto come titolo 

d’accesso 

2 punti per corso max 8 punti 

Master Universitario inerente il settore di pertinenza   (si valuta 1 solo titolo) 2 punti per Annuale  4 punti 

per Biennale 

Pubblicazioni attinenti il settore di pertinenza  1 punto per pubblicazione max 2 punti 

B- SERVIZI (fino a un massimo di 10 punti) 
Servizio attinente all’oggetto della selezione reso 

presso istituzioni scolastiche 

punti 1 per ogni incarico- max 8 punti 

Servizio attinente all’oggetto della selezione reso 
presso altri enti pubblici 

punti 0,5 per ogni incarico - max 2 punti 
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Articolo 7 – Commissione di valutazione, criteri di valutazione e formazione graduatoria 
1. L’esame delle candidature sarà effettuato da una commissione appositamente costituita, nominata dal 

Dirigente Scolastico, che formulerà la graduatoria sulla base dei titoli presentati dai candidati. 
2. Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilità, la 

valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria.  
3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di 

valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.  
4. L’esito della selezione sarà comunicato ai candidati attraverso la pubblicazione della graduatoria all’Albo 

online della scuola.  
5. Codesta Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di 

una sola domanda pervenuta, pienamente rispondente alle esigenze progettuali o di non procedere 
all’attribuzione dello stesso, a suo insindacabile giudizio, senza che ciò comporti pretesa alcuna da parte 
dei concorrenti. 

6. In caso di unica domanda pervenuta la valutazione dell'ammissibilità e rispondenza delle esigenze 
progettuali sarà effettuata dal RUP senza la nomina di un'apposita Commissione di valutazione. 

7. La Commissione si riserva il diritto di non procedere all’assegnazione in caso di valutazione 
non positiva delle candidature. 

8. Avverso la graduatoria sarà possibile esperire reclamo entro 3 giorni dalla sua pubblicazione. Trascorso 
tale termine ed esaminati eventuali reclami, sarà pubblicata la graduatoria definitiva. La graduatoria 
avrà durata triennale.  

9. Verrà dichiarato decaduto dalla graduatoria colui che, invitato dall'Amministrazione per l'accettazione 
formale e/o la firma del contratto, rinuncia o non si presenta. 

10. Decadono dalla graduatoria, con provvedimento motivato, anche coloro che durante il servizio 
riportano un giudizio negativo, che deve essere preceduto da segnalazioni negative durante l’anno 
scolastico. 

11. Il candidato che non risulterà in possesso dei requisiti prescritti o si sia reso responsabile di dichiarazioni  
false  sarà  cancellato  dalla  graduatoria e dichiarato decaduto dalla nomina. 

12. Gli aspiranti, dipendenti della P.A. o da altra Amministrazione, devono essere autorizzati e la stipula del 
contratto sarà subordinata al rilascio di detta autorizzazione; 

13. Le prestazioni non costituiranno rapporto di impiego continuativo. 
14. Il Dirigente scolastico si riserva la facoltà di chiedere un colloquio preliminare con gli aspiranti per 

integrare gli elementi di valutazione desumibili dal curricolo. 
15. L’istituzione Scolastica non assume alcuna responsabilità per la dispersione della comunicazione 

dipendente da inesattezze nell’indicazione del recapito da parte del concorrente, oppure da mancata o 
tardiva comunicazione di cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi 
postali o comunque imputabili a fatti terzi, a caso fortuito o di forza maggiore. 
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Art. 8– Tipologia, durata del contratto e compenso  
Il rapporto sarà regolato da un contratto, stipulato dal Dirigente Scolastico in base alle prerogative 
affidategli dalla normativa. 
Il contratto, redatto in forma scritta, sottoscritto da entrambe le parti, avrà decorrenza dalla data di stipula 
e sarà valido per l’anno scolastico in corso, con la possibilità, a fronte del perdurare delle necessità 
progettuali e della copertura finanziaria, di prevedere proroghe negli anni scolastici successivi rientranti nel 
triennio di validità del presente avviso.  
La prestazione dovrà essere svolta personalmente dall’esperto, che non potrà avvalersi di sostituti. 
L’esperto destinatario dell’incarico svolgerà la propria attività, assumendo tutte le responsabilità rispetto 
delle norme connesse alla sicurezza sui luoghi di lavoro. In ogni caso, l’esperto è tenuto a rispondere 
direttamente al Dirigente Scolastico per ogni intervento connesso all’incarico. L’esperto è responsabile di 
eventuali danni causati all’immobile, agli arredi, gli impianti da qualsiasi azione od omissione dolosa o 
colposa a lui direttamente imputabili. 
La prestazione d'opera è senza vincolo di subordinazione e non è in alcun modo inquadrabile in alcuna 
fattispecie dei contratti di lavoro. 
Si precisa che il contratto non dà luogo a trattamento previdenziale e/o assistenziale né trattamento di fine 
rapporto.  
L’esperto selezionato dovrà provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e 
responsabilità civile.  
Il compenso orario presunto ammonta ad € 35,00 omnicomprensivi (lordo/ora) di qualunque onere a 
carico del lavoratore/Stato, nonché di ogni altro onere tributario, previdenziale ed assicurativo presente e 
futuro, e di ogni altra ritenuta quale valore della prestazione professionale. 
Limitatamente al corrente anno scolastico si prevede l’inizio delle attività entro il mese di dicembre 2024, 
per un numero di ore complessive pari a 220, con la precisazione che qualora il compenso richiesto sia 
superiore  all’importo sopra indicato (€ 35,00), il monte ore verrà rideterminato in considerazione delle 
risorse finanziarie disponibili.  
L’attività sarà monitorata costantemente al fine di garantire la copertura finanziaria delle ore prestate e 
l’eventuale necessità di ampliare il monte ore previsto. 
Il compenso spettante sarà erogato al termine della prestazione, previa presentazione, da parte 
dell’esperto, della relazione conclusiva con l’indicazione degli interventi attuati e dei risultati raggiunti. 

Non saranno in alcun modo rimborsate altre eventuali spese sostenute dall’esperto.  

In caso di esperto esterno, il corrispettivo dovrà essere fatturato all’Istituto con modalità di Fatturazione 
Elettronica (Codice Univoco Ufficio: 4V116P), e la liquidazione avverrà,  previa certificazione di regolarità 
della fornitura, entro i termini previsti dalla normativa vigente. 
 
Art. 9 - Verifica dell'esecuzione e del buon esito dell'incarico  
Il Dirigente scolastico verificherà periodicamente il corretto svolgimento dell'incarico. Qualora i risultati 
delle prestazioni fornite dal collaboratore interno risultino non conformi a quanto richiesto ovvero siano 
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del tutto insoddisfacenti, il Dirigente può richiedere al soggetto incaricato di integrare i risultati entro un 
termine stabilito, ovvero può risolvere il contratto per inadempienza.  

 

Art. 10 – Trattamento dati personali  
I dati comunicati nell’ambito del rapporto contrattuale saranno raccolti presso l’Istituto Comprensivo 

Bellaria Igea Marina  e trattati ai sensi dell'art. 13 del D. Lgs. 196/2003, così come integrato dal 

Regolamento Europeo n. 679/2016 (Regolamento Privacy) e ss.mm.ii.  Gli stessi potranno essere trattati, 

anche in forma automatizzata, e comunque  nel rispetto delle disposizioni vigenti, per le finalità di gestione 

delle procedure di selezione, dell’eventuale stipula di contratto e delle procedure che ne derivano. 

Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza durante lo svolgimento dell’incarico, 
l’interessato è responsabile del trattamento degli stessi ai sensi delle disposizioni previste dalla vigente 
normativa in materia.  
 
Art. 11 Responsabile del procedimento 
Ai sensi dell’art. 15 del D.L.gs 36/2023 e 3 dell’art. 5 della Legge 241/90, viene nominato Responsabile del 
Procedimento il Dirigente Scolastico Fabbri Paola. 
 
Art. 12 Norme di rinvio 
Per tutto quanto non previsto nel presente avviso, valgono le disposizioni vigenti in materia, in quanto 
compatibili. 
Per ogni controversia è competente il foro di Rimini. 
 
Art. 13 Pubblicità 
Il presente avviso, nel rispetto dei principi di efficacia, economicità, imparzialità e trasparenza, per 
consentire ai prestatori di servizi interessati e in possesso dei requisiti richiesti, di partecipare all’indagine 
di mercato in questione, è diffuso con le seguenti modalità: - Pubblicazione all’albo Pretorio on line, nella 
home page dell’Istituto www.icigeamarina.edu.it  e in Amministrazione trasparente nella sezione “Bandi di 
gara e contratti”. 
 

 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Prof.ssa Paola Fabbri 

(f.to digitalmente) 
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