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Circolare n. 140/2021-22  

 
Ai docenti 

 
 
Bellaria Igea Marina, 8 febbraio 2022 
 
Oggetto: Attività lavorativa dei docenti in quarantena con sorveglianza attiva. 
 
Si richiamano le disposizioni già comunicate nella circolare n. 123/2021-22 del 10/1/2022 (e relativi allegati) per 
quanto riguarda l’attività lavorativa dei docenti in quarantena con sorveglianza attiva. 
 
H. Il decreto [DM PA 19 ottobre 2020], all’articolo 4, comma 2, stabilisce infatti che “nei casi di quarantena con sorveglianza 
attiva o di isolamento domiciliare fiduciario, ivi compresi quelli di cui all’articolo 21-bis, commi 1 e 2, del decreto-legge 14 
agosto 2020, n. 104, convertito con modificazioni, dalla legge 13 ottobre 2020, n. 126, il lavoratore, che non si trovi 
comunque nella condizione di malattia certificata, svolge la propria attività in modalità agile”.  
I. Anche l’Istituto Nazionale della Previdenza Sociale, con proprio messaggio del 9 ottobre 2020, n. 3653, ha evidenziato che 
lo stato di quarantena “non configura un’incapacità temporanea al lavoro per una patologia in fase acuta tale da impedire 
in assoluto lo svolgimento dell’attività lavorativa”. Seppure la nota si riferisca al settore privato, individua uno stato 
inequivocabile che riguarda la persona del lavoratore.  
L. Ne deriva che, fino all’eventuale manifestarsi dei sintomi della malattia, benché il periodo di quarantena sia equiparato, 
come si è visto, al ricovero ospedaliero, il lavoratore non è da ritenersi incapace temporaneamente al lavoro ed è dunque in 
grado di espletare la propria attività professionale in forme diverse. 

 
Non risultano pertanto giustificabili le assenze segnalate dalla prestazione lavorativa in contrasto con tali 
disposizioni e con il Piano e Regolamento per la Didattica Digitale Integrata approvato dagli organi collegiali e 
pubblicato sul sito scolastico. I docenti sono invitati a confrontarsi con il colleghi della classe e con la 
presidenza/vicepresidenza per prevenire ed evitare ogni tipo di problema. 
 
 
 
 
  
 

Il Dirigente scolastico 
Prof. Marco Mauro Dall'Agata 

(Firma autografa omessa ai sensi dell'art. 3 del D.Lgs. n.39/1993 
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