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Oggetto:

Agli  Uffici Scolastici Regionali
Loro Sedi

E,p.c. Alla  Commissione di Garanzia per I’attuazione

della legge sullo sciopero nei servizi
pubblici essenziali
segreteria@pec.commissionegaranziasciopero.it

Al Dipartimento per il sistema educativo
di istruzione ¢ educazione
dpit@postacert.istruzione.it

Alla  Direzione Generale del Personale Scolastico
dgpersonalescuola@postacert.istruzione.it

Comparto e Area Istruzione e Ricerca — Sezione Scuola Azioni di sciopero previste per la
giornata del 5 maggio 2023.

Adempimenti previsti dall’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali del 2
dicembre 2020 (Gazzetta Ufficiale n. 8 del 12 gennaio 2021) con particolare riferimento agli artt.
3el0.

Si comunica che, per la giornata del 5 maggio 2023, sono state proclamate le seguenti azioni di sciopero:
SCIOPERO NAZIONALE INTERA GIORNATA:

- Cobas Scuola Sardegna: “tutto il personale docente, ata, educativo e dirigente a tempo determinato e
indeterminato, del comparto scuola, in forza sia alle sedi nazionali che a quelle estere”;

- Cobas Scuola. “personale docente, educativo ed ata della scuola primaria”;

- Unicobas Scuola e Universitd: “tutto il personale docente ed ata, a tempo determinato e indeterminato,
detle scuole, in forza sia nelle sedi nazionali che in quelle estere™.

SCIOPERO BREVE (relativamente alla sola scuola primaria);

- SGB (Sindacate Generale di Base): lo sciopero si articolerd in funzione dell’attuale definizione delle
date delPINVALSI:

“Sciopero breve delle attivitd funzionali connesse alle sole prove INVALSI, nella sola scuola
primaria, per le attivitd di somministrazione dei test ¢ per tuite le attivitd connesse alla gestione
dei test INVALSI per il giomo 5 maggio 2023;

sciopero delle attivitd funzionali connesse alle sole attivita di correzione e tabulazione di tutte le
prove INVALSI, nella sola scuola primaria, per il periodo di correzione dei test, a partire dal 5
maggio 2023 e per tuita la durata delle attivitd di correzione e tabulazione delle prove, come
calendarizzato da ogni singola istituzione scolastica”.
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Poiché, le azioni di sciopero sopraindicate interessano il servizio pubblico essenziale "istruzione”, di cui
all'articolo 1 della legge 12 giugno 1990, n. 146, ¢ alle norme pattizie definite ai sensi dell'articolo 2 della legge
medesima, il diritto di sciopero va esercitato in osservanza delle regole e delle procedure fissate dalla citata
normativa.

Affinché siano assicurate le prestazioni relative alla garanzia dei servizi pubblici essenziali, cosi come
individuati dalla normativa citata, codesti Uffici, ai sensi dell'articolo 2, comma 6, della legge suindicata, sono
invitati ad attivare, con la massima urgenza, la procedura relativa alla comunicazione degli scioperi alle
istituzioni scolastiche e, per loro mezzo, ai lavoratori.

Le istituzioni scolastiche avranno cura di adottare tutte le soluzioni a loro disponibili (es: pubblicazione
su sito web della scuola, avvisi leggibili nei locali della scuola, ece.) in modo da garantire la pii efficace
ottemperanza degli obblighi previsti in materia di comunicazione. Per lo stesso motivo la presente nota verra
pubblicata tra le news del Sito Web di questo Ministero,

Si ricorda, inoltre che, ai sensi dell’articolo 5, le amministrazioni “sono fenute a rendere pubblico
tempestivamente il numero dei lavoratori che hanno partecipato allo sciopero, la durata dello stesso e la misura
delle trattenute effettuate per la relativa partecipazione”.

Dette informazioni dovranno essere raccolte, seguendo puntualmente le osservazioni del relativo manuale,
attraverso la nuova procedura di acquisizione disponibile sul portale SIDI, sotto il mend “I tuoi servizi”,
nell’area “Rilevazioni”, accedendo all’apposito link “Rilevazione scioperi web” e compilando i campi previsti
nelle sezioni:

- N. personale scioperante;

- N. personale;

- N. personale assente per altri motivi;

- N. strutture interessate dallo sciopero espresse nel numero di plessi e di classi in cui si ¢ registrata la
totale e/o parziale riduzione del servizio; a tal riguardo si invitano le istituzioni scolastiche ad inserire
con la massima precisione tali dati avendo cura di seguire le istruzioni ¢ le FAQ disponibili dell’ Area dei
Manuali SIDI gia inviate alie scuole con mail del 25 novembre 2020.

Al termine della rilevazione, come di consueto, sard cura di guesto Ufficio rendere noti i daii complessivi di
adesione trasferendoli sull’applicativo Gepas del Dipartimento Funzione Pubblica e pubblicandoli nella sezione
“Diritto di sciopero” seguendo il percorso del sito Web del Ministero Adrgomenti e servizi/Sistema di
istruzione/Diritto di sciopero e comunque raggiungibile all’indirizzo hitps:/www.miur.gov.it'web/guest/diritto-
di-sciopero . Nella stessa sezione verra pubblicata la presente nota ed ogni altra eventuale notizia riguardante lo
sciopero in oggetto, compreso il dato di adesione.

Analogamente, al fine di garantire la pit ampia applicazione dell’indicazione di cui all’articolo 5 citato, i
Dirigenti scolastici renderanno noto il dato di adesione allo sciopero relativo allistituzione scolastica di
competenza pubblicandolo sul proprio sito istituzionale anche facendo ricorso all’apposito prospetto che sara
possibile estrarre accedendo alla funzione “Statistiche Scioperi Archiviati” disponibile nell’applicativo SIDI
“Rilevazione scioperi WEB” come descritto nel paragrafo 4.3.1 del relativo Manuale Utente.

Si prega inoltre di richiamare 1attenzione dei Dirigenti scolastici sulle novitd presenti tra gli adempimenti
previsti dal nuovo Accordo, cosi come comunicato con nota 1275 del 13 gennaio 2021, in particolare in materia
di:

- informazione ai lavoratori
- raccolta delle adesioni
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- informazioni all’utenza comprensiva della valutazione motivaia della eventuale riduzione del
servizio;
- pubblicazione del dato di adesione registrato dalla scuola,

In merito all’obbligo di informazione all’utenza, nel ricordare che 1 dirigenti scolastici potranno adottare le
medalitd che riterranno pit opportune, viene messa a disposizione anche la scheda allegata alla presente nota,
precompilata e riassuntiva delle informazioni richieste dall’ Accordo, eventualmente da integrare con quanto di
specifica competenza dell’istituzione scolastica. Qualora fossero adottate, in alternativa, altre soluzioni, si
ricorda che;

le “motivazioni dello sciopero” potranno essere desunte dalle proclamazioni pubblicate agli indirizzi:
https://www.funzionepubblica.gov.it/content/dettaglio-

sciopero?id sciopero=269&indirizzo_ricerca_back=/content/cruscotto-degli-scioperi-nel-pubblico-
impiego;

https://www.funzionepubblica.gov.it/content/dettaglio-

sciopero?id sciopero—285&indirizzo_ricerca back=/content/cruscotto-degli-scioperi-nel-pubblico-
impiego:

https:/fwww.funzionepubblica.gov.it/content/dettaglio-

sciopero?id sciopero=284&indirizzo ricerca back=/content/cruscotto-degli-scioperi-nel-pubblico-
impiego

per la rappresentativitd nazionale del sindacato promotore potranno essere consultate le apposite tabelle
disponibili sul sito dell’ ARAN (il Comparto scuola é alla pagina 7 e ss, I’ Area dalla pagina 15)
https://www.aranagenzia.it/attachments/category/7771/ACCERTAMENTO%20RAPPRESENTATIVITA
%20COMPARTI%20DEFINITIVQ.pdf;

per i dati relativi all’ultima elezione della RSU si dovra far riferimento ai verbali trasmessi al’ ARAN a
suo tempo;

i dati globali di adesione ai precedenti scioperi nazionali potranno essere desunti consultando i relativi
avvisi pubblicati sul sito https://www.niur. gov.it/web/guest/diritto-di-sciopero di questo Ministero;

i dati di adesione ai precedenti scioperi a livello di scuola sono disponibili nella sezione “Statistiche”
presente nell’applicativo SIDI “Rilevazione scioperi web”.

In ogni caso, i dirigenti scolastici dovranno completare ’informazione all’utenza formulando una attendibile
valutazione prognostica circa la diminuzione del servizio evitando mere dichiarazioni di carattere generale.

Infine, si raccomanda Pattenta compilazione del dato di adesione secondo le modalitd indicate nel Manuale
utente dell’applicativo “Rilevazione scioperi WEB” e nelle relative FAQ disponibili anche nell’apposita sezione
del SIDI htips://sidi.pubblica.istruzione.it/sidi-web/dettaglio-documento/rilevazione-scioperi |

Nel fare affidamento nel consueto tempestive adempimento di tutti i soggetti ai vari livelli coinvolti, si
ringrazia per la collaborazione.

La presente nota verra pubblicata sul Sito Web di questo Ministero.

IL VICE CAPO DI GABINETTO
dott. Bernardo lannetfone

Firma awlografa sestitite a mezzo stampa
ai sensi dell'art. 3, comma 2, del D. Lgs. n. 3%/9
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COBAS SCUOLA SARDEGNA™
sede legale: via Donizetti, 52 - 09128 - Cagliari
telefoni &: 070485378 - 3516757132

PEQ: cobascuola.ca@gmail.com
PEC: cobas-sardegna@legalmail.it

www.cobasscuolasardegna.it

Al Ministero dell’lstruzione

PEO: gabmin.relazionisindacali@istruzione.it

PEC: uffgabinetto@postacert.istruzione.it

Al Ministero Funzione Pubblica

PEC: protocollo_dfp@mailbox.governo.it

Al Ministero del Lavoro

PEC: dgrapportilavoro.divé@pec.lavoro.gov.it

Alla Commissione di Garanzia ex L. 146/90

PEC: segreteria@pec.commissionegaranziasciopero.it

OGGETTO: proclamazione SCIOPERO Nazionale per il comparto SCUOLA per
il giorno venerdi 8 MAGGIO 2023 - COBAS SCUOLA SARDEGNA.

Ai sensi della Legge n. 146/1990 e successive modificazioni, nonché delle disposizioni
emanate in merito dalla Commissione di Garanzia sul diritto di sciopero istituita dalla
medesima, la scrivente Organizzazione Sindacale COBAS SCUOLA SARDEGNA,
trattandosi di sciopero contro leggi in vigore e disegni di legge in discussione, che esulano
quindi dalla necessita de! tentativo di conciliazione preventivo, proclama un giorno di
SCIOPERO nazionale dell’intera_giornata per venerdi 5§ MAGGIO 2023 per tutto il
personale Docente, Ata, Educativo e Dirigente, a tempo determinato e indeterminato, del
comparto SCUOLA (Istruzione), in forza sia alle sedi nazionali che a quelle estere.

Lo Sciopero Generale della SCUOLA é convocato per i seguenti obiettivi:

CONTRO i quiz INVALSI, la delirante didattica delle “competenze” addestrative, il
presunto “MERITO" (ed il Ministero omonimo), che sono ritenuti non sole inutili ma
dannosi per la Scuola Pubblica Statale (standardizzando gli insegnamenti), e per
Fatteggiamento dellAmministrazione Scolastica e dell'lnvalsi che adottano procedure e
calendari di somministrazione delle prove che non consentono, volutamente, la possibilita
di indire forme di sciopero per tuite le operazioni nelle scuole secondaric e CONTRO il
“ricatto” dell'obblige dei quiz per fammissione all'esame di 3° media ed esame di stato;

PER un CONTRATTO che preveda veri aumenti ed almeno un pieno recupero salariale di
quanto perso negli ultimi anni da lavoratori e lavoratrici della Scuola, anche alla luce
dell'attuale pesante inflazione, in controtendenza rispetto all'ultimo contratto bidone firmato
dai sindacati concertativi con il quale & stata elargita esclusivamente una mancia;

COBAS SCUOLA CAGLIARI
via Donizetli, 52 - 09128 - CAGLIARI
telefoni: 070485378 - 3516757132
cobascusla.ca@gmail.com

COBAS SCUOLA CARBONIA
prossima aperiura sede
tetefono: 3518856642
cobascucla.ci@gmail.com

COBAS SCUOLA SARDEGNA

COBAS SCUOQLA NUORO
via Deffenu, 35 - 08100 - NUORO
telefono; 3516575076
cobascuola.nu@gmail.com

COBAS SCUOLA ORISTANO

telefono: 3516484462
cobascuola.cr@gmail.com

via D. Contin, 63 - 09170 - ORISTANO -

COBAS SCUOLA SASSARI
via Marogna, 26 - 07100 - SASSARI
tetefono: 3516077814
cobascucla.ss@gmail.com

1 (n01)
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COBAS SCUOLA SARDEGNA

sede legale: via Donizetti, 52 - 09128 - Cagliari
telefoni &; 070485378 - 3516757132
PEOQ: cobascuoia.ca@gmail.com
PEC: cobas-sardegna@legalmail.it

www.cobasscuolasardegna.it

CONTRO la norma sullaumento del numero minimo di alunnefi (da 900 a 1.000), per
mantenere l'autonomia degli Istituti Scolastici e il continuo smantellamento degli Istituti
Scolastici, in particolare in Sardegna, con un futuro distruttivo dimensionamento scolastico
che non tiene in alcun conto le specificita della nostra terra; -

PER la stabilizzazione del precariato ed una vera, qualificata e rapida, campagna di
assunzioni, con significative modifiche relativamente ai concorsi, per l'assunzione del
personale Docente e Ata che tenga conto dei diritti pregressi (con la stabilizzazione dei
Docenti con 3 anni di servizio e degli Ata con 2 anni), CONTRO la nuova riforma in tema
di reclutamento e formazione degli insegnanti e le nomine con gli algoritmi che, negli ultimi
anni, hanno provacato veri e propri disastri sulla pelle di Docenti e Ata e stanno
producendo, e produrranno, un enocrme contenzioso;

CONTRO la formazione di classi anche con 30 ed oltre alunni sulla base della normativa
previgente (che abbiamo sempre contestato), e PER la riduzione del numero di alunni per
classe a massimo 15 unitd con la copertura di tutti i vuoti in organico del personale
Docente (oltre 250mila docenti) ed Ata {(almeno 30mila unita di collaboratore scolastico e
10mila fra personale di segreteria e assistenti tecnici), anche per gli ex Lsu-Lpu;

CONTRO P'Autonomia differenziata ed i progetti del PNRR sulla scuola con i quali si
programma di utilizzare i fondi d!spomblh prevalentemente per la dtgltallzzazmne selvaggla
‘delle scuole e non per le loro reali esigenze e-urgenze;

CONTRO i PCTO (ex Alternanza Scuola Lavoro) e le attivita di “stage” aziendale, che
devono essere ABROGATI, vero e proprio lavoro gratuito degli studenti, con il rischio
strutturale di morire sul lavoro come & avvenuto recentemente a giovanissimi studenti;

PER il potenziamento degli organici ATA, limmissione in ruolo su tutti i posti vacanti ed
il ripristino integrale delle sostituzioni con supplenze temporanee, per la risoluzione
definitiva della vertenza ATA ex Enti Locali con lo stanziamento da parte del Governo di
100 milioni per il risarcimento e I'adeguamento di pensioni e stipendi che, come hanno
riconosciuto ben 10 sentenze della Suprema Corte Europea, sono stati defraudati
dellanzianita pregressa;

PER uno stato giuridico ed un mansionaric degno del personale educativo;

PER un vero piano di investimenti di edilizia scolastica per il risanamente delle scuole che
all"80% non sono a norma rispetto al DLgs 81/80 e per il 50% prive persino dell'agibilita;

CONTRO le norme approvate in violazione dei vincoli contrattuali vigenti, del mansionario,
nonché dello stato giuridico di Docenti ed Ata (con fuso spregiudicato di piattaforme e
registri elettronici), per il rispetto della privacy di docenti e studenti e CONTRO ['utilizzo,
spesso antidemocratico, degli Organi Collegiali in modailita telematica;

CONTRO fa norma del vincolo triennale di permanenza in una sede scolastica;

COBAS SCUOLA SARDEGNA

COBAS SCUOLA CAGLIARI
via Donizetti, 52 - 09128 - CAGLIARI
telefoni: 070485378 - 3516757132
cobascuola.caf@gmail.com

. COBAS SCUOLA CARBONIA
prossima apertura sede
telefono: 3518856642
cobascuola.ci@gmail.com

COBAS SCUOLA NUORO

telefono: 3516575076
cobascuoia.nu@gmail.com

via Deffenu, 35 - 08100 - NUDRO -

COBAS SGUOLA ORISTANO
via D. Continl, 63 - 09170 - ORISTANO
telefono: 3516484462
cobascuola.or@gmail.com

COBAS SCUOLA SASSARI
via Marogna, 26 - 07100 - SASSARI
lelefono: 3516077814
cobascuola.ss@gmail.com
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COBAS SCUOLA SARDEGNA

sede legale: via Donizetti, 52 - 09128 - Cagliari
telefoni &: 070485378 - 3516757132
PEQ: cobascuola.ca@gmail.com
PEC: cobas-sardegna@legalmail.it

www.cobasscuolasardegna.it

CONTRO qualsiasi imposizione di attivita di formazione “obbligatorie” e gratuite che non
hanno aicuna valenza didattica ma il cui unico scopo & ridurre gli organici e le sostituzioni;

PER una vera democrazia sindacale, contro il monopolic delle organizzazioni sindacali

“concertative, per dare a lavoratriciftori il potere di decidere chi deve rappresentarli e PER il
diritto di sciopero e l'abrogazione di ogni normativa repressiva che ne mini e riduca
l'efficacia, come avvenuto con la nuova disciplina sullo sciopero di cui allaccordo del 2
dicembre 2020,

PER lo sviluppo della Lingua, della Storia e della Cultura della Sardegna e per una
Legge sulla Scuola Sarda. Contestiamo anche la politica della Regione Sardegna che
utilizza grandissime risorse del bilancio per svolgere inutili attivita (vedi progetti Iscol@) ed
investe cospicue somme per finanziare le scuole private invece che fornire risorse
economiche alle scuole pubbliche, spessc in agonia finanziaria, per sovvenzionare
adeguatamente i trasporti, le mense, i convitti, I'edilizia scolastica e la lingua, la storia e la
cultura Sarda.

CONTRO qualsiasi GUERRA le servitu militari e le spese militari in continuo aumento.
Contro le missioni militari all'estero utili solo agli interessi speculativi e, invece, devastanti
per le popolazioni locali e contro la recrudescenza degli armamenti che, come verificato
nella drammatica vicenda della guerra in Ucraina, aumentano soltanto linstabilita e
allontanano politiche di pace e PER la riconversione delle fabbriche di armi e la fine del
loro commercio con investimenti di tali risorse nelle urgenti necessita sociali.

Si chiede alle SS.LL. in indirizzo di attivare le formali procedure relative allo SCIOPERO
come previsto dalla normativa vigente e si coglie l'occasione per porgere cordiali salufi.

Cagliari, 11 gennaio 2023

per i COBAS SCUOLA SARDEGNA
Il Presidente - rappresentante legale
Nicola Giua

Si segnala che eventuali comunicazioni potranno essere inviate:
alla sede legale dei COBAS SCUOLA SARDEGNA:

tel. 070485378 - 3516757132

PEO: cobascuola.ca@gmail.com

PEC: cobas-sardegna@legalmail.it

e che per eventuali comunicazioni si pud contatfare:

Nicola Giua nicogiua@gmail.com

COBAS SCUOLA SARDEGNA

COBAS SCUOLA CAGLIARI
via Donizetli, 52 - 09128 - CAGLIAR!
telefoni: 070485378 - 3516757132
cobascuota.ca@gmail.com

COBAS SCUOLA CARBONIA
prossima apertura sede
telefono: 3518856642
cobascuola.ci@gmail.com

COBAS SCUOLA NUORO
via Deffenu, 35 - 08100 - NUORO
telefono: 3516575076
cobascuola.nu@gmail.com

COBAS SCUOLA ORISTANO
via D. Contini, 63 - 08170 - ORISTANO-
telefono: 3516484462

cobascuola.or@gmail.com

COBAS SCUOLA SASSARI
via Marogna, 26 - 07100 - SASSARI
telefono: 3516077814
cobascuola.ss@amail.com
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DFP-0024331-A-07/04/2023 - Allegato Utente 1 (A01l}

Unicobas Scuola&Universita

Federazione sindacale dei comirtari di base

SEDE NAZIONALE:

Via Casoria, 16 — 00182 Roma,Tel. 06 7026630-7027683

Cod. Fisc. 96160700387 — Web: www.unticobas.org

Emall: segreterda.nazionale@unicobas.org - Pec: unicobas.nazionale@pec.it

Unlcobas Scuola ¢ Unin ersftl

s MIUR
PEQ: gabmin.relazionisindacalit@istrozioni.it
PEC: uffrabinetto@postacertistrezione.it

PEC: mur,gabinetto@postaceri.isiruzione.it

¢ Ministero Funzione Pubblica

PEC: protocolle dfp@mailbox.governo.it

¢  Ministers del Lavoro

PEC: derapportilavoro.divé@pec.lavoro.gov.it
e Commissione di Garanzia ex L. 146/90

PEC: segreteria@pec.commissionegaranziasciopero.it

Roma, 7.4.2023

PROT. n.° 7423/IND
OGGETTO: proclamazione sciopero intera giornata per it 5 Maggio p.v. per il comparto Scuola,

Ricerca e Universita
Ai sensi della L. 146/90 e successive modificazioni, nonché delle disposizioni emanate in merito

dalla Commissione di Garanzia sul diritto di sciopero istituita dalla medesima, la serivente O.5., Unicobas
Scuola & Universitd — Federazione sindacale dei comitati di base, trattandosi di sciopero contro leggi e -
normative in vigore e disegni di legge in discussione, materie che esulano quindi dalla necessita del tentativo
di conciliazione preventivo, proclama lo sciopero dell’intera giornata per Venerdi 5 Maggio 2023 per
tutto il personale Docente ed Ata, a tempo determinato € indeterminato, delle scuole, della ricerca e delle

universita in forza sia nelle sedi nazionali che in quelle estere.
La scrivente O.S. ritiene, allo stato attuale, necessaria I'azione di sciopero per un piano di

investimenti pari a 13 miliardi per il risanamento dell’edilizia scolastica, nella misura deli’80% non a norma
rispetto al DLgs 81/90 e per il 50% priva persino dell’agibilitd (ma in merito il PNRR, di ben 220 miliardi,
stanzia solo 800 milioni}); contro le prove Invalsi; contro 1’obbligo dei Pcto per gli studenti; contro il vincolo
quinquennale di permanenza dopo I’assunzione nella prima sede scolastica; per lo stanziamento da parte del
Governo di 200 milioni per il risarcimento e ’adeguamento di pensioni e stipendi per gli Ata ex Enti Locali
che, come hanno riconosciuto ben 10 sentenze della Suprema Corte Europea (alle quali lo stato italiano non
ottemperato, rischiando ingenti sanzioni dalla Ue), sono stati defraudati dell’anzianiti pregressa; per uno
stato giuridico ed un mansionario degno del personale educativo; per respingere 'approvazione della legge
sulla regionalizzazione (o “autonomia regionale differenziata™ — DdI Calderoli) che incrementerebbe i gia
pesantissimi divari territoriali.

In sede contrattuale, contrariamente a quanto stafuito, si deve arrivare a 1.000 euro (docenti) e 550 euro
{(ata) di aumento netti, agganciando gli stipendi della scuola almeno ai livelli intermedi (Spagna — con
1000 euro netfi in pid) relativi alla media retributiva europea (ove invece siamo gli ultimi). Nello
specifico: 300 euro nefti per il personale ata che, in particolare per quanto riguarda le qualifiche inferiori
(collaboratori scolastici, assistenti amministrativi e tecnici), ha stipendi da fame. Portare parallelamente la
retribuzione dei docenti all'ottavo livello (quello dei vecchi presidi), come & stato Fatto per i Dsga {che
hanno o stesso titolo d’ingresso dei docenti: la laurea).

Per la parte normativa attualmentc in discussione, siamo contro la messa a sistema delle figure del
coordinatore di classe e del coordinatere di dipartimento, che assumerebbero un ruolo manageriale sul
modello aziendale (che noi non riteniamo plausibile). Siamo contro I’introduzione della figura del “docente
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tutor”, che assumerebbe paradossalmente un ruolo di “controllo” dell’orientamento degli alunni, al di sopra
degli altri docenti del Consiglio di classe, Per cid che attiene alla ricontrattualizzazione della DDI siamo
per I'istituzione di una piattaforma pubblica (come in Germania), contro piattaforme private e non dedicate e
per precise garanzie giuridiche e d”oraria (entro il canonico mansionario ed orario di lavoro) per gli operatori
scolastici con adeguati riconoscimenti stipendiali aggiuntivi e strumenti e connessioni a carico della parte
datoriale (come avviene per il telelavoro nel resto del settore pubblico ed anche in quello privato). Si profila
invece la messa a regime di un sistema che, per come & stato gestito, ha tagliato fuori il 33% degli studenti

(dato Istat).
Siamo per la risoluzione definitiva della questione del precariato, con Pattivazione del doppio canale di

reclutamento per il 50% delle nuove assunzioni, ove valgano tutti gli anni di servizio e le abilitazioni gia

conseguite (onde evitare la necessitd di superare pil di un concorso).

Chiediamo l'assunzione di almeno 30mila collaboratori scelastici per coprire i vuoti in orgamco per la
vigilanza, ¢ di 20mila fra personale di segreferia e tecnici.

Chiediamo la stabilizzazione diretta degli specializzati (e, se necessario, degli specializzandi) di sostegno,
onde evitare che olfre Ia meti delle cattedre continui a venire assegnata a chi non conosce ’handicap, e poi
Pistituzione di una classe di concorso specifica.

Chiediamo la CANCELLAZIONE INTEGRALE DELL’ACCORDO CHE RIDUCE IL DIRITTO DI
SCIOPERO e che obbliga alla definizione di un contingente ata tenuto al servizio.

Siamo per il PRESIDE ELETTIVO, sul modello dei Rettori di Facolta nelle Universita.

Dallz scuola dell’emergenza alla “scuola ricostruita”: I"Unicobas vuole un contratto specifico per la Scuola
(per Docenti ed Ata) fuori dai diktat del DLvo 29/93 che impedisce aumenti superiori al tasso di inflazione
programmato dal Governo (cosa che ¢i ha fatto diventare i peggio retribuiti della Ue). Siamo per la
rielezione del Consiglio Superiore della Pubblica Istruzione (Cspi), gid rimandata ben oltre il suo limite
fisiologico (2020), con I’assorbimento da parte dello stesso ambito disciplinare di Insegnanti ed Ata (fuori
dalla giurisdizione dei dirigenti). Questo ¢ I'unico organismo che pud stilare il codice deontologico dei
docenti (figure professionali). Esigiamo il ricalcolo della rappresentativita sindacale sulla base di queste
elezioni di categoria a suffragio universale con diritto di assemblea in orario di servizio per tutte le

sigle.

Distinti saluti
p. Unicobas Scuola & Universitd

Mefpth GRAZIAARGIOLAS

AREIOLASJ@RLA GR}::‘A
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Unicobas Scuola&Universita

Federazione sindacale dei comitari di base

ANAD
SEDE NAZIONALE: S Qb‘a\

Via Casoria, 16 — 00182 Roma,Tel. 06 7026630-7027683 (\“ AR
Cod. Fisc. 96160700587 — Web: www.unicobas.org [N O § 34

Emall: segreteria.nazionale@unicobas.org — Pec: unicobas.nazionale@pec.it Unicobss Scuslae Universitd

SPETT.DIRIGENTE:UNICOBAS:CIRCOLARE.MINISTERO.FUNZIONE.PUBBLICA .SCIOPERO.INTE
RA.GIORNATA.5.MAGGIO.2023

SCIOPERO PROCLAMATO PER IL 5 MAGGIO CON MANIFESTAZIONE A ROMA SOTTO IL
MINISTERO DELL'ISTRUZIONE, V.LE TRASTEVERE, h.9.00. ECCO IN ALLEGATO LA
CIRCOLARE DEI MINISTERO DELLA FUNZIONE PUBBLICA CHE LO ANNUNCIA, NONCHE UN
VYOLANTINO PRODOTTO DAL SINDACATO DA AFFIGGERE ALL'ALBO SINDACALE
unitamente alla presente nota.

LO SCIOPERQO RISULTA QUINDI REGOLARMENTE PROCLAMATO DA UNICOBAS ED ALTRE
SIGLE (COBAS SCUOLA E COBAS SARDEGNA), CHIUNQUE PUO' ADERIRVI
INDIPENDENTEMENTE DALLE EVENTUALI (PERALTRO SANZIONABILI) LACUNE
INFORMATIVE IN CAPO ALL'AMMINISTRAZIONE. Al SENSIDELLA L. 146/90 E SUCCESSIVE
MODIFICAZIONI LO SCIOPERO DEVE VENIRE RESO NOTO A DOCENTI, ATA, GENITORI E
POPOLAZIONE STUDENTESCA.

I DIRIGENTI SCOLASTICI SONG TENUTI A DARNE IMMEDIATA COMUNICAZIONE Al
LAVORATORI ED ALL'UTENZA, SIA CON AVVISO PER IL TRAMITE DEI DOCENTI TUTTI, PER
MEZZO DI AVVISO DA PUBBLICARE SUL SITO DELL’ISTITUTO ED AFFIGGERE FUORI
DELL'ISTITUTO, AVVERTENDC CHE "CAUSA SCIOPERO IL GIORNO 5 MAGGIO 2023 NON SI
GARANTISCE IL SERVIZIO".

ILAVORATORI NON SONO TENUTIL A DICHIARARE ANTICIPATAMENTE L'ADESIONE O MENO
ALLO SCIOPERQ: SE RITENGONO, HANNO LA FACOLTA' DI COMUNICARE CHE NON HANNO
ANCORA DECISO E CHE DECIDERANNO LA MATTINA DEL GIORNO STESSO.

DOCENTIED ATA INCARICATI A TEMPO INDETERMINATO O DETERMINATO, CHE NON
RISULTERANNO PRESENTI A SCUOLA E CHE NON SI SIANC DICHIARATI IN MALATTIA,
SECONDO NORMATIVA VIGENTE RISULTERANNO AUTOMATICAMENTE IN SCIOPERO.

LA PRESENTE, PER RICHIAMARE UN PRECISO DOVERE STABILITO DALLA LEGGE 146/1990 (E
SUCCESSIVE MODIFICAZIONI), IN CAPO Al DIRIGENTI SCOLASTICIL: QUELLO DI

AVVISARE PER TEMPO DOCENT], ATA E FAMIGLIE.

1.O SCIOPEROQ COPRE L'INTERA GIORNATA, STRAORDINARI ED ATTIVITA' AGGIUNTIVE,
PROGETTIL STRAORDINARIL, COLLEGI DOCENTI E RIUNIONL

PIATTAFORMA DELLO SCIOPERO:

Una regionalizzazione fatta di iniquitd, differenze fra territori e nella distribuzione dei fondi, dei progetti
formativi e delle retribuzioni? Cattiva scuola (a quiz} e cattiva sanitd, quale definitiva “deforma”
costituzionale? Autonomia differenziata? Invalsi? Grazie, NO!

No alle figure di sistema! Investire una quota significativa del PNRR su Scuola (anche per risistemare
quell’80% degli edifici che non sono a norma) e Universita!

Per un contratto europeo con aumenti superiori all’inflazione reale!

Contro le classi-pollaio e per ’assunzione dei precari (doppio canale di reclutamento)!

Contro il vincolo quinquennale di permanenza nella prima sede scolastica.

Per il risarcimento e 1’adeguamento di pensioni e stipendi per gli Ata ex Enti Locali che, come riconoscinic
da 10 sentenze della Corte di Strasburgo Ue, sono stati defraudati dell’anzianita pregressa.

parificazione piena del personale educativo allo status dei docenti di scuola Primaria.

Contro la guerra e I’economia di guerra. No alle spese miilitari: riconversione nel sociale, anche per Sanita,
Trasporti e diritto al lavoro.

11 5 Maggio 2023 Sciopero delf"intera giorata

NoScuoladay! Manifestazione a Roma, h. 9.30, Ministero dell’Isiruzione, V.le Trastevere
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il Fropsgone Fidbblioa
UFFICIO RELAZIONI SINDACALI
Servizio per i procedimenti negoziali

per la rappresentativita sindacale e gli scioperi

SCHEDA SCIOPERO SCUOLA 05.05.2023

Proclamato da:

COBAS SCUQLA SARDEGNA
UNICOBAS SCUOLA&UNIVERSITA'

Motivazioni:

Per le motivaziont si rimanda agli afti di proclamazione delle Associaziont Sindacali

Caratteristiche sciopero:

Nazionale - Sciopero INVALSI

Personale coinvolto:

Personale docente, Ata, Educativo ¢ Dirigente, a tempe determinato ed indeterminato,
del Comparto Scucla, in Italia ed all'estero (COBAS SCUOLA SARDEGNA)
Personale Docente e ATA, a tempo determinato ed indeterminato, defle scuole, della
ricerca ¢ delle universita in [talia ed all’estero (UNICOBAS
SCUOLA&UNIVERSITA"Y)

Data di svolgimento e fasce erarie:

05/05/2023 - Intera giornata

Rappresentativita della sigla sindacale:

Tutte le Associazioni Sindacali proclamanii non sono rappresentative nel Comparto di
contrattazione collettiva dell'Istruzione e detla Ricerca.*

* Vedi tabelle ACCERTAMENTO DELLA RAPPRESENTATIVITA' COMPARTI
DEFINITIVO - Triennio 2019-2021, pubblicate sul sito dell’ARAN.

Interventi dellan Commissione di garanzia:

Nessuno

Scheda elaborata in data 21.04.2023




RNIC81500G - A977E4B - REGISTRO PROTOCOLLO - 0002854 - 28/04/2023 - VII - U



