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Al personale dell’Istituto interessato
AL SITO - SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

ALL’ALBO ON LINE
Agli ATTI

Oggetto: Awviso di selezione di esperto interno/di altra istituzione/esterno di particolare e comprovata
specializzazione per n.1 incarico di progettista da utilizzare per ’attuazione del Progetto Futura
PNRR: “La scuola per I’Italia di domani” - Missione 4 - Istruzione e ricerca — Componente
1 — Investimento 3.2 — Piano Scuola 4.0 — Azione 1 — Next generation classroom —
Ambienti di apprendimento innovativi
Codice identificativo progetto: M4C113.2-2022-961-P-23525
CUP: C54D22003290006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente I’amministrazione del Patrimonio e la Contabilita Generale dello
Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e ss.mm.ii.;

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni
Scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della Legge 15 marzo 1997, n. 59;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle
regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa";

VISTA la Legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per
il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129/2018, “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 12 febbraio 2021 che istituisce il
Dispositivo per la ripresa e per la resilienza;

VISTO il Regolamento (UE) n. 2106 del 28 settembre 2021 che integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento
europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli
elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza;

VISTO il Decreto Ministeriale del 14 giugno 2022 n. 161 recante “Adozione del Piano Scuola 4.0” in attuazione della linea
di investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” nell’ambito
della Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next
Generation EU”;

VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione n. 218 del 08/08/2022, recante Decreto di riparto delle risorse tra le
istituzioni scolastiche in attuazione del Piano “Scuola 4.0” di cui alla Missione 4 —Istruzione e Ricerca — Componente 1 —

Firmato digitalmente da ANNA FRANCESCA BELLINI . )
Pagina1di 9

N - S°Al - €202/50/60 - ¥80€000 - OT1000.1L0dd OH1SIO3Y - 9vr3L.L6V - O00ST8IINY


http://www.icigeamarina.edu.it/
mailto:rnic81000c@istruzione.it
mailto:rnic81500g@pec.istruzione.it

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole
innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato
dall’Unione europea — Next Generation EU;

VISTA la nota MI n. 23940 del 19/09/2022 riportante le indicazioni operative in merito alla elaborazione dei documenti
strategici delle istituzioni scolastiche per il triennio 2022-2025 e loro rapporto con PNRR;

VISTA la Nota 107624 del 21 dicembre 2022 recante istruzioni operative investimento 3.2 scuola 4.0 fornite dal Ministero
dell’Istruzione e del Merito, dove si raccomanda che il personale necessario ed essenziale allo svolgimento delle attivita di
progetto, in qualita di esperto in possesso delle relative competenze, deve essere individuato dalle scuole, soggetti attuatori
degli interventi, attraverso procedure selettive comparative pubbliche, aperte al personale scolastico interno e a esperti
esterni, in possesso delle necessarie competenze per I’espletamento delle funzioni aggiuntive; e, inoltre, che le attivita
retribuite al personale scolastico interno devono essere svolte al di fuori dell’orario di servizio, devono essere prestate
unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato,
funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per
assicurare le condizioni di realizzazione del medesimo progetto;

PRESO ATTO che la linea di finanziamento che interessa codesta scuola &: Avviso/Decreto: M4C113.2- 2022-961 Piano
Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation class - Ambienti di apprendimento innovativi;

VISTO l'accordo di concessione per il finanziamento delle attivita di cui all’oggetto, prot. n. 45277 del 17-03-2023;

RICHIAMATA la delibera del Consiglio di istituto n. 2 del 06/02/2023 di approvazione del programma annuale
dell’esercizio finanziario 2023;

VISTO il proprio decreto di assunzione a bilancio del 30/03/2023 prot. n. 2261;
VISTO il Piano triennale dell’Offerta Formativa aa.ss. 2021/2022 — 2024-2025;
PRESO ATTO della necessita di reclutare personale esperto in progettazione;
VISTA la propria determina a contrarre prot.n.3051 del 08/05/2023;

EMANA IL SEGUENTE AVVISO

per individuare una figura professionale di progettista utilizzando in ordine di priorita:
- Personale interno all’Istituzione Scolastica
- Personale viciniore
- Personale esterno

di particolare e comprovata specializzazione, coerente con il progetto.

Art. 1: Attivita e compiti della Figura richiesta

La progettazione consiste nell’insieme delle attivita propedeutiche alla progettazione, all’acquisto e al relativo
disciplinare e capitolato tecnico per beni e servizi e deve essere assicurata da personale interno o esterno all’istituzione
scolastica in possesso di specifica professionalita, in relazione alla progettazione degli ambienti innovativi.

L’incaricato della progettazione dovra quindi:
a) Effettuare un sopralluogo nelle sedi dell’Istituto interessate dal progetto;

b) Ideare e progettare soluzioni per la trasformazione delle alule, tenendo conto delle proposte del gruppo dilavoro e
degli alunni;

c) Predisporre elaborati grafici delle aule da trasformare;

d) Predisporre un capitolato per forniture e servizi, con descrizione analitica del quadro economico, per ognilocale
scolastico indicato;

e) Collaborare con la Dirigente Scolastica la DSGA in tutte le fasi propedeutiche alla procedura diaffidamento
di fornitura e servizi, compresa la richiesta di valutazione su eventuali convenzioni CONSIP;

f)  Assumere la direzione dei lavori e I’assistenza al collaudo;

g) Certificare la regolare esecuzione.

Art. 2. Requisiti per la partecipazione e criteri per la selezione

Puo partecipare alla selezione il personale di particolare e comprovata specializzazione, coerente con il progetto, in
possesso di Laurea in architettura/Ingegneria.

L'incarico sara conferito prioritariamente a personale interno, al personale di altra istituzione scolastica e, inmancanza
di istanze, a personale esterno, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165.
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Per la selezione degli aspiranti si procedera alla valutazione dei Curriculum Vitae e all’attribuzione di punteggi
relativi agli elementi di valutazione posseduti dagli aspiranti.

I curricula, obbligatoriamente in formato europeo pena ’esclusione, dovranno contenere indicazioni sufficienti sulle
competenze culturali e professionali posseduti ed essere coerenti con le azioni previste nel bando conformemente agli
standard prescritti per i contenuti. In coerenza con tali principi generali relativi all’imprescindibile possesso di
competenze tecnico disciplinari conformi ai contenuti del Progetto, ai fini della valutazione dei curricula si terra conto
del possesso di

e Voto del Diploma di Laurea posseduto, specifica nel settore di pertinenza;
Eventuali abilitazioni professionali;
Altri titoli culturali specifici;
Competenze ed esperienza nella gestione di procedure d’appalto;
Competenze specifiche in materia di progettazione su PON FSE e FESR.

Art.3. Domanda di partecipazione e criteri di selezione

La domanda, redatta in carta semplice, utilizzando il modulo allegato al presente avviso (All. A, corredato da allegatoB —
scheda di autovalutazione e allegato C - dichiarazione sull’insussistenza di situazioni di conflitto di interesse e di
cause di inconferibilita e incompatibilitd) sottoscritta ed indirizzata al Dirigente Scolastico dell’1.C. “Igea” di Bellaria Igea
Marina, Via Zeno Nicold 21, dovra essere presentata, preferibilmente a mezzo P.E.C. (Posta Elettronica Certificata), agli
indirizzi: rnic81500g@istruzione.it rnic81500g@pec.istruzione.it.

Nell’oggetto della e-mail o sul plico contenente la domanda, dovrd essere indicata la dicitura “Candidatura Esperto
Progettista”.

La suddetta domanda dovra pervenire a questo Istituto entro e non oltre il giorno 18/05/2023.

L’invio dell’offerta ¢ a totale ed esclusivo rischio del mittente. Non saranno prese in considerazione domande incomplete
o pervenute oltre la data di scadenza dell’avviso, anche se 1 motivi del ritardo sono imputabili a disguidi postali o ad
errato invio e/o ricezione della e-mail.

Non saranno considerate valide le domande inviate via fax.

La domanda dovra essere integrata con il Curriculum vitae dal quale risulti il possesso dei requisiti culturali e professionali
necessari per 1’espletamento del servizio, datato e controfirmato, corredato da documento di identita in corso di validita e del
codice fiscale.

Art.4. Valutazione, formulazione graduatoria, individuazione figura da nominare

Le candidature pervenute saranno valutate dall’apposita commissione che procedera alla comparazione dei curricula sulla
base della valutazione dei titoli di cui alla tabella sottostante.

La selezione delle domande sara effettuata da un’apposita Commissione presieduta dal Dirigente scolastico in qualita di
Responsabile Unico del Procedimento, al cui insindacabile giudizio & rimessa la scelta dell’esperto a cui conferire 1’incarico,
che sara affidato tenendo conto dei requisiti professionali, delle esperienze maturate e della convenienza economica.

L'Istituto Comprensivo Igea si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda
pervenuta pienamente rispondente alle esigenze progettuali.

L’Istituto Comprensivo Statale Igea si riserva il diritto di non procedere all’affidamento dell’incarico in caso di mancata
attivazione del servizio previsto.

In caso di unica domanda pervenuta la valutazione dell'ammissibilita e rispondenza delle esigenze progettuali sara effettuata
dal RUP senza la nomina di un'apposita Commissione di valutazione.

Al termine della selezione sara formulata, per ciascuna tipologia di aspirante (personale interno all’Istituzione, personale
delle scuole viciniore, personale esterno) una graduatoria provvisoria, che sara pubblicata mediante affissione all’Albo on-
line sul sito dell’Istituzione Scolastica.

Avverso tale graduatoria & ammesso ricorso entro 5 giorni dalla data di pubblicazione. Trascorso tale termine ed esaminati
eventuali reclami, sara pubblicata la graduatoria definitiva.

Gli esiti delle selezioni saranno pubblicati all’Albo della scuola e 1’esperto individuato verra avvisato personalmente. Il
conferimento dell’incarico avverra tramite contratto ad personam secondo la normativa vigente.

Verra dichiarato decaduto dalla graduatoria colui che, invitato dall'’Amministrazione per I'accettazione formale e/o la firma
del contratto, rinunci o non si presenti.

Decadono dalla graduatoria, con provvedimento motivato, anche coloro che durante il servizio riportino un giudizio
negativo, che deve essere preceduto da segnalazioni negative durante 1’anno scolastico.

Il candidato che non risultera in possesso dei requisiti prescritti 0 si sia reso responsabile di dichiarazioni false sara
cancellato dalla graduatoria e dichiarato decaduto dalla nomina.
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Gli aspiranti dipendenti da altre Istituzioni Scolastiche dovranno essere autorizzati per iscritto dal proprio Dirigente
Scolastico e la stipula del contratto sara subordinata al rilascio di detta autorizzazione.

L’aspirante dovra assicurare la propria disponibilita per Pintera durata del progetto, sia per quanto riguarda la
realizzazione dello stesso (che dovra concludersi entro dicembre 2024), sia per quanto riguarda la relativa rendicontazione.

Tabella A di valutazione (nei casi in cui siano richiesti titoli prevalentemente culturali e di docenza)

TITOLI PUNTI
1 Laurea specifica 10
2 Laurea specifica oltre 100/100 12
3 Laurea specifica con lode 14
4 Diploma specifico Il grado 5
5 Docenza universitaria coerente con la tipologia di intervento 4 (per ogni anno), max 5 docenze
6 Docenza scuola di ogni ordine e grado coerente con la tipologia di intervento 3 (per ogni anno), max 5 docenze
7 Pubblicazioni coerenti con la tipologia di intervento 1 (per ogni pubbl. fino a un max
di 5)
8 Specializzazioni, corsi di perfezionamento post lauream, master, ecc., coerenti | 2 (per ogni titolo), max 5 titoli
con la tipologia di intervento
9 Pregresse esperienze di docenza con I’istituto nella stessa tipologia di progetti 2 (per progetto), max 3 progetti
10 Pregresse esperienze di docenza con ’istituto in progetti vari 2 (per progetto), max 3 progetti
11 Pregresse esperienze di docenza in progetti vari 1 (per progetto), max 3 progetti
Tabella B di valutazione (nei casi in cui siano richiesti titoli prevalentemente professionali)
TITOLI PUNTI
1 Esperienza specifica nel settore 5 (per ogni anno)
2 Pregresse esperienze di collaborazione in progetti affini con 1’istituto 5 (per ogni anno)
3 Pregresse esperienze di collaborazione in progetti affini con altri istituti | 4 (per ogni anno)
4 Laurea 3

Art.5. Rinuncia e surroga

In caso di rinuncia alla nomina di Esperto, si procedera alla surroga utilizzando la graduatoria di merito dicui all’art. 4.

Art. 6. Incarichi e compensi

L’attivita sara retribuita per le ore di effettivo impegno risultante da apposito verbale e dichiarazione del
progettista.

- 1l personale scolastico é retribuito secondo la tabella 5 del CCNL scuola 2007 a seconda del profilo e
precisamente:

o Docente € 23,22 (importo lordo Stato)
o Collaboratore scolastico € 16,59 (importo lordo Stato)
o Assistente amministrativo € 19,24 (importo lordo Stato)
o DSGA € 24,55 (importo lordo Stato)
-1l compenso per il personale esterno € di € 50,00 (onnicomprensivo di qualsiasi ritenuta) per ciascuna ora, fino ad
un massimo di € 2.000,00 (duemila/00), e per lo stesso dovra essere emessa fattura elettronica.
Si precisa che la liquidazione del compenso previsto, debitamente documentato, avverra alla conclusione delle

attivita e a seguito dell’effettivo accreditamento del budget assegnato a questa Istituzione Scolastica da parte
dell’ente erogatore.

L’attivita svolta sara soggetta al regime fiscale e previdenziale previsto dalla vigente normativa.
L’esperto dovra provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e responsabilita civile, se esterno
all’Istituto.

Non possono partecipare alla selezione coloro che possono essere collegati a ditte o societa interessate alla partecipazione
alle gare per la fornitura di cui al presente avviso.

Art. 7. Trattamento dati personali

I dati comunicati nell’ambito del rapporto contrattuale saranno raccolti presso 1’Istituto Comprensivo Igea e trattati ai
sensi dell'art. 13 del D. Lgs. 196/2003, cosi come integrato dal Regolamento Europeo n. 679/2016 (Regolamento Privacy)
e ss.mm.ii. Gli stessi potranno essere trattati anche in forma automatizzata e comunque in ottemperanza alle norme
vigenti.
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Il trattamento dei dati personali sara improntato ai principi di liceita e trasparenza, a tutela della riservatezza e dei diritti
dell’interessato e per le finalita strettamente attinenti al servizio da erogare.

Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza durante lo svolgimento dell’incarico, 1’interessato ¢
responsabile del trattamento degli stessi ai sensi delle disposizioni previste dalla vigente normativa in materia.

Il titolare del trattamento dei dati € il Dirigente Scolastico.

Art. 8. Responsabile del procedimento

Il responsabile del procedimento € il Dirigente Scolastico Dott.ssa Anna Francesca Bellini.

Art. 9. NORME DI RINVIO

Per tutto quanto non previsto nel presente bando, valgono le disposizioni vigenti in materia, in quanto compatibili.

Per ogni controversia & competente il foro di Rimini.

Art. 10. PUBBLICITA’

Il presente avviso, nel rispetto dei principi di efficacia, economicita, imparzialita e trasparenza, per consentire ai prestatori di
servizi interessati e in possesso dei requisiti richiesti, di partecipare all’indagine di mercato in questione, ¢ diffuso con le
seguenti modalita: - Pubblicazione sul sito internet istituzionale www.icigeamarina.edu.it alle sezioni Albo Pretorio e
Amministrazione trasparente.

Il Dirigente Scolastico

Dott.ssa Anna Francesca Bellini

documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 e
ss.mm.ii.
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ALLEGATO A — Domanda di partecipazione

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
DELL’ISTITUTO COMPRENSIVO IGEA
DI BELLARIA IGEA MARINA

OGGETTO: AVVISO SELEZIONE ESPERTO INTERNO/ALTRA ISTITUZIONE SCOLASTICA/ESTERNO PER
L'INCARICO DI PROGETTISTA da utilizzare per I'attuazione del progetto Progetto Futura PNRR: “La
scuola per I’Italia di domani” - Missione 4 - Istruzione e ricerca — Componente 1 — Investimento 3.2 —
Piano Scuola 4.0 — Azione 1 — Next generation classroom — Ambienti di apprendimento innovativi

Codice identificativo progetto: M4C113.2-2022-961-P-23525
CUP: C54D22003290006

Il/La sottoscritto/a

nato/a a Prov. ()il / /

CODICE FISCALE

Residente a cap Prov. (_)

Indirizzo n.

TELEFONO

E-MAIL

SCRIVERE ANCHE E-MAIL IN STAMPATELLO

CHIEDE di essere ammesso/a alla procedura di selezione di cui all’oggetto e di essere
inserito/a nellagraduatoria di:

[ ] Esperto “Progettista”
In qualita di:

|:| personale appartenente a questa istituzione scolastica;
|:| personale appartenente ad altra istituzione scolastica;
|:| Soggetto privato esterno alla Pubblica Amministrazione, ai sensi dell’art. 7, commas, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165;

A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevole
delle sanzionistabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale
e dalle Leggi speciali in materia e preso atto dei requisiti richiesti dall’avviso.

DICHIARA

Sotto la personale responsabilita di:
[ essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
[ godere dei diritti civili e politici;

Firmato digitalmente da ANNA FRANCESCA BELLINI . )
Pagina 6 di 9

N - S°Al - €202/50/60 - ¥80€000 - OT1000.1L0dd OH1SIO3Y - 9vr3L.L6V - O00ST8IINY



0 non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I"applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nelcasellario giudiziale;

non essere stato/a destituito/a da pubblici impieghi;

non trovarsi in situazione di conflitto di interessi anche a livello potenziale intendendosi per tale
quale astrattamente configurato dall’art. 7 del d.P.R n. 62/2013;

di essere dipendente presso la seguente pubblica amministrazione
in qualita di ;
di NON essere dipendente da altra Amministrazione Statale;
essere in possesso dei requisiti essenziali previsti all’art. 4 del presente avviso;

OO

O

aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto;
di essere consapevole che pud anche non ricevere alcun incarico/contratto;

Oo0oOooOno

di possedere titoli e/o competenze specifiche attinenti all’intervento richiesto.

Come previsto dall’Avviso, allega:

- Allegato B - Scheda di autovalutazione

- Curriculum Vitae in formato europeo con indicati i riferimenti dei titoli valutati di cui all’allegato B -
scheda di autovalutazione e le dichiarazioni previste all’art.3 del presente avviso;

- Fotocopia carta d’identita in corso di validita;

- Allegato C - Dichiarazione sull’insussistenza di situazioni di conflitto d’interesse e assenza cause di
incompatibilita e inconferibilita.

Informativa ex art. 13 D.Lgs. n.196/2003 e ex art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679, per il
trattamento dei dati personali dei Fornitori/Esperti

[l/1a sottoscritto/a con la presente, ai sensi degli articoli 13 e 23 del D.Lgs. 196/2003 (di seguito indicato come “Codice
Privacy”) e successive modificazioni ed integrazioni,

AUTORIZZA

Ai sensi del GDPR n. 679/2016 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso I'lstituto per le finalita
strettamente connesse alla sola gestione della selezione. | medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle
amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la
posizione giuridico-economica dell’aspirante. L'interessato gode dei diritti di cui al citato GDPR n. 679/2016.

Data Firma
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ALLEGATO B - Scheda di autovalutazione

Codice identificativo progetto: M4C113.2-2022-961-P-23525

CUP: C54D22003290006

da compilare a
curadel candidato d i
(specificare ogni a compilare
TITOLI RICHIESTI PER L'’AMMISSIONE ED singolo titolo ed acura dt_!"a
ULTERIORI TITOLI esperienza commissione
professionale)
TITOLI/ALTRO
VOTO PUNTI
Data Firma

Firmato digitalmente da ANNA FRANCESCA BELLINI
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ALLEGATO C - Dichiarazione sull’insussistenza di situazioni di conflitto di interesse e di
cause di inconferibilita e incompatibilita

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
DELL’ISTITUTO COMPRENSIVO IGEA
DI BELLARIA IGEA MARINA

Oggetto: DICHIARAZIONE SULL’INSUSSISTENZA DI SITUAZIONI DI CONFLITTO DI
_ INTERESSE E DI CAUSE DI INCONFERIBILITA E INCOMPATIBILITA

(ai sensi dell’art. 53, comma 14 del D.Lgs. 165/2001 come modificato dall’art. 1
comma 42 lettera h L.190/2012 e dall’art. 20 del D.Lgs. 39/2013)

Il/La sottoscritto/a

nato/a a Prov. ()il_/_/

Codice fiscale

Residente a cap Prov. ()

Indirizzo n.

Telefono e-mail

avendo preso visione dell’ Avviso di selezione indetto dal Dirigente Scolastico di codesta istituzione scolastica per
la selezione di n. 1 ESPERTO “PROGETTISTA” nell’ambito del Progetto Futura PNRR: “La scuola per
I’Ttalia di domani” - Missione 4 - Istruzione e ricerca — Componente 1 — Investimento 3.2 — Piano Scuola 4.0 —
Azione 1 — Next generation classroom — Ambienti di apprendimento innovativi

Codice identificativo progetto: M4C113.2-2022-961-P-23525

CUP: C54D22003290006

consapevole delle sanzioni penali previste per il caso di dichiarazioni false o mendaci, cosi come stabilito
dall’articolo 76 del D.P.R. 445/2000, nonché della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, ex articolo 75 del medesimo D.P.R., sotto la
propria responsabilita

DICHIARA

Ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000:

 Che non sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse con I’Istituto Comprensivo di
Pegognaga, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del D.Lgs 165/2001, come modificato dalla legge n. 190/2012

« Che non sussistono cause di incompatibilita o inconferibilita, ai sensi dell’art. 20 del D.Lgs 39/2013, a
svolgere incarichi nell’interesse dell’Istituto Comprensivo di IGEA

» Di prestare I’attivita professionale di

Il sottoscritto si impegna, altresi, a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della
presente dichiarazione e a rendere nel caso, una nuova dichiarazione sostitutiva.

AUTORIZZA

La pubblicazione dei presenti dati sul sito web dell’Istituto Comprensivo IGEA.

Data
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