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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE "CENTRO STORICO" 
Scuola dell’infanzia, primaria e secondaria di primo grado 
Largo A. Gramsci, 3/4 – 47921 RIMINI (RN)     
Telefono: 0541.78.23.75  Codice MIUR: RNIC817007 - C.F. 91142610400 C.FATT.PA: UFLU42 - C.iPA: icics_0 PEC: rnic817007@pec.istruzione.it   E-MAIL: rnic817007@istruzione.it  

Prot. vedi segnatura           

 AL PERSONALE DOCENTE 

 AL PERSONALE A.T.A. 

OGGETTO – 2° Bando interno di individuazione docenti e personale A.T.A.  per la partecipazione al Programma 

Erasmus plus Azione KA1  

Titolo: SCUOLA@HUB, CONVENZIONE 2020-1-IT02-KA101-078830 – CUP B99G20000700006 

Azione che beneficia di finanziamento dell’Unione Europea. 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA la delibera n. 13 del 20/02/2020 del Collegio dei Docenti di approvazione della proposta progettuale; 

VISTA la delibera N. 49 DEL 15/12/2020 del Consiglio di Istituto di approvazione della partecipazione al programma 

“Erasmus+”; 

VISTO il bando interno emesso in data 26/01/2021 prot. 1254 del 25/01/2021 in cui si invitava il personale 

interessato a candidarsi per partecipare alle mobilità previste dal progetto in oggetto; 

VISTE le conseguenti graduatorie definitive prot. 3800 del 05/03/2021; 

CONSIDERATO che nel corrente a.s. 2021/2022 sono intervenuti dei cambiamenti nell’organico quali l’ingresso di 

nuovi docenti, il passaggio a tempo indeterminato di alcuni o il trasferimento di personale; 

VISTO il verbale del Comitato di valutazione che ha quindi proceduto all’aggiornamento dell’elenco dei beneficiari 

(allegato 1 ELENCO_BENEFICIARI_AGGIORNATO_OTTOBRE_2021); 

Considerato che vi sono dei posti ancora disponibili e che potrebbero verificarsi imprevisti legati all’emergenza 

sanitaria; 

INVITA 

 

il personale interessato a candidarsi per partecipare alle mobilità previste dal progetto in oggetto 

per i posti rimasti disponibili come da graduatorie allegate e per inserirsi in lista alle attività già attribuite per 

subentrare in caso di rinuncia o impossibilità. 

 

1. Destinatari del progetto: personale docente e ATA dell’IC Centro Storico in servizio a tempo indeterminato o a 

tempo determinato con contratto in scadenza il 30/06/2022. 

Si precisa infatti che potranno presentare domanda anche coloro che non hanno un contratto a tempo 

indeterminato, fermo restando che, secondo le regole del bando ERASMUS, al momento della partenza il personale 

deve essere in servizio presso la scuola.  

 

2. Obiettivi del progetto 

- migliorare competenze linguistiche e metodologiche dei docenti di lingue straniere; 

- migliorare le competenze linguistiche in lingua inglese dei docenti, in vista di una maggiore implementazione 

degli insegnamenti CLIL; 

- migliorare le competenze linguistiche in lingua inglese del personale ATA. 

- acquisire metodologie didattiche innovative; 

- ampliare le strategie educative volte all’integrazione e all’educazione interculturale, mediante il confronto 

con realtà scolastiche di paesi diversi (modello finlandese). 

- instaurare contatti con docenti di altri paesi europei, in vista di futuri partenariati strategici per ulteriori 

progetti Erasmus+ 

 

3. Durata del progetto 

Dal 01/10/2020 - 30/06/2023 
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4. Attività previste 

 

Le attività si dividono in 

- CORSI: attività strutturate organizzate da enti specializzati che vertono sulla lingua inglese, metodologie 

didattiche e multiculturalità 

- JOB SHADOWING: attività di condivisione e osservazione presso scuole estere con scambio di esperienze e 

buone prassi.  

- STUDY VISIT: visita organizzata a scuole  

Altre attività comprese: 

Prima della partenza, gli interessati (tranne i partecipanti all’attività D) frequenteranno un corso propedeutico di 

lingua inglese con madrelingua organizzato dalla scuola preferibilmente in presenza o on line, modulato in base 

alle conoscenze di base (livello di partenza A1, A2, B1 ecc..) e previsto per i mesi di Dicembre/Gennaio/Febbraio. 

 

Tutte le mobilità previste dal presente bando avranno una durata di 6+2 giorni per i corsi di lingua e 5+2 giorni per 

le altre attività, inizieranno a Marzo e dovranno concludersi entro il 30/06/2023. 

Nell’allegato 2 “TABELLA RIEPILOGATIVA ATTIVITA’ PREVISTE E POSTI DISPONIBILI” i posti oggetto del presente 

bando sono riportati nella colonna “Posti attualmente disponibili”. 

Si suggerisce comunque di fare domanda, se interessano, anche per le attività senza posti disponibili per entrare 

nell’elenco delle riserve. 

E’ possibile esprimere due preferenze. 

 

5. Finanziamento delle mobilità 

Il progetto copre i seguenti costi per ciascun partecipante: 

- viaggio A/R per il paese di destinazione; 

- spese di vitto, alloggio e trasporti interni per tutto il periodo della permanenza all’estero; 

- iscrizione al corso prescelto 

- corso propedeutico di Inglese. 

È stato verificato che la polizza della scuola copre i rischi infortunio-assistenza RCT anche nel caso di scambi 

interculturali e corsi di formazione all’estero, quindi non si rende necessario sottoscrivere ulteriori coperture 

assicurative per i beneficiari se non per il viaggio. La copertura sanitaria sarà assicurata dal tesserino sanitario 

Europeo. 

 

6. Impegni dei partecipanti 

Prima della partenza e al rientro i partecipanti alla mobilità si impegnano a: 

- prendere visione del progetto “SCUOLA@HUB”, 

- prendere parte alle attività preparatorie per l’organizzazione del viaggio ; 

- rispettare durante il viaggio le procedure descritte nel vademecum “during mobility” 

- concordare con il DS (data, durata, luogo) l’opzione scelta; 

-partecipare al corso di lingua che verrà organizzato dall’Istituto in orario pomeridiano, propedeutico alla 

frequenza del corso all’estero (tranne i beneficiari dell’attività D); 

- compilare i questionari di monitoraggio e svolgere le attività di disseminazione consistente in una condivisione 

con i colleghi dell’esperienza vissuta 

7. Termini e modalità di selezione 

I soggetti interessati alla selezione sono invitati a presentare entro le ore 20:00 di lunedì 15/11/2021 la seguente 

documentazione compilata: 

- LA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE (Allegato 3); 

- TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI (Allegato 4): utilizzare la tabella corrispondente al proprio profilo; 

- CURRICULUM VITAE (Allegato 5): nel caso non si abbia già un CV si allega modello compilabile del CV 

europeo, precisando che ai fini di questo bando non serve una compilazione scrupolosa di tutte le voci ma solo 

una specifica dei titoli dichiarati nella tabella valutazione titoli; 

- FOTOCOPIA DOCUMENTO IDENTITÀ  
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La domanda potrà essere consegnata: 

- a mano in modalità cartacea 

-  tramite posta elettronica con scansione dei documenti firmati o apponendo sui file in stampatello il proprio 

nome e cognome in luogo della firma e inviandoli dalla propria casella di posta elettronica 

@riminicentro.istruzioneer.it al seguente indirizzo: 

RNIC817007@ISTRUZIONE.IT  

L’oggetto della mail dovrà necessariamente riportare la seguente dicitura: "Candidatura mobilità progetto 

Erasmus+ “SCUOLA@HUB”" 

Le candidature saranno esaminate da un apposito Comitato di valutazione formato da: DS, un referente di progetto 

per la scuola secondaria e un referente per la scuola primaria, un referente ATA, per trasparenza, equità e rispetto 

dei criteri per l’assegnazione dei punteggi. 

Le graduatorie provvisorie (solo sui posti vacanti) saranno pubblicate all'albo on line dell’Istituto, entro il 22/11/2021. 

Avverso le graduatorie provvisorie è ammesso reclamo al Dirigente Scolastico, entro cinque giorni dalla data di 

pubblicazione; trascorso tale termine, la graduatoria definitiva viene resa pubblica e l’atto diventa definitivo.  

 

8. Altre informazioni 

In caso di parità di punteggio, si terrà conto dei seguenti criteri, in ordine di priorità: 

1. punteggio (e non posizione) nella graduatoria di Istituto 

2. candidato più giovane 

3. sorteggio. 

 

N.B. DISPOSIZIONI COVID 

 

Si informano i partecipanti che, da una ricognizione effettuata dalla commissione sui siti istituzionali dei paesi di 

destinazione e sul sito della Farnesina, attualmente l’ingresso ai paesi di destinazione (tutti appartenenti all’elenco 

C) è subordinato al possesso del green pass carta verde, da cui risulti, alternativamente: 

● avvenuta vaccinazione anti-SARS-CoV-2, con attestazione del completamento del prescritto ciclo 

vaccinale da almeno quattordici giorni; 

● avvenuta guarigione da COVID-19, con contestuale cessazione dell'isolamento prescritto in seguito ad 

infezione da SARS-CoV-2; 

● effettuazione, nelle quarantotto/settantadue (48/72) ore antecedenti all'ingresso nel territorio di test 

antigenico rapido o molecolare, condotto con tampone e con esito negativo.  

Al momento della partenza si farà riferimento alle normative dello stato estero e dei vettori in vigore. 

9.  Disposizioni finali  

Ai sensi del D. Lgs. n. 196 del 30/06/2003, integrato con le modifiche introdotte dal D. Lgs. n. 101 del 10/08/2018, 

l’Istituto si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la gestione 

giuridica del presente bando. Per quanto non espressamente indicato valgono le disposizioni ministeriali indicate 

nelle linee guida di attuazione dei Piani Integrati di Intervento. 

Le opinioni espresse nel presente documento sono esclusivamente quelle dell’autore. 

La Commissione Europea non è responsabile dell’eventuale utilizzo delle informazioni contenute nella presente 

comunicazione. 

 

Rimini, vedi segnatura 

Il Dirigente scolastico 

Prof.ssa Lorella Camporesi 
(documento informatico firmato digitalmente) 
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