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Prot. n., vedi segnatura Rimini, vedi
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DETERMINA DI ASSEGNAZIONE DEL BONUS PREMIALE
- ATTI
- AI’ALBO ON LINE

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visti i commi da 126 a 130 dell’art.1 della legge 13 luglio 2015, n.107;

Vista La legge n. 160/2019 — art. 1, c. 249 che “le risorse iscritte nel fondo di cui all'articolo 1, comma 126, della legge 13 luglio
2015, n. 107 gia confluite nel fondo per il miglioramento dell'offerta formativa, sono utilizzate dalla contrattazione integrativa in
favore del personale scolastico, senza ulteriore vincolo di destinazione”.

124631V - L00LT8JINA

Vista la nota prot. n.46445 del 04/10/2022, con la quale la Direzione Generale del MIUR-Dipartimento per la programmazione

e gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali —ha disposto I’assegnazione all’Istituto Comprensivo Statale “Centro
Storico” di Rimini della risorsa finalizzata di Euro € 15.866,93 (quindicimilaottocentosessantasei/93), lordo dipendente, per la
valorizzazione del merito del personale della scuola che sara iscritta su apposito piano gestionale nell’ambito dei capitoli di
bilancio di cedolino unico;
Visto il Contratto Integrativo d’Istituto firmato in data 23/02/2023, e in particolare I'art. 25 che determina i criteri di ripartizione
della risorsa in questione tra personale docente e non docente dell’Istituzione scolastica e I'art. 26 che stabilisce i criteri generali per
la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale docente;
Visto I'organico di Istituto del personale docente;
In coerenza con i macrocriteri- aree figuranti nell’art. 1, comma 129 della legge 13 luglio 2015, n.107 e i criteri declinati in accordo
in sede di contrattazione integrativa d’istituto;

DISPONE

il riparto della quota complessiva nelle seguenti voci di competenza:
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attivita n.incarichi Ore €/h

1 Collaboratore ds 2 120 17,50

2 Referenti di plesso 6 190 17,50

3 consulenza gestione digitale/pon e pnrr 1 55 1750

4 gestione orario - Invalsi - locali scolastici e sicurezza 1 40 17,50

5 gestione alunni stranieri 2 40 17,50

6 gestione rete Scuole green 1 25 17,50

! gestione progetto biblioteche 1 30 1750

8 coordinatori classi con studenti dsa-bes-stranieri-casi particolari 8 60 17,50

9 impegno coordinamento certificazioni linguistiche 2 20 17,50

10 impegno partecipazione trasloco Ferrari (fogli firma agli atti) 10 30 17,50

11 impegni progetti e/o riunioni non previsti 1 10 17,50

12 impegno extra direzione trasloco 1 15 17.50

totale 11.112,50
Il dirigente scolastico
Prof.ssa Chiara Giovannini
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