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Prot. n. 55& 135,

Rimini, 19/02/2016

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D'ISTITUTO A.S. 2015/16

VERBALE DI STIPULA

H giorno 19 del mese di febbraio dell’anno 2016  alle ore 10,00 presso la sede centrale
dell’lstituto Comprensivo Statale “Centro Storico” di Rimini Piazza Gramsci, 3/4;

VISTO 'atto unilaterale sulle materie oggetto di contrattazione prot. n. 937/1.3.b. del 04/02/2016
a.5.2015/16 -determinazioni dirigenziali relative a materie di contrattazione integrativa d’istituto,
ai sensi dell’art. 40, comma 3-ter, Digs. 165/01;

VISTC il parere favorevole dei revisori dei conti relativo alla certificazione di compatibilita
finanziaria dell'ipotesi di contratto integrativo a. s. 2015/16 (verbale n. 2016/2 del 18/02/2016)

VIENE STIPULATO

I'allegato Contraito Integrativo d’istituto dell’lstituto Comprensivo Statale “Centro Storico”,
debitamente sottoscritto.

i Il Dirigente Scolastico
/ Prof.ssa Lorella Camporesi
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ATTO UNILATERALE SULLE MATERIE OGGETTO DI CONTRATTAZIONE

prot. N 937/ 4 3.4 Rimini, 04/02/2016

Al personale docente e ATA dell'istituto
All’albo Alla R.S.U. di Istitute

Alle 00.5S. rappresentative territoriali
Agli atti

Oggetio: Determinazioni dirigenziali relative a materie di coniratiazione integrativa d’istituto, ai sensi dell*art,
40, comma 3-ter, DLgs. 165/01

Ii dirigente scolastico

Rilevato di aver regolarmente avviato, fin dall’inizio dell’anno scolastico, Ia trattativa per la sottoscrizione del contratto
integrativo d’istituto relativo all’anno scolastico 2015/2016, finora articolatasi negli incontri svoltisi nelle seguenti date:
martedi 15 settembre alle ore 12,30; venerdi 11 dicembre 2015 alle ore 11,00; martedi 22 dicembre 2015 alle ore
15,00; giovedt 14 gennaio 2016 alle ore 12,00;
Ricordato che la trattativa & stata regolarmente avviata sulla base della propria proposta di contratto, elaborata nel
rispetto degli ambiti riservati dalla legge rispettivamente alla contrattazione ed alle prerogative attribuite al dirigente;
Considerato che dalla data di presentazione alla parte sindacale della proposta contrattuale di pertinenza dirigenziale,
avvenuta in data 11 dicembre 2015 sono trascorsi oltre 20 giorni, termiine previsto dall’art. 6, c. 5, del CCNL scuola
29.11.2007, e che pertanto i} rappresentante di parte pubblica riassume prerogative e libertd d’iniziativa;
Considerato che la trattativa non & pervenuta ad un accordo ira le parti;
Attestato che P'obbligo d'informazione preventiva ¢ stato assolio attraverso la comunicazione inviata in data
27/08/2015 e negli incontri svoltisi in data 15/09/2015, 11 dicembre 20135 e 22 dicembre 2015;
Ritenuto che si renda necessario garantire la continuitd ed il migliore svolgimento della funzione pubblica, giusto
quanto previsto dall’art.40, comma 3-ter del d.lgs. 165/2001;
Ritenuto aitresl opportuno attenersi al contenuto della propria proposta contrattuale ed a quello delP’informativa resa
alle parti sindacali, in quanto coerenti con le scelte strategiche e con il piano dell’offerta formativa adottati dall’organo
d’indirizzo dell’istituto;

adotta

in via unilaterale le determinazioni contenute nell’allegato alla presente, ai sensi dail’art.40, comima 3-ter del d.lgs.
165/2001.

Le stesse sono immediatamente inviate all*organo di controlle, corredate della relazione tecnico-finanziaria ¢ della
relazione illustrativa, al fine di espletare le procedure di cai all’art. 40-bis del d.1gs. 165/01,

Tali determinazioni cesseranno la loro efficacia a seguito dell’eventuale successiva sotloscrizione di un coniratto
collettivo integrativo d’istituto, conformemente a quanto previsto dalla legge.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Lorella Camporesi

Srelle Gopole,
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Allegats A)

VISTA lalegge n. 300/1970;

VISTQ il D.L.vo 3/02/1993, n. 29 ¢ successive modifiche e integrazioni;

VISTO il DPR n, 275/2000 refativo al Regolamento dell” Autonomia;

VISTO il D.L.vo (19/04/2008 n. 81 e successive modifiche e integrazioni;

VISTO il CCNL scuolz vigente;

VISTO il D. L.vo n. 165/2001 modificato e integrato dal D.L.gs 150/2009;

VISTA la Legge 13 luglio 2015, n. 107;

STABILITOQ che nell'lstituto possano ¢ debbano essere conseguiti risultati di qualita, efficacia ed efficienza
nell’erogazione del servizio attraverso un’organizzazione del lavoro del personale docente ed ATA fondata sulla
valorizzazione delle competenze professionali, definite nei piani delle attivitd predisposti dat Dirigente scolastico e dal
direttore dei servizi generali ed amministrativi in coerenza con il piano dell’offerta formativa;

RITENUTQ che il sistema delle relazioni sindacali persegue "obiettivo di salvaguardare 'interesse del personale dell’[.S.
attraverso il miglioramento delia qualita dell’ambiente di lavoro la promozione della crescila professionale;
CONYENUTO che il sistema delle relazioni sindacali & improntato alla corretiezza e trasparenza dei comportamenti, nel
rispetio dei ruoli specifici e in osservanza delle personali responsabilita, tra la delegazione di Parte Pubblica, fa RSU ed i
rappresentanti provinciali delle OO.SS. firmatarie del CCNL;

viene softoscritto 1a seguente
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TITOLO 1~ TRATTAMENTO ECOMNOMICO ACCESSGRIO

CAPO I - NORME GENERALI

Art. 1 — Fondo per la contrattazione integrativa

i. 1l Fondo per la Contrattazione Integrativa deil’anno scolastico 2015-2016 ¢ costituito dalle risorse disponibili per
I’erogazione del salario accessorio ed & complessivamente alimentato da:

td

Fondo dell’istituzione scolastica erogato dal MIUR;

Ogni ulteriore finanziamento erogato dal MIUR;

Eventuali economie del Fondo per la contrattazione integrativa non utilizzati negli anni scolastici precedent:
Altre risorse provenienti dali”Amministrazione e da altri Enti, pubblici o privati, destinate a retribuire il
personale della istituzione scolastica, a seguite di accordi, convenzioni od altro in base alle quantificazione
risultante nel Programma annuale di riferimento;

e. Altri eventuali contributi da privati,

es o

If Fondo per la Contrattazione Integrativa ¢ quantificato nell*apposito Atto di costituzione, emanato dal dirigente secondo
le istruzioni contenute nel paragrafo [11.1 della circolare 19 luglio 2012, n. 25 della Ragioneria Generale dello Stato. Tale
atto ¢ predisposto sulla base delle informazioni disponibili alla data di avvio della contrattazione ed & tempestivamente
aggiornato a seguito defla eventuaie disponibilita di nuove risorse, Di esso il Dirigente fornisce informazione preventiva
alla parte sindacale, ai sensi dell’art. 6, co. 1, lett. b.

Art. 2 — Fondi finalizzati
1. 1 fondi finalizzati a specifiche atiivitd possono essere impegnati solo per esse, a meno che non sia esplicitamente
previsto che eventuali risparmi possano essere utilizzati per altri fini,

2. CAPO {1l - UTILIZZAZIONE DEL SALARIO ACCESSORIO

Art.3 — Finalizzazione del salario accessorio

Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del Fondo per if salario accessorio devono essere finalizzate a retribuire

funzioni ed attivith che incrementino la produttivitd e efficienza dell’istituzione scolastica, riconoscendo 'impegno

individuale e i risultati conseguiti.

Art.4 — Criteri per la suddivisione del Fondo del’istituzione scolastica

1. Lerisorse del Fondo dell’istituzione scolastica sono suddivise tra le componenti professionali presenti nell’istituzione

scolastica sulia base delle esigenze organizzative e didattiche chie derivano dalle attivita curricolari ed extracurricolari
previste dal POF, nonché dal Piano annuale delle attivitd del personale docente e dal Piano annuale di attivita del
personale ATA.
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Tenuto conio della necessitd di utilizzare i1 Fondo d'Istituto per il corrente anno scolastice, come da disposiziani
normative, anche per {a sostituzione del personale ATA che si assenti fino a sette giorni lavorativi, la suddivisione del
fonde d’istitulo tra personale docente e personale ATA avverra secando queste modalita:

a.  60% al personale DOCENTE

b.  40% al personale A.T.A

3. Le eventuali economie del FIS confluiscono nel Fondoe per la contrattazione integrativa per ['a. s. 2016-2017.

Art. 5 - Criteri per Pattribuzione dei compensi accessori al personale docente e ATA

a. L’accesso al tondo & permesso anche ai tidolari di incarichi specifici. funzioni strumentali o collaboratori, a condizione
che Pattivitd svolta a carico del fondo non sia riconducibile alla specifica funzione di cui si & titolari.

b. L’assegnazione di incarichi, aitivitd aggiuntive, incarichi specifici e funzioni strumentali, di cui al presente accordo,
dovra essere effettuata mediante incarico scritto nominativo agli interessati, indicando, ove possibile, le modalitd e i
tempi di svolgimento.

c. 1 compensi saranno erogati in proporzione al periodo, all’orario di servizio prestato e al raggiungimento degli obiettivi.

d. Si conviene che anche tutti i compensi forfetari, sia al personale docente sia al personale ATA per funzioni delegate,

mansioni specifiche o maggiorazione dei carichi di lavoro connessi con l'attuazione del POT e il funzionamento degli
uffici, vengano liquidati in relazione all'effettivo svolgimento decumentato dell’incarico.
Pertanto, anche i docenti individuati quali funzioni strumentali presenteranno una relazione conclusiva contenente
I'indicazione delle azioni svolte per la realizzazione delle azioni progettuali connesse alla funzione strumentale. I loro
compenso, da intendersi come forfetario, poird essere decustato in caso di parziale raggiungimento degli obiettivi
previsti.

e. Leeventuali residue disponibiliti saranno oggetto di verifica entro it termine delle lezioni.

f.  L’assegnazione di incarichi connessi allo svolgimento di  progetti coperti da nuovi finanziamenti avverra sulla base
delta disponibilita alio svolgimento di orario aggiantivo, nonché tramite "applicazione degli stessi criteri previsti per
I"individuazione del personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il Fondo d’Istituto.

g. Sara fornita ["informazione preventiva relativa alle attivita ¢ ai progetti reiribuiti con il Fondo di Istituto, con la
relazione e il prospetto delle economie e la copia def programma annuale dellesercizio finanziario in corso.

h. Llinformazione successiva relativa alle attivith e ai progetti retribuiti con i1 Fondo di Istituto e con altre risorse sard
consentita mediante visione dei prospetti riepilogativi dei fondi disponibili dell’istituzione scolastica & di ogni alira
risorsa aggiuntiva destinata al personale, comprensivi dei nominativi, delle attivitd svolte, degli impegni orari e dei
relativi compensi.

Art.6 — Stanziamenti

1.Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del Fondo per il salario accessorio devono essere [inalizzate a

retribuire funzioni ed attivitd che incrementino la produttiviid e Vefficienza dell’istituzione scolastica, riconoscendo

Uimpegno individuale e i risultati conseguiti. Sulla base della delibera del Consiglio d’istituto, di cui all*art. 88 del CCNL e

del Piano Annuale, il fondo d’istituto destinaio al personale docente & ripartito, come da tabella allegata al presente

contraito.

Art. 7 — Valorizzazione del merito del personale docente

i, 1l bonus annuale per la valorizzazione del merito del personale docenie sara assegnato secondo le disposizioni di legge ai

sensi delPart. 1, co. 127 e 128, della legge 107/2015 nonché dell’art. 17, co. 1, lett. e-bis del d.lgs. 165/2001.

Art. 8 - Quantificazione delle attivith aggiuntive per il personale ATA

I. Le attivith aggiuntive, svolte nell’ambito dell’orario d’obbligo nella forma di intensificazione della prestazione, sono

riportate ad unita orarie ai fini della liquidazione dei compensi.

2. Le sole prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all’orario d’obbligo, in alternativa al ricorso al FIS, possono

£55e1e remunerate con recuperi compensativi, compatibitmente con le esigenze di servizio.

Art. 9 - Incarichi specifici

1. Su proposia del DSGA, il Dirigente stabilisce il numero e la natura degli incarichi specifici di cui ail*art. 47, comma 1,

lettera b) del CCNL da attivare nella istituzione scolastica.

TETOLE - RISORSE FINANEIARIE
Art.10 — Risorse
3. Le risorse disponibili per l'attribuzione del salario accessorio sono costituite da:
lorde dipendente

descrizione 2015/16 gconoinie totale
fondo deil'istituzione scolastica 44,734,647 3.815,72 48.550,36
funzioni strumentali 4.590,75 6,00 4,590,75
incarichi ata 243210 109,00 1.541,10
are eccedenti 3.134,98 1.784,72 5.8219,70
attivith compl. di ed. fisica (art.87 CCNL 29/11/2007) 1.298,36 23,81 132217
totale S6. 190,83 6.733.358F 282448

Art. 1E — Attivith finalizzate

J.

altri fini.

[ forrdi finalizzati a specifiche attivitd, a seguito di apposito finanziamento, qualsiasi sia la loro provenienza, possono essere
impegnati solo per tali attivitd, a meno che non sia esplicitamente previsio che eventuali risparmi possano essere utilizzali per

L



TITOLO - FOMDO DELLISTITUZIONE 3COLASTICA

Art, 12 - Finalizzazione delle risorse del FIS

i. Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del FIS devono essere finalizzate a retribuire funzioni ed attiviia che
incrementino la produttivita e I'efficienza dell’istituzione scolastica, riconoscendo I'impegno individuale e i risultati
conseguiti,

Art,13 — Criteri per ia suddivisione del Fondo dell’istituzione scolastica
1. La ripartizione fra docenti e ATA ¢ efiettuata, come da delibera del consiglio d’istituto, in coerenza con "attuazione del
jano dell’offerta formativa, nel seguente modo: 40% alla componente ATA e 60% alla componente DOCENTI,

torde dipendenie
DESCRIZIONE docenti ata

FIS 2015/16 25.953,52 17.302,34
INDENNITA' DI DIREZIONE 5.294,50
FUNZIONI STRUMENTALI 4.590,75
INC.SPECIFICT ATA 2.541,10
O RE ECCEDENIT 5.919,70
Attivitd complementari di educazione fisica (art. 87 CCNL 29/11/2007) 1.322.17 0,00

TOTALE) 37.786.34 25.137,94

* La ripartizione del FIS & 40% per il personale ata ¢ 60% per i docenti

12

La quota relativa all’indennita di direzione al direttore S.G.A. pari ad €. 4.330,00 e al suo sostituto pari ad €. 764,50 per
complessivi €. 5.294,50, & decurtata dal Fondo deil [stituzione.

3. Le risorse del fondo dell'istituzione scolastica, sono suddivise tra fe componenti professionali presenti nell’istituzione
scolastica sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle attivitd curricolari ed extracurricolari previste
dal POF, nenché dal pianc annuale delle attivita del personale ATA.

Art. 14— Distribuzione del FIS
[. Al fine di perseguire le finalita di cui all’art. 88 dei CCNL & del Piano Annuaie, il fondo distitulo destinato ai personale
docente ¢ ripartito, come segue, tra le aree di attivita di seguito specificate:

Deserizione lordo
dipendente | fordo stato

Particolare impegno professionale “in aukr™ connesso able innovazioni e alla ricerca didattica e

flessibilit organizzativa e didatiica (art.88, comma 2, fett.n) CCNL 29/11/2007 0,00
Attivith aggiuntive di insegnamento (art.88 comma 2, lettera a) CCNL 26/11/2007 0,00
Ore aggiuntive per I'attuazione dei corsi di recupero (art.88 comma 2, lettera c) CCNL 29/11/07) .00
Allivita aggiuntive funzionali all’insegnamento (art.88, comma 2, letterad) CCNL 29/11/2007 17.483,52 23.2000,63

Compensi atiribuiti ai due collaborateri def dirigente scolastico (arl.88, comma?l. lettera [) CCNL
29/11/2007)

Indennita di turno notturno, lestivo e notturno-festivo del personale educativo (arl, 88 comma 2,
lettera g) CONL 29/11/2007)

Indennita di bilinguismo e trilinguismo {art.88, comma 2, letlra h9 CCNL 29/11/2007) 0,04
Compensi per il personale docente ed educative per ogni altra attivitd deliberata nell’ambito del
P.O.F. (art.88, comma 2, lettera K) CCNL 29/11/2007)

Particolari impegni connessi atla valutazione degli alunni /art.88, comma 2, lettera 19 CCNL

5.250,00 6.966,75

0,00

3.220,00 4.272,94

29/11/2007 9,00
Funzioni strumeatali al P.O.F. (art.33 CONL 29/11/2007) 4.590,75 6.091,93
Compensi per attivita complementari di educazione fisica (art.87 CCNL 29/11/2007) 1.322,17 1.754,52
Compensi relativi a propetti nazionali ¢ comunitari (art.6, commal, letteraly CCNL 29/11/2007 0,00
ore eccedenti per la sostituzione dei colteghi assenti art. 70 CONL 05/08/1995 5.919,70 7.855,43
TOIALECOMPLESSIVO 37.786,14 530,142,214




2. Allo stesso fine di cui al comma  vengono definite le aree di artivitd riferite al personale ATA, a ciascuna delle quali
vengono assegnate le risorse specificate:

lordo
descrizione dipendente| lordo stato
Prestazioni aggiuntive del personaie ATA (Arl.88. comma2, letiera &) CONL 29/ 1/2007) 5.951,84 7.898,09

Compensi per il personmale ATA per agni altra altivitd deliberats nell ambito del POF (arl.88, comma 2, letiera ¢)
CCNL 29/ 1/2007)

Indennitd di direziene al [3.8.G.A. ¢ sostitalo DSGA {arl..88. comma 2, lettere i} e J) CCNL 29/11/2007) 5,204,530 7.025,80
Compensi DSGA (art.89 CCNL 29/1 /2007 come sostiluito dall’art.3 della sequenza contrattuale personale ATA
25/7/2008)

Indenaitd di wirno notturne, festivo e notlurno-festivo del personle cducativo (arl..88, comma 2 fettera G) CCNL
29/1872007)

Incerichi specifiei (art.47 CCNL 29/F 172007, cormma | letfers bY come sostituito dall’aet. 1 della sequenza
contrattuale personale ATA 23/7/2008)

Compensi per progetti refativi alle arce a rischio, forle processe immigratorio e contro Memarginazione scolastica
(a9 CONL 29711/2007)

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Arl. 6, comma 2. fettern i 9 CCNL 2971 1/2007)

TOTALE COMPLESSIVEG 35,137 54 3335845

11.350,50 15.062,11

254100 337204

Art.15— Conferimentio degli incarichi

1. It Dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimente di attivitd aggiuntive retribuite
con il salario accessorio.

2. La fiquidazione dei compensi sard successiva alla verifica deil’effettivo svolgimento dei compiti assegnati e alla valutazione
dei risultati conseguiti.

Art.16 - Criteri generali per I'accesso al fondo

[l personale docente ha accesso alla retribuzione delle attivita aggiuntive in modo paritario, senza alcuna differenziazione o
quantificazione preventiva derivante dall apparienenza a ordini e gradi di scuola diversi presenti nell istituto,

It personale ATA ha accesso alla retribuzione delle attivith aggiuntive “per prestazioni di lavoro oftre orario d'obbligo ovvero
per Uintensificazione di prestazioni lavorative dovide anche a particolari forme di organizzazione del favoro™,

Art.17 — Docenti collaboratori del dirigente scolastico
1l compenso dei due docenti che svolgono aitivith di collaborazione continuativa con il Dirigente Scolastico & pari a 300 ore
complessive da svoigere effettivamente e docurmentate con dichiarazione personzle,

Art, 18- Prestazioni aggiuntive (lavoro straordinario) del personale ATA
1. In caso di necessitd o di esigenze impreviste e non programmabili, il Dirigente pud disporre Peffettuazione di prestazioni
aggiuntive del personale ATA, anche oltre Porario d’obbligo.
2. Nell’individuazione dell’unita di personale if Dirigente tiene conto, in ordine di priorita, dei seguenti criteri:

f. specifica professionalita, nel caso sia richigsta

g. sede ove va effettuata la prestazione aggiuntiva

h. disponibilith espressa dat personale
Per i collaboratori scolastici saranno riconosciuti 2¢ minuti per ogni aula che sard assegnata in pib per la sostituzione dei
colleghi assenti o per particolari esigenze connesse alte necessita della scuola
4. Per gli assistenti amministrativi si prevede un badget massimo ¢i 210 ore di prestazioni aggiuntive che saranno oggetto di
formale incarico.,
Per i collaboratori scolastici si prevede un budget massimo di 233 ore di prestazioni aggiuntive che saranito oggetto di formale

incarico.
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Art.1% — indennitd di direzione D.5.G.A. e sostituto art. 88 C.C.N.L. 28/11/2007 e art.3 sequenza contraituale 25/067/08

1. Al sensi della Sequenza Contrattuale per il personale ATA effettuata ai senst dell’art. 52 del CCNL 2006/09, visto Iorganico
di diritto 2015/16, vengono accantonati €. 4.530,00 per il D.S.G.A. titolare al fine della corretta applicazione deila sequenza
contrattuale ai sensi dell’art.62 del CCNL 29/11/2007 Tabella 9, oltre a €. 764,30 per il sostituto del D.S.G.A.;

2. 1l compenso per il D.S.G.A previsto dall’art.3 della sequenza contrattuale 23/07/08 per i progetii finanziati dalla U.E., da Enti o
Istituzioni Pubbliche ¢ da privati ¢ stabilito di volta in volta nell’ambito del progetto stesso per le ore effettivamente svolte e
documentate con dichiarazione personale.

TITOLO IV - FUNZIONT STRUMENTALD POT

Art, 20— Funzioni strumentali al POF (ex F.0.) (art.33 CCNL 2006/09)

Per ta realizzazione deile finalitd Istituzionali o della scucla in regime di autonomia sono state identificate le seguenti funzioni

strumentali relativamente alle seguenti aree afferenti al POF:

area 1: gestione POF

area 2:sostegno al lavoro doeenti (informatica)




area 3: sostegno agli studenti - inclusione

area 3: sostegno agli studenti - inclusione

area J:interventi e servizi per gli studenti - continuita e orientamento

TITOLO V - INCARICHE ATA
Art. 21 [mcarichi specifici personale ata (ex art.1 sequenza contrattuale 25/07/2009) ai sensi delP’art.62 cenl 2006/09,
Ai sensi dell’art.2 della sequenza contrattuale del 25/07/2008, nell’ambito dei profili professionali, il D.S. su proposta del DSGA
stabilisce il numero e la natura degli incarichi da conferire al personale Assistente Amministrativo e Collaboratore scolastico, non
¢id destinatario di alcuna posizione economica, compiti di particolare responsabilitd necessari per la realizzazione del POF
seguendo i sotto indicati criteri:
- compravata professionalitd specifica
- disponibilita degli interessati
1. Compiti di rilevante importanza (Assistenti Amministrativi) quali:

a - Adempimenti connessi ail’utilizzo delle nuove tecnologie informatiche,

b - Attivita relativa alla gestione del patrimonio,

¢ - Adempimenti legati alla gestione del personale

d - Adempimenti legati al coordinamento dell’area alunni

e - Sostituzione del DSGA, con espletamento di tutti i compiti inerenti alla funzione superiore in assenza dello stesso.

f - Assistenza e supporto agli alunni stranieri e loro famiglie, in tutte le operazioni inerenti la scuola

g- Disponibilita sostituzione colleghi assenti
2. Compiti di rilevante importanza ( cotlaboratori scolastici) quali:

-. Collaborazione con presidenza e segreteria - Servizio di portineria e front-office per il turno pomeridiano

-. Piccole manutenzioni

-. Gestione materiali delle pulizie

-. Drisponibilita sostituzione colleghi assenti

-, Coordinamento di plesso

-. Servizi esteinh: Banca, Ambito vinciale, Comune, Provincin, fornitord, gec.
3. Continuita nello svoigimento di determinate funzioni.

TITOLO Vi - SCUGLE A FORTE PROCESSG IMMIGRATORIO

11 fondo sara distribuito in base alle necessita evidenziate dal docenti delle classi frequentate dagli alunni stranieri e sard utilizzalo
per ore di insegnamento, di programmazione e di progettazione. Tali interventi saranno assegnati dal Dirigente Scolastico sulla
base della rilevazione dei bisogni.

Si stabilisce 'importo orario come da C.C.N.L. in vigore al momento dell’effettuazione. Saranno liquidate le ore effettivamente

prestate.

TITOLO Vil- ORE ECCEDENT! PER COLLEGHI ASSENTH

Ai sensi dell’art. 30 del CCNL 2006/09 si procedera a conferire incarichi per ore eccedenti in sostituzione di colleghi assenti al
personale docente che ne ha reso esplicita disponibilitd. 1l compenso orario sard corrisposto come da C.C.N.L. in vigore al
momento dell’effettunzione.

TITOLO VI - MORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 22— Clausola di salvaguardia finanziaria

1. Nel caso in cui si verifichino le condizioni di cui all’art. 48, conuma 3, del D.gs. 165/2001, il Dirigente pud sospendere,
parzialmente o totalmente, I’esecuzione delle clausole del presente contratto dalfle quali derivino oneri di spesa.

2. Nel caso in cui I"accertamento dell’incapienza del FIS intervenga quando le attivith previste sono state gia svolte, il dirigente
dispone, previa informazione alla parte sindacale, la riduzione dei compensi complessivamente spettanti a ciascun dipendente
nella misura percentuale necessaria a garantire il ripristino della compatibilita finanziaria.

Art. 23 — liguidazione dei compensi

Gli incarichi sopra descritti comportano il raggiungimento di obiettivi nonché la personale responsabilita nello svolgimento
delPattivita; possono essere svolli come intensificazione del lavoro o in orario straordinario (ATA) attivitd aggiuntiva
all’insegnamento (docenti), ovvero in ambedue le modalitd.

Le indennita ed i compensi al personale docente ed ATA seno corrisposti a seguito dell’effettivo svolgimento della prestazione
nonché della verifica dell’attivita svolta - in particolare per cid che riguarda il raggiungimento degli obiettivi prefissati - da parte
degli organi collegiaii competenti.

In caso di prolungata assenza che renda impossibile I’assolvimento dell’incarico assegnato, il Dirigente Scolastico ha facolta di
revoca dell’incarico stesso_nonché di sostituzione del dipendente originariamente incaricato della mansione con altro dipendente,
al fine di assicurare ¢ salvasuardare la funzionalita dell’1.S. Nella fattispecie, il compenso ¢ corrisposte pro-quota a coloro che
hanno effettivamente svolto la mansione in ragione di 10/10. Nessuna decurtazione sard effettuata per assenze fino a 15 giorni.

Gii incaricati comprovano Feffettive svolgimento temporale della mansione documentando attivitd tramite:




1. Foglio firme/dichiarazione personale deli’effettivo svoigimento della prestazione di presenza che saranno predisposti
dall’istitufo & fa cul compilazione sard effettuata, di volta in volta, al termine di ogni attivita e che sara sottoposto/a a controlio di
legittimita e successiva firma autorizzativa del Dirigente Scolastico.

2. dichiarazioni personali relative a pacchetti di ore stabiliti a fronte degli impegni e dei maggiori o pill intensi carichi di lavora.

I compensi a carico del fondo sono liquidati successivamente alla avvenuta consegna in segreteria della documentazione sopra

descritta.

Art. 24 - informazione

Fanno parte integrante del presente accordo gli allegati 1, 2, 3, 4 ¢ Srelativia:

risorse finanziarie a.s. 2015/16 relative al MOF

quantificazione budget FIS

quantificazione budget indennita di direzione, funzioni strumentali, incarichi specifici ata, ore eccedenti e gruppo sportivo
prospetto analitico incarichi FIS e funzioni strumentali docenti

prospetto analitico incarichi FIS e incarichi specifici ATA

wh P G ) —

Rimini, 04/02/2016

Il Dirigente Scolastico
Profssa Lorella Camporest







IALLEGATO 1]

RESORSE FINANZIARIE A.S. 2015/16 RELATIVE AL MOF

1327
lurdo lardu Hirdo lerila lerdy nrda
dipendenze teridn state |dipenidente tarado statn fdipendeais Invde st [dipendente tordo dipendente [dipendente dipeadenie

Ind.Bires
. . . totale Einle . totafe totule totake da .
DESCRIZIONE | economie i totale DSGA + docenti i1+
budget | budget budoet budgpet ., | conteatiare
; i j sastituti

F.LS. 44.734,04] 3036287 ABIST| SA63Ad6 48.550,36| 6142633 £.294,50 43.255,86| 25.953,52| 17.302,34
funzioni sirumentali L5075 600193 ERHY L3HLTR 608192 4.500,75 459,75
inearichi ata AR 320 109,66 144,44 254,10 337204 254110 2,541,10
attivith compl ed fisiea| 1.29836( 1.722,92 13,81 3160 1L.322,17 175454 1.322,17 £.332,17

TOTALE| 3303585 704511 IOEAL R3I0T0 5700438 FRAL4E3 5830 FLT7ORES| 316648 1984344
ore eccetdenti 303498 LI Z] 78472 364532 591970  T.ARs44 5.419,70 919,70

TOTALE| 5601908310 7456523 6.733.25) 8.4935.02 G134 HD BIA00.3Y A384,30 FTO29,.58) 378004 19843,

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Proflissa Lorella Camporesi







ALLEGATO 2

1,327

ANNGO SCOLASTICO 2015/16

lordo dipendente

lordo state

ASSEGNAZIONE ACCONTO

£i14.511.58

€ 19.787,63

ASSEGNAZIONE ACCONTO €29.823,09] €39.575,24
ASREGNATIONE TOTALE €44.734,64] €59.362,87
l lorde dipendente lordo stato
ECONOMIE Sl CO GE € .00
lordo dipendente lordo stato
]TOTALE Fi8 44,734,064 € 59.362,87
tordo dipendente] lordo stato
ind direz DSGA 6.011,31
TOTALE FIS 44,734 64 53.351.56
TOTALE FIS docenti 2/3 29.823,09 35.567,70 ATA
TOTALE FIS ata 1/3 14.911.55 17.783,85}Cs 16
44,734,064 A3.351,56[AA 6
FONDO D'ISTITUTO 12112 DSGA i
docenti scuola secondaria organice di diritio 34 toiale utg 23
docenti scuola primaria organico di divittn 40 docenti infanzia 4
docenti scuola infanzia oveanics ¢ diritto 4 docenti primaria 60
AA avpanieo di diritio 6 docenti sccondariz 39
CS organive di diritte 16 totale docenti 143
DSGA oreanico di divitto 1 totale penerale 126
totale 23 o u -
totale GENERALE ORGANICO DI DIRITTO 26 B B <z =T
QUOTA PER OGNI UNITA' O.D. DOCENTE + sl E 2 £ 2 8 ~§
fotale x EZE s EEE
dimensione 4437468 2/ © zE 2R
B. punti servizio 6| B .§ ;.? E 5 .g
quota x punti servizio 2.498,03 = = =
totale X punti erogazione del servizio 14,988,18
FIS totale LORDO stato A.S. 2015/16 59.362,87 7.025,80 1.731,300 +005,294,50
FIS totale LORDO dipendente A.S. 2015/16 44.734,64 50.029,14 43.255,86 57.404,53
FIS ECONOMIE LORDO DIPENDENTE 3.815,72} DOCENTI ATA TOTALE
TOTALE FIS LORDO DIPENDENTE 48.550,361 25.953,52 17.302.34| 43.255,86

Fi% da contratiare

tordo dipendente

fordo stato

TOTALE FIS docenti 60% 25.953,52 34,440,32
TOTALE FiS ata 40% 17.302,34 22.960,21
43,255,856 57,400,583

(L DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Lorella Carniporesi
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JALLEGATO N. 3

INDENNITA' M DIREZIONE

BUDGET BUDGET
LORDO dipendente|LORDO stato
d) istitulo verticalizzato 50,00 995,25
complessitd 30,00] 126 3.780,00 501606
4.530,80 6.4111,31
SOSTITUTI DSGA 50,00] 15,29 764,50 014,49
52494, 58 TA2580
FUNZIONE STRUMENTALY
BUDGET
BUDGLT lordo
lordo stato  |dipendente
per guota base 1.341,45]  L610,89| 1327
complessitd orpanizzativa 636,65 479,77
per posti organico 39,94 103 4.113,83]  3.160,09
TOTALE La091.93] € 489,75
INCARICHI SPLECIFICE PERSONALE A T.A.
BUDGET BUDGET
curn uniti LORDO stato ] LORDO dipendente 1,327]
146,70 22 3.227.40 2,432,168
ECOMOMEE
S1CO GE € 144,04 € 109,00
TTALE &£ 3.372.04 154110
ORE ECCEDENTI SOSTITUZIONE COLLIEGHI ASSENTI
BUDGET BUDGET
LORDO state| LORDO dipendente
1,327
28,61 G} 1.716.64 1.293,59
28.61 4 14,44 86,24
59,72 39 2329408 1.755,15
183 £ 416032 IR REEN
ECONOMIE S1 CO GE € 3.695,32 € 2.784,72
FTOTALE £ 785544 £R919.78
GRUPPO SPORTIVO
BUDGET BUDGET
classi euro LORDG stale| LORDO dipendente 1377
23 74.91 1.722.93 1.298,36
ECOMOMIE SiCOGE €23.87 €17,99
lordo stato lordo dipendente
TOTALE £ 1746 84 £ 131635

1L PIRIGENTE SCOLASTICO

Prafssn Eoretln Camporesi

Lote 000 Cgﬁfmfm







TALLEGATO N. 4

FONDO BELLISTITUZIONE SCOLASTICA PROSPETTO INCARICHE DOCENTI
importo
descrizione totale lorde
dipendente
fonde isthiwvione sealastics dinonibiliih tofale 28.958.57
collaboratore det DS 5.250,00
suh iotake 5,786,060
docenti coordinntori di classe 3.220,00
suh totale 3272000
referente di plesso 4.725,00
Referente per la valutazione d'istituto 525,00
commissione POF 2.730,00
commissione sicurezzi 840,00
commissione continuith /orientamento 980,00
responsabile mensa 140,00
Comitato di valutazione 420,00
Tutor guno di prova 1.890,00
referenti DSA 525,00
referenti progetti lettura 262,50
referenti intereultura 262,50
comminissione intereulturn 612,50
referenti progelti curopei 103,00
referenti attivitd sportive 612,50
squadre primo soccorso 700,00
squadre antincendio 595,00
squadre avacuazione 595,00
Integrazione progetti PO F 963,52
auh totule 17,483,582
tolate FIS 2595352
fanzioni stromeniali

ares 2:sostegno al lavors docenti {informatica) 1.000,00
area 3: Enferventi ¢ servizi per gli studenti — continnitd e orientamento 1.000,00
area 1: gestione POF 1.0060,60
area 3: sostegno agli studenti - Inclusione 705,38
sred 3; sostegno aghi studenti - Enclusione 795,37
folnle 4,504,758
Compensi per attivit complementari di eduenrione fisiea (art.§7 CCNL 29/11/72007) 132217
sub toinke 1.322.17
ore cecedenti per b sostituzione dei collephi assenti art. 76 CONL 95/08/1995 591978
totale senerie 37.786.14

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Mrof ssa Lorella Camporesi
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ALLEGATO N, §

PROSPETTO INCARICHI A 2005/16 A T.A.

deserizione . n'. A4 ore fotale euro

incarichi

dipouibilita totale {730 34
EAYORO STRAOGRDINARIO
invoro straordingrio AA 216 3.039,34
Iavorve sirnordinario C8 233 2.912,50
sub totaie 5051,84
INTENSIFICAZIONE
AA |sostituzione colfeghi assenti 7 30 210 14,50 3.045,00
AA |eonduzione apparcechiature teeniche per la didatticn 1 i5] 15| 14,50 217,50
AA |gestivne del sito delin scuota 1 80) 80 i4,50 1.160.00
Ar (adempimenti conoessi con 'obbligo formativo e lo sport alunni 1 15 158 14,50 217,50
AA [adempimenti connessi con Mobbligo formativo alunai 1 100 16l 14,50 145,00
AA  |gestione sostituzione persongle docente secondarin 1 15] 15| 14,50 217.50
AA_Jricognizione inventariale/ sub-consegne 2 15: 30| 14,50 435,00
AA tpestione sostituzione personale docente primaria i 151 15| 14,50 217,50
AA isguadre sicurezza 2 2 4 14,50 58,00
€5 |sostituzione colieghi assenti 18 10| 180] 12,50 2.250,00
CS [sostituzione colleghi assenti 2 51 1) 12,50 125,00
€S |eoordinatori di plesso 4 16 48] 12,50 500,60
CS  |coordinatori di plesso 3 15] 45 12,50 562,50
€S [squadre sicurezza 3 2 6| 12,50 75,00
€S |pestione ¢ smistamento materiale delle polizie 1 o8| 60| 12,50 750,00
CS5  fgestionse piccole manutenzioni 1 ol 60| 1250 758,00
€S |zestione piceole manutendoni 1 30| 30§ 12,50 375,00
CS  |gestione piceole manutenzioni 1 20| 20] 12,50 250,00
suly totale 1135058
fotale FES 17,302,344
ENCARICHI SPECIFICE
diponibilita tefale IEAE
AA Sostituzione del DSGA, con espletamento di tutti § compiti inerenti alta funzione superiore in 1 Beneficiario 2°
assenza dello stesso posizigne econontica
A4 |Responsabile attivith istruttoria ufficio acquisti 1 . ‘Bellc[icmrl()v 1°
posizione economica
AA | Assistenza ¢ supporto agli alunii stranieri e lovo famiglie, in tutte te operszioni inerenti B scuola i . ‘Bcileilc:arm‘]"
posizione cconomicn
AA |Responsabile deila gestione del nuove inventario e procedure connesse 1 354,01
" Responsabile del’arehivio refativamente ai fascicoli del persontle docente defla scuola secondarin I 350.00
" [eon incarico a tempo determinato e indeterminito ' o

AA_|Assistenza e supporto agli alunni stranicri e loro famiglie, in tutte le operazioni inerenti la scuola 1 356,00
AA |Gestione dell'hardware ¢ dei software degli uftici 1 35(L60
s |Ausilio materinle agli alunai portatori di haudicap durante le gare sportive 1 Bencficiario dell’art.7
¢S jAusilie materinle atunni portatori di handicap 1 Beneficiario delPart.7
s [Collaborazione con i docenti per la conduzione dei Inborttori di informatica e lingue, 1 Beneliciario deli’art.7
CS |servizi esterni: Banca, Ambito Territoriale Provinciale, Comune, Provineis, fornitori, cce H Beneficiario del’art,7
s [Ausilio materiale alunni portatori di handicap i2 70,680 840,00
C5 | Servizio scuola dell'infanzia i H1L10 101,18
€8 Jeoil.eon presidenza ¢ segreterin, Servizie di pertineria e front-office per il turus del mattino /pomer 2 11,00 20000
totate incarichi speelfici 354118
tiale FELB43 444

IL IRIGENTE SCOLASTICO
Profssa Lorella Camiporesi







