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Rimini, data e protocollo: vedasi segnatura 
 

All’Albo – Alla sezione Amm. Trasparente – Alla bacheca PN2127 
 

Oggetto: DECRETO INCARICO FIGURE PROFESSIONALI ESPERTI E/O TUTOR e/o FIGURE AGGIUNTIVE INTERNI-ESTERNI IN 
COLLABRAZIONE PLURIMA-ESTERNI PER LAVORO AUTONOMO/PRESTAZIONE OCCASIONALE DOPO PUBBLICAZIONE DELLA 
GRADUATORIA DEFINITIVA. 
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027.Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale 
Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione ESO4.6. A4 – Sotto azione ESO4.6. A4.D, interventi di cui al Decreto del Ministro 
dell’istruzione e del merito 19 novembre 2024, n. 233, Avviso Prot. 57173 del 14/04/2025, “Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie 
di primo grado”. 

CUP: B54D25001540007 
CNP: ESO4.6.A4.D-FSEPN-EM-2025-234 
Titolo: “ESO4.6.A4.D-OrientiAMOci” 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze 
della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
VISTA  la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 
VISTO  che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione d’opera con 

esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la 
realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione; 

VISTA   la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e 
contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

VISTA    la delibera del Consiglio d’Istituto n. 74 del 18/12/2024 e successive modificazioni e integrazioni con la quale è   stato 
approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022/2025; 

VISTA   la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 96 del 27/11/2025 di approvazione del Programma Annuale dell’Esercizio 
finanziario 2026;  

VISTO   il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  
VISTO    il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 
VISTO    Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 
VISTO Il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola e Competenze 

2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+; 
VISTO  In particolare, la “Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare l’inclusività e l’efficacia dei sistemi di 

istruzione e formazione, promuovere la parità di accesso e l’apprendimento permanente; 
VISTO l’ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPA001, conforme all’articolo 10, paragrafo 6 del 

Regolamento UE n. 1060/2021;  
VISTA la Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPA001 che approva l'accordo di partenariato 

con la Repubblica italiana; 
VISTA la decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di esecuzione C (2022) 

9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il sostegno a titolo del Fondo europeo di 
sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore 
dell'occupazione e della crescita" in Italia n° CCI2021IT05FFPR001; 

VISTO  il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000233 del 19/11/2024: Destinazione di risorse per percorsi di 
orientamento nelle scuole secondarie di primo grado, al fine di garantire un’efficace valorizzazione delle potenzialità 
e dei talenti degli studenti e una riduzione della dispersione e dell’abbandono scolastico, nell’ambito del Programma 
Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060; 

PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi in essi contenuti; 
VISTO l’Allegato 1 al presente decreto, nomato “piano di riparto” che ne costituisce parte integrante e sostanziale, per gli 

anni scolastici 2024-2025 e 2025-2026; 
VISTO l’avviso Prot. 57173 del 14/04/2025, richiamante il Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 19 novembre 

2024, n. 233, di “Destinazione di risorse per percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado, al fine 
di garantire un’efficace valorizzazione delle potenzialità e dei talenti degli studenti e una riduzione della dispersione 
e dell’abbandono scolastico, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in 

Firmato digitalmente dal D.S. Chiara Giovannini
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attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060”; 
VISTA    la nota Prot. n° AOOGABMI n. 105099 del 19/06/2025 di autorizzazione del progetto di cui in oggetto percorsi di 

orientamento nelle scuole secondarie di primo grado, al fine di garantire un’efficace valorizzazione delle potenzialità 
e dei talenti degli studenti e una riduzione della dispersione e dell’abbandono scolastico, nell’ambito del Programma 
Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060”; 

VISTA     la necessità di individuare docenti esperti, tutor e figure aggiuntive per la corretta esecuzione del progetto in 
oggetto; 

VISTA la procedura ex art. 7, comma 6, del D.Lgs. 165/2001 per il conferimento di Incarichi a personale dipendente di altre 
Pubbliche Amministrazioni o a soggetti esterni; 

VISTO il Quaderno n. 3 Linee guida che è stato predisposto dal Ministero dell’Istruzione e del Merito, al fine di supportare 
le Istituzioni Scolastiche ed Educative statali nel superamento delle difficoltà che incontrano nell’affidamento di 
incarichi individuali e di omogeneizzarne le procedure, come aggiornato ad Aprile 2025; 

VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono conferire ai 
dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente previsti o disciplinati 
da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati”; 

VISTO l’avviso di selezione prot. n°16883 dell’11/12/2025; 
PRESO ATTO che le istanze di partecipazione pervenute sono complessivamente n°26, una delle quali viene esclusa perché 

pervenuta fuori termine; 
VISTI i CV allegati alle istanze di partecipazione, i quali sono stati valutati attentamente dal Dirigente Scolastico; 

 RITENUTO  di avere le competenze necessarie per esaminare e valutare in autonomia i CV delle candidature pervenute; 
ESAMINATE   le competenze e i titoli dichiarati nei CV suddetti; 

VISTE   le graduatorie pubblicate con prot. 1198 II.5 del 28/01/2026; 
PRESO ATTO  delle rinunce pervenute da alcuni degli interessati ed assunte a protocollo; 

  RILEVATO che per il MODULO 3 ATTIVITA’: LANGUAGE non sono disponibili nominativi per la figura del TUTOR e pertanto si è 
reso necessario attingere alla graduatoria stilata per gli altri moduli; 

 

TUTTO CIÒ VISTO, RITENUTO E RILEVATO, che costituisce parte integrante del presente decreto 
 

DECRETA 
Art.1 Affidamento incarico  
Vengono affidati i seguenti incarichi: 
 

PERSONALE INTERNO 

1) Docente GENIOLA SARA ANGELICA in qualità di ESPERTO MODULO 2 ATTIVITA’: ORIENTAMATE n° 10 ore per un totale 
LS di 700,00 €. 

2) Docente FAUSTI EMANUELA in qualità di ESPERTO MOD. 2 ATTIVITA’: TECHNO n°10 ore per un totale LS di 700,00 €. 
3) Docente ZACCHINI DARIA in qualità di ESPERTO MODULO 3 ATTIVITA’: CLIL ARTE n° 10 ore per un totale LS di 700,00 €. 
4) Docente DEITOS PATRIZIA in qualità di TUTOR MODULO 1: UMANESIMO n° 30 ore per un totale LS di 900,00 €. 
5) Docente RINALDI ANDREA in qualità di TUTOR MODULO 3: LANGUAGE ore n° 30 ore per un totale LS di 900,00 €. 

 

PERSONALE ESTERNO IN COLLABORAZIONE PLURIMA 

6) Docente AMORUSO GIULIA in qualità di TUTOR MODULO 2 ATTIVITA’: STEM ore n° 30 ore per un totale LS di 900,00 €. 
 

PERSONALE ESTERNO PER LAVORO AUTONOMO/PRESTAZIONE OCCASIONALE 

7) LEARDINI ISABELLA in qualità di ESPERTO MODULO 1 ATTIVITA’: INCHIOSTRO E POLVERE DI STELLE n°20 ore per un totale 
LS di 1.400,00 €. 

8) MAGRO ANTONIO in qualità di ESPERTO MODULO 1 ATTIVITA’: CINEGIORNALISTI n°10 ore per un totale LS di 700,00 €. 
9) CENCI ROBERTO in qualità di ESPERTO MODULO 2 ATTIVITA’: FONDAMENTI DI ECONOMIA n° 10 ore per un totale LS di 

700,00 €. 
10)  ROSS JESSICA DEONA in qualità di ESPERTO MODULO 3 ATTIVITA’: SPEAKING n°20 ore per un totale LS di 1.400,00 €. 
11)  CASTAGNOLI GIORGIA in qualità di FIGURA AGGIUNTIVA MODULO 1 ATTIVITA’: UMANESIMO ore n°20 ore per un totale 

LS di 600,00 €. 
12) SCAVOLINI ANDREA in qualità di FIGURA AGGIUNT. MOD. 2 ATTIVITA’: STEM ore n°20 ore per un totale LS di 600,00 €. 
13) SERVIDIO JESSICA in qualità di FIGURA AGGIUNTIVA MODULO 3 ATTIVITA’: LANGUAGE ore n°20 ore per un totale LS di 

600,00 €. 
Firmato digitalmente dal D.S. Chiara Giovannini
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L’istituzione scolastica, a conclusione di ogni singolo modulo, potrà procedere con la richiesta di rimborso, inserendo ciascun 
modulo chiuso in una certificazione (CERT_S) nell’apposita sezione del sistema informativo SIF2127. Il modello CERT_S è un 
format precompilato dal sistema (non modificabile) che calcola, in automatico, l’importo rimborsabile sulla base delle attività 
registrate a sistema e delle effettive presenze degli allievi; per ogni singolo modulo inserito in una CERT_S il sistema calcola il 
rimborso per le ore di formazione effettivamente realizzate, da parte delle diverse figure professionali, ed il rimborso per le 
ore di effettiva presenza degli studenti. 
Si precisa pertanto che come da nota del MIM del 16250 del 26/01/2026: 

• la firma in ingresso di Esperto e Tutor nella sezione “Rilevazione presenze attività” dovrà essere apposta 
tempestivamente e comunque entro e non oltre 30 minuti dalla “ora inizio” dell’attività registrata sulla piattaforma 
SIF2127; 

• la firma in uscita di Esperto e Tutor nella sezione “Rilevazione presenze attività” dovrà essere apposta tempestivamente 
e comunque entro e non oltre 30 minuti dalla “ora fine” dell’attività registrata sulla piattaforma SIF2127. 

Da ultimo si rammenta che i progetti autorizzati a seguito del presente avviso sono gestiti a costi standard. Il numero minimo 
per l’avvio del modulo è di almeno 9 corsisti iscritti. Nel caso in cui il numero dei corsisti presenti fosse inferiore a 9 per 2 
incontri consecutivi, il modulo andrà interrotto immediatamente attraverso la funzione specifica di "chiusura anticipata" ed 
il rimborso verrà calcolato sulle ore effettivamente svolte del modulo. 
In altre parole il compenso dell’incaricato potrebbe variare in base alle attività effettivamente realizzate e svolte. 
 

Art. 2 Orario di servizio 
L’incarico affidato è da svolgere in orario aggiuntivo all’orario di servizio, a partire dalla data della nomina fino al termine del 
progetto comunque non oltre il 31/12/2026. 
L’orario di incarico verrà definito in seguito, in accordo con il Dirigente Scolastico e con il Gruppo di Lavoro e avrà effetto 
vincolante per la figura nominata.  
 

Art. 3 Revoca e/o decadenza dall’incarico 
La non accettazione dell’orario o delle modalità di espletamento comporterà la revoca automatica dall’incarico. 
L’incarico conferito ad interni ha efficacia esclusivamente in costanza di servizio e avrà decadenza immediata in conseguenza 
di una qualsiasi causa che dovesse intervenire ad interrompere la qualifica di “personale interno alla scuola” 
L’incarico in collaborazione plurima è subordinato al rilascio di autorizzazione da parte del Dirigente. Scolastico della 
amministrazione di appartenenza e decadrà immediatamente in caso di assenza o di revoca della stessa. L’incarico ha efficacia 
esclusivamente in costanza di servizio e avrà decadenza immediata in conseguenza di una qualsiasi causa che dovesse 
intervenire ad interrompere la qualifica di “personale di altre scuole”. In caso di decadenza verranno riconosciute e pagate le 
sole ore effettivamente svolte e giustificate da regolare Timesheet e/o foglio firma. 
 

Art. 4 Compiti  
I compiti da svolgere sono quelli richiamati nell’avviso di selezione in relazione al ruolo per cui è attribuito l’incarico. 
Al personale destinatario di incarico si chiede di trasmettere tempestivamente il TIME SHEET al termine delle attività (il relativo 
file verrà fornito con l’incarico) avendo cura di verificare che le ore corrispondano a quanto registrato sulla piattaforma SIF2127. 
Inoltre i candidati dovranno ritrasmettere via email il loro CV in formato europeo, offuscando tutti i loro dati personali ad 
esclusione di COGNOME E NOME (ad esempio dovranno essere rimossi: foto, luogo e data di nascita, codice fiscale, residenza 
e recapiti telefonici ed elettronici) per consentirne la pubblicazione ai sensi delle norme sulla trasparenza. Dovranno inoltre 
compilare l’ulteriore documentazione che sarà loro trasmessa.  
 

Art. 5 Compenso 
Il compenso viene stabilito in euro 70,00/ora, lordo stato, per il ruolo di ESPERTO e in euro 30,00/ora, lordo stato, per il ruolo 
di TUTOR e per la FIGURA AGGIUNTIVA, omnicomprensivo di ogni onere ed accessorio, così come definito nel piano economico 
dell’avviso del Ministero. 
 

Art. 6 Nomina 
Al presente decreto seguirà immediata nomina.  

Il RUP Dirigente Scolastico 
Chiara Giovannini 

(documento informatico firmato digitalmente) 

Firmato digitalmente dal D.S. Chiara Giovannini
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