RNMMO01900X - AF79077 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0004966 - 14/06/2023 - 1I.1 - |

CONSIGLIO DI'ISTITUTO -- DELIBERA N. 112

Delibera il Regolamento per il conferimento degli incarichi individuali, che si allega
alla presente, integrato della griglia che definisce i criteri di selezione e i
relativi punteggi, considerato che la selezione degli aspiranti sara rivolta
prioritariamente a personale scolastico interno all’istituzione e solo in caso di mancate
professionalita disponibili tra il personale scolastico si rivolgera a personale esterno

ALL’UNANIMITA’

Titolo Punti Max
Dottorato di ricerca in materie attinenti I’oggetto dell’incarico 6 cad. 6
scelto
Master e/o corso di perfezionamento e/o altra laurea rispetto a| 3 cad. 6

guella che definisce il contratto di lavoro

Attinente/i I’oggetto dell’incarico scelto

Corsi di formazione 1,5 cad. 6
Attinente/i I’oggetto dell’incarico scelto

Esperienze professionali inerenti I’oggetto dell’ incarico 2 cad. 6

Incarichi della stessa natura rispetto a quello scelto in progetti | 2 cad. 10
P.N.R.R., Erasmus e P.O.N. organizzati da Universita, INDIRE,
ex IRRE, Uffici centrali o periferici del MIUR (USR), Istituzioni
Scolastiche, centri di ricerca e enti di formazione e associazioni
accreditati dal MIUR, ISFOL, FORMEZ, INVALSI, da Enti e

dalle Regioni

Ruolo ricoperto di animatore digitale, membro del team digitale € 2 cad. 10
dell’innovazione, funzione strumentale all’interno della scuola di

appartenenza

/Anzianita di ruolo

Da 0 a 10 anni 6

Da 11 a 20 anni 10

oltre 20 anni 12

In caso di ex aequo verra data precedenza alla minore anzianita anagrafica.
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