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SCUOLA SECONDARIA DI 1° GRADO “TERESA FRANCHINI”
Via Felice Orsini, 21-47822 SANTARCANGELO DI ROMAGNA (RN)

Cod. Scuola RNMMO01900X-C.F. 91064390403-Codice Univoco ufficio:UFSD4S-Nome Ufficio: Uff_eFatturaPA

Tel 0541-622042-E-mail: rnmm01900x@istruzione.it; rnmm01900x@pec.istruzione.it; Sito-web: http://www.smstfranchini.edu.it

Relazione tecnico-finanziaria inerente l'ipotesi di contrattazione integrativa di istituto dell'Anno
Scolastico 2023/24

Il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi

VISTI i CCNL del 29/11/2007, 23/01/2009 (biennio economico 2008/2009) e 19/04/2018 (biennio
economico 2016-2018 ) e il nuovo CCNL 2019-2021;

VISTE le sequenze contrattuali dell'8 Aprile 2008 e del 25/07/2008"
VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTE le circolari della Presidenza del Consiglio dei Ministri Dip.Funz.Pubbl. n. | del 7/02/2011 e n.7 del
5 aprile 2011

VISTA l'ipotesi di CCNL sottoscritta in data | agosto 2018 relativo al personale del comparto scuola per
il reperimento delle risorse da destinare per le finalita di cui all'art. 8, comma 14, del Decreto Legge
n°78/2010, convertito dalla Legge 122/2010 e dell'art.4, comma 83 della Legge 183/2011 »

Vista la deliberazione del Consiglio di Istituto relativa all'aggiornamento del PTOF;
VISTO il piano annuale delle attivita del personale docente;

VISTO il piano delle attivita del personale ATA per I'a.s. 2023/2024, predisposto dal Direttore SGA e
adottato dal Dirigente Scolastico;

VISTA la comunicazione del Mim prot. n. 25954 del 29/09/2024 a mezzo della quale & stato comunicato
I'ammontare delle risorse per il FIS, le funzioni strumentali, gli incarichi specifici, ore eccedenti
sostituzioni colleghi assenti;

VISTA la circolare MEF 11.25 del 19/07/2012 e relativi schemi allegati;

VISTA l'ipotesi di contrattazione integrativa di istituto tra le parti in data 28/02/2024 che risulta
coerente con le materie oggetto di contrattazione (disposizioni legali e norme contrattuali),
relaziona quanto segue:
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UTILIZZO DELLE RISORSE

Il Fondo per la contrattazione integrativa dell’anno scolastico 2023-2024 ¢ costituito dalle risorse disponibili per I'ero-
gazione del salario accessorio nonché da risorse finalizzate ed & complessivamente alimentato da:

Fondo delle Istituzioni scolastiche;

Funzioni strumentali

Incarichi specifici del personale ATA

Ore eccedenti effettuate in sostituzioni di colleghi assenti (art. 30 del CCNL 29.11.2007)

Attivita complementari di educazione fisica

Fondi per progetti per aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro I’emarginazionescolastica ( art. 2 comma
2, quinta alinea del CCNL 7/8/2014)

Fondo per la valorizzazione del personale scolastico (Legge 27 dicembre 2019, n.160 comma249)

Ogni ulteriore finanziamento erogato dal MIM (Attivita per I'orientamento-Per Alunni diversamente abili);

Altre risorse provenienti dall’Amministrazione e da altri Enti, pubblici o privati, destinate a retribuire il personale
dell’istituzione scolastica, a seguito di accordi, convenzioni o altro in base alla quantificazione risultante nel Programma
annuale di riferimento

Eventuali contributi volontari dei genitori destinati al personale come da delibera delConsiglio d’istituto;
k. Risorse provenienti da progetti comunitari.

Il Fondo per la contrattazione integrativa & quantificato nell’apposito atto di costituzione, emanato dal dirigente
secondo le istruzioni contenute nel paragrafo Ill.1 della circolare 19 luglio 2012, n.25 della Ragioneria Generale dello
Stato. Tale atto e predisposto sulla base delle informazioni disponibili alla data di avvio della contrattazione ed e
tempestivamente aggiornato a seguito dell’eventuale disponibilita di nuove risorse. Di esso il dirigente fornisce
informazione alla parte sindacale

Analisi delle risorse finanziarie disponibili
In base al Contratto la risorsa complessivamente disponibile per il periodo settembre 2023-agosto 2024, per la
retribuzione accessoria e pari a euro 43.567,56 lordo dipendente cosi suddiviso:

Natura del trattamento economico accessorio Importo

Fondo istituzioni scolastiche € 22.638,81 euro lordo dipendente
Funzioni strumentali € 2.981,47 euro lordo dipendente
Incarichi specifici del personale ATA € 1.703,69 euro lordo dipendente
Ore Eccedenti € 2.477,78 euro lordo dipendente
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Attivita complementari di educazione fisica € 2.243,48 euro lordo dipendente

Aree a rischio € 1.414,32 euro lordo dipendente

Funzioni strumentali (punto a)
Preso atto della delibera del Collegio dei Docenti nella quale vengono individuate le funzioni strumentali alle esigenze
dell’Istituto, i finanziamenti relativi vengono assegnati secondo la seguente ripartizione:

Aree Area FunzioniStrumentali N. docenti Compenso totale
Area 1 PIANO DELL’ OFFERTA 1 € 745,25
FORMATIVA
Area 2 VALUTAZIONE E AUTOVALUTA- 2 € 745,25
ZIONE
Area 3 INCLUSIONE E BENESSERE 1 €743,75
Area 4 ORIENTAMENTO e CONTINUITA” |2 €743,75
TOTALE 6 €2.978,00

Incarichi specifici personale ATA (punto b)

| compiti del personale ATA sono costituiti (art.47 sequenza contrattuale 29/11/2007):
a) dalle attivita e mansioni espressamente previste dall’area di appartenenza;

b) da incarichi specifici che, nei limiti delle disponibilita e nell’lambito dei profili professionali, comportano I'assunzione di
responsabilita ulteriori e dallo svolgimento di compiti di particolare responsabilita, rischio o disagio, necessari per la
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realizzazione del piano dell’offerta formativa. Per i lavoratori appartenenti all’Area A saranno finalizzati all’assolvimento
dei compiti legati all’assistenza alla persona, all’assistenza agli alunni diversamente abili ed al primo soccorso
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Tenuto conto della presenza in Istituto di unita di personale ATA in possesso delle posizioni economiche (sia I° posizione
che II° posizione economica), gli incarichi specifici vengono distribuiti al restante personale, secondo la seguente tabella:

Tipo incarico specifico Numero unita Lordo dipendente
Supporto informatico n.lcs € 200,00
Commissioni esterne n.lcs € 160,00
Referente magazzino Istituto-Ad- | n.1cs € 160,00
detto al controllo materiali sede
Franchini
Addetti controllo materiali succur- | n.1 cs palazzina A €50,00
sale Saffi
n.1 cs palazzina B €50,00
Incarichi di sicurezza n.9cs € 660,00(55 euro a persona)
n.3AA
Supporto H n.1 cs per alunni H sede Franchini € 150,00
n.1 cs per alunni H palazz. B € 100,00
supporto a cs sede Saffi n.2 cs €30,00 acs
Attivita di facchinaggio e manuten- | n.1cs €113,00
zione aule
TOTALE €1.703,69
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Criteri per la ripartizione delle risorse delle risorse del Fondo di Istituto (punto c)

Si concorda di sommare il totale del FIS assegnato di € 22.638,81 con il fondo di valorizzazione assegnato di €10.108,00,
per un totale di € 32.746,81.

Dalla quota totale si concorda di detrarre prioritariamente (prima della divisione tra le diverse categorie di personale)
la parte variabile, pari ad € 3.200,00 da destinare alla retribuzione dell'indennita di direzione al DSGA e di accantonare
I'importo di € 5.400,00 per il primo collaboratore DS.

La quota rimanente del fondo dell’istituzione scolastica di € 24.146,81 viene cosi ripartita (secondo il criterio individuato
in sede di contrattazione.

70 % (pari ad € 16.902,77) al personale docente
30% (pari ad € 7.244,04) al personale ATA.

Si stabilisce che le economie relative al fondo di istituto relative agli anni precedenti siano destinate, in proporzione, ai
docenti ed al personale ATA (oppure, possono rimanere incardinate sui singoli profili professionali).
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Docenti La quota spettante ai docenti e di € 16.902,77 cosi ripartita:

Attivita Nr. Unita Lordo dipendente

Coordinatore di classe n.35 € 12.950,00(370,00 € a docente)
Responsabili di sede n.2 €2.200,00 ( 1.100,00€ a docente)
Capi dipartimento n.8 € 590,75

(110,00€dip.lettere,matematica,lingue-3
centi)

56,00 € dip. Educazioni 4 docenti)

36,75 € (Religione-1 docente)

do-

Referente DSA n..1 €392,00
Referente stranieri n.1 € 560,00
TOTALE € 16.692,75

Rimane un residuo di € 210,02 e si decide di lasciare come quota rimanente del fondo docenti in quanto non riuscirebbe
a coprire tutte le attivita previste dal Collegio Docenti, pertanto le rimanenti voci di attivita di natura didattica e/o
organizzativa previste dal Collegio Docenti verranno pagate utilizzando le quote destinate all’ampliamento dell’offerta
formativa come da PA anno 2024.

Di seguito si riportano le attivita sopra elencate:

Attivita Nr. Unita Lordo dipendente

Referente sito web n.1l € 700,00

Referente G-suite n.1 € 700,00

Tutor 2023_2024 neoassunti n.11 € 2.310,00 (210,00 € a docente)
TOTALE €3.710,00
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In allegato alla relazione si riporta:

TABELLA PROGETTI A.S. 2023_2024 PAGAMENTO ORE FUNZIONALI.
Al personale per lo svolgimento dei progetti approvati verra riconosciuto il pagamento delle ore funzionali in rapporto
all’ammontare stabilito da CCNL.

Per I'a.s. 2023/2024 il pagamento delle ore funzionali saranno conteggiate con retribuzione oraria di €17,50 per le ore
svolta da settembre a dicembre 2023 e €19,25 per le ore svolte da gennaio .

Il trattamento economico delle ore funzionali verra gestito nel Programma annuale 2024-uscita spesa voce P.2.6-
Ampliamento dell’offerta formativa.

Al termine dell’anno scolastico verra effettuata una valutazione dell’attivita svolta nell’ambito della valutazione finale
del P.O.F.

Nel caso in cui ,al termine dei progetti ,le ore effettivamente svolte siano inferiori a quelle previste, i compensi saranno
proporzionalmente ridotti.

Personale ATA

Per quanto attiene il personale A.T.A. I'importo disponibile per il FIS ammonta ad € 7.244,04 lordo dipendente;
I'importo e utilizzato, anche tenendo conto di quanto emerso nell’incontro di inizio anno del personale ATA, come
indicato dalla seguente tabella:

-per quanto riguarda gli amministrativi sono stati destinati € 2.850,00: sono state individuate le 3 unita che si sono
distinte per impegno, disponibilita e professionalita, a quest’ultime & stato riconosciuto un forfait cosi come di seguito

riportato:
Attivita Nr. unita Lordo dipendente
Responsabile ufficio alunni n.1 € 950,00
Responsabile ufficio del personale n.1 € 950,00
Responsabile ufficio contabilita e | n.1 € 950,00
supporto DSGA
TOTALE €2.850,00
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La rimanente somma di € 4394,04 ¢ stata destinata ai collaboratori scolastici.

Per quanto riguarda i collaboratori scolastici sono stati individuati 11 collaboratori che si sono distinti per impegno,
professionalita e disponibilita alla copertura dei turni anche pomeridiani, a questi ultimi & stato riconosciuto un forfait
distinguendo I'importo tra cs a tempo determinato e tempo indeterminato, come di seguito riportato:

Attivita Nr. unita Lordo dipendente
Centralino-supporto a segreteria n.1 cs tempo indet € 550,00
Centralino-supporto a segreteria n.1lcs tempo det € 500,00
Valorizzazione personale cs n.1 cs tempo indet. €400,00
Valorizzazione personale cs n.1 cs tempo indet € 400,00
Valorizzazione personale cs n.1 cs tempo indet € 400,00
Valorizzazione personale cs n.1 cs tempo indet € 400,00
Valorizzazione personale cs n.1 cs tempo indet € 400,00
Valorizzazione personale cs n.1 cs tempo indet € 400,00
Valorizzazione personale cs n.1 cs tempo det €470,00
Valorizzazione personale cs per sup- | n.3 cs €450,00 =€ 150 a cs
porto al facchinaggio

TOTALE €4.370,00

Compensi per le attivita di educazione fisica (punto d)

Le risorse finanziarie previste per le attivita di educazione fisica calcolate sulla base del numero delle classi in organico
di diritto, ammontano a € 2243,48 al lordo dipendente.

Tale importo & assegnato come compenso forfetario ai docenti di Educazione fisica che si sono resi disponibili ad
organizzare e svolgere le attivita pomeridiane di gruppo sportivo scolastico, per I'impegno aggiuntivo richiesto loro per
la partecipazione con i propri alunni ai Campionati Studenteschi.

Il compenso sara proporzionale alle ore aggiuntive effettuate da ciascuno.
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Compensi per aree a rischio (punto e)
| compensi previsti per le aree a rischio vengono assegnati ai docenti incaricati per la realizzazione delle attivita
individuate come funzioni strumentali, cosi come deliberate dal collegio dei docenti:

Attivita Numero docenti Lordo dipendente
Areal FS1 (n.1) 353,58
Area? FS2 (n.2) 353,58
Area3 FS3 (n.1) 353,58
Aread FS4 (n.2) 353,58
TOTALE €1.414,32

Ore eccedenti per la sostituzione di colleghi assenti (punto h)
Le risorse destinate al pagamento delle ore eccedenti al personale docente per la sostituzione dei colleghi assenti sono
paria € 2.477,78 lordo dipendente.

3.Le ore eccedenti potranno essere prestate da tutto il personale docente in servizio che si dichiari disponibile.
4.La disponibilita sara dichiarata nel momento in cui I'ufficio di segreteria proporra al docente una sostituzione.

5. Il pagamento sara disposto nel limite degli stanziamenti di cui al comma 2 e vi si provvedera di norma al termine
dell’anno scolastico.

Progetti comunitari e nazionali (punto m)
Il personale partecipa a tali attivita in base alla propria disponibilita individuale, alle relative competenze e secondo
guanto previsto.

Nei progetti in cui il finanziamento non sia completamente vincolato e pu0, di conseguenza, essere prevista una
retribuzione per il personale partecipante si dara luogo ad una integrazione del presente contratto con la previsione
delle quote spettanti.

Nella assegnazione degli incarichi possono essere applicati diversi criteri, come ad esempio:

- si da precedenza a coloro che sono in possesso di specifiche competenze

- tutto il personale puo partecipare, senza esclusione alcuna. Sara favorita la rotazione per consentire una piu
ampia partecipazione;

- evitare la concentrazione di incarichi/partecipazione a pili progetti da parte delle stesse persone.
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- per il personale ATA, acquisita la necessaria disponibilita, si procede ad una distribuzione dei progetti in modo
da coinvolgere tutti gli interessati per agevolare la pit ampia partecipazione

Verificato che le destinazioni finanziarie al personale Docente e ATA sono conformi agli istituti
contrattuali;

Verificato che con gli impegni di spesa si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis quello
curricolare, nonché tutte le altre attivita extracurriculari previste dal PTOF;

Considerato che i fonti impegnati nella contrattazione di istituto, come risulta dagli allegati indicati in
premessa corrispondono alle disponibilita sopra riportate e quindi la capienza finanziaria €
soddisfatta;

Visto che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati dal Consiglio
di Istituto per dare supporto a tutte le attivita previste nel PTOF per I'anno scolastico 2023/24,

ATTESTA
Che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra la totale copertura

delle spese derivanti dalla contrattazione che le parti hanno siglato in data.

Santarcangelo di Romagna, 04/03/2024

Il DSGA incaricato
a.a. Comunale Beatrice
Firmato digitalmente
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