
 

 

 
 

Risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione della linea di 

investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo 

della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 – 

Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next 

Generation EU 

Codice Progetto: M4C1I1.4-2022-981-P-20773 

CUP: H84D22004270006 

TITOLO PROGETTO: MENTORSHIP: UN VIAGGIO VERSO IL FUTURO 

                     

                              Ai componenti la Commissione  

                                                                                e p. c. Al Direttore SGA  

All’Albo on line  

All’Albo Amministrazione Trasparente  
       

 

OGGETTO: Nomina commissione di valutazione delle istanze per il reclutamento di personale interno 
e di altre istituzioni scolastiche volto al conferimento di incarichi per la realizzazione di n. 14 edizioni 
relative a percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e di accompagnamento 
ad una maggiore capacità di attenzione e impegno in attuazione della linea di investimento 1.4. 
“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola 
secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” - Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale 
di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU  

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

 

VISTO  Il Decreto Legge n.59 del 06 Maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge n.101 del 1°                  
Luglio 2021 recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano di ripresa e resilienza e 

altre misure urgenti per gli investimenti”  
VISTO  il Decreto Legge 6 Novembre 2021, n.152, convertito con modificazioni, dalla legge 29 Dicembre 2021, 

n.233 recante “Disposizioni urgenti per l’attuazione del Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) 
e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose” e, in particolare, l’articolo 24, relativo alla  progettazione 

di scuole innovative;  

VISTO  il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 13 
Luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14 

Luglio 2021;  
VISTA  nello specifico la linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei     divari 

territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito 

della Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione 
europea – Next Generation EU;  

VISTO  il decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170, recante “Definizione dei criteri di riparto 
delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione della 

linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I 
e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 – 
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Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next 
Generation EU”;  

VISTO  l’Allegato 2 - Criteri di riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione 
scolastica in attuazione dell'investimento 1.4, finanziato dall'Unione Europea - Next Generation EU - 

Riparto istituzioni scolastiche, da cui risultano assegnate a questa istituzione scolastica € 88.041,94;  

VISTA  la nota del Ministero dell’Istruzione e del merito n. 109799 del 30 dicembre 2022, con la quale sono 
state diramate le Istruzioni Operative relative all’investimento per l’attuazione del “Piano Azione di 

Prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica ” nelle Istituzioni scolastiche;;  
VISTO  il progetto relativo alle “Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica” denominato 

MENTORSHIP: UN VIAGGIO VERSO IL FUTURO;  
VISTO  l’Accordo di concessione prot. Registro Ufficiale U. 0052647 del 18/03/2023 regolarmente firmato dalla 

Dirigente Scolastica e dal Coordinatore dell’Unità di Missione che costituisce formale autorizzazione 

all’avvio al progetto e contestuale autorizzazione alla spesa a far data dal 18/03/2023 e conclusione 
entro il 31/12/2025;  

VISTO  il Programma Annuale 2023 regolarmente approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 10 del 
13/02/2023;  

VISTO  il d.P.R. n. 275/1999 concernente norme in materie di autonomia delle Istituzioni scolastiche;  

VISTO  il decreto 28 agosto 2018, n. 219 “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo-contabile delle Istituzioni scolastiche”;  

VISTO  il decreto di avvio della procedura di selezione per il reclutamento di personale interno e di altre 
istituzioni scolastiche volta al conferimento di incarichi per la realizzazione di n. 14 edizioni relative a 

percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e di accompagnamento ad una 
maggiore capacità di attenzione e impegno, prot. n. 9772 del 15/12/2023;  

VISTO  l’avviso di selezione per il reclutamento di personale interno e di altre istituzioni scolastiche volta al 

conferimento di incarichi per la realizzazione di n. 14 edizioni relative a percorsi di potenziamento delle 
competenze di base, di motivazione e di accompagnamento ad una maggiore capacità di attenzione e 

impegno, prot. n. 9781 del 15/12/2023  
 

NOMINA 

  
la Commissione di valutazione delle istanze pervenute, composta da:  

- Dott.ssa Laura Petronella (presidente),  

- Docente Giulia Sivieri 

- Assistente Amm.va Nerina Marangoni 

 
Alla Commissione sono demandati i seguenti compiti:  

 
esaminare e valutare il contenuto delle candidature, formulare una graduatoria di merito, individuare i 

soggetti a cui attribuire l’incarico;  

redigere verbale delle operazioni eseguite.  

 
Per l’esame delle candidature la Commissione è convocata in data odierna alle ore 10,30.  

 

 
 

La Dirigente Scolastica  
Dott.ssa Laura Petronella  
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