
 

 

Oggetto: Determina per affidamento diretto, ai sensi dell’art.36, c. 2 lettera A) del D. LGS nr. 50/2016 e 

ss.mm.ii, finalizzata all’incarico di effettuare un servizio di visita medica – CIG B8A3BF8503 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

VISTO il R.D. 18/11/1923 n. 2440, concernente l’amministrazione del Patrimonio e la Contabilità Generale 
dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23/05/1924, n. 827 e ss.mm.ii; 
VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante 
norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59; 
VISTO il Decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018 concernente “Regolamento recante le Istruzioni 
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche ai sensi dell’art.1 comma 143 della 
Legge 13 luglio 2015, n. 107"; 
TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definiti 
dall'articolo 25, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001, dall’articolo 1, comma 78, della L. n. 107/2015 e dagli articoli 
3 e 44 del succitato D.I. n. 129/2018; 
VISTO il D.Lgs 50/2016 “Codice dei contratti pubblici di lavori, servizi e forniture” e ss. mm. ii.; 

VISTO l'art. 7, comma 6, del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, e ss. mm. ii., che prevede che le istituzioni 
scolastiche, per esigenze alle quali non possono far fronte con personale in servizio, possono conferire incarichi 
individuali ad esperti professionisti esterni di provata competenza, forniti dei prescritti requisiti tecnico 
professionali; 
VISTA la Delibera del Consiglio ANAC del 26 ottobre 2016, n. 1097 – Linee Guida n. 4, di attuazione del D.lgs 
18 aprile 2016, n. 50 recante “Procedure per l’affidamento dei contratti pubblici di importo inferiore alle soglie di 
rilevanza comunitaria, individuazione degli operatori economici” e successivi aggiornamenti; 
RICHIAMATO il Decreto Legislativo 18 aprile 2016, n. 50, «Codice dei contratti pubblici», come modificato 
dal D.Lgs. 19 aprile 2017, n. 56 (cd. Correttivo), ed in particolare il comma 2 dell'art. 32, il quale prevede che, 
prima dell’avvio delle procedure di affidamento dei contratti pubblici, le stazioni appaltanti, in conformità ai 
propri ordinamenti, decretano o determinano di contrarre, individuando gli elementi essenziali del contratto e i 
criteri di selezione degli operatori economici e delle offerte; 
VISTO altresì in particolare l’art. 1, comma 3, del D.L. 76/2020, il quale prevede che «Gli affidamenti diretti 
possono essere realizzati tramite determina a contrarre, o atto equivalente, che contenga gli elementi descritti 
nell'articolo 32, comma 2, del d.Lgs. 50/2016»; 
VISTO il regolamento per l’attività negoziale approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera 52 del 3 del 
19.02.2019; 
VISTO il quaderno nr. 3 Miur – istruzioni per l’affidamento di incarichi individuali – nella versione aggiornata al 
mese di novembre 2020; 
VISTO il Programma Annuale per l’anno 2025 approvato dal Consiglio d’Istituto in data 04.02.2025 con 
delibera n. 16; 
DATO ATTO della necessità di affidare l’incarico al Medico Competente  
CONSIDERATO che l’incarico comporta prestazioni professionali di natura specialistica e che nella scuola non 
sono disponibili le professionalità richieste; 
VALUTATA positivamente la proposta economica dello Studio Salute e Lavoro di Villadose; 
VERIFICATO che non risulta attiva alcuna convenzione Consip in merito ed idonea alle esigenze 
dell’Istituzione Scolastica, come evidenziato dall’allegato; 
VISTO il preventivo presentato in data 26.03.2025 dalla Società Salute e Lavoro; 
RITENUTO congruo, utile, vantaggioso e conveniente esperire una procedura di affidamento diretto ai sensi e 
per gli effetti dell’art. 36 comma 2, lett. A) D. Lgs. 50/2016 e come modificato dal D. Lgs. 56/2017; 
VISTA la disponibilità di bilancio; 

D E T E R M I N A 

 

➢ di affidare allo Studio SALUTE E LAVORO di Villadose l'incarico di effettuare le visite mediche; 

➢ di assumere apposito impegno di spesa sull’attività A.0.2-Funzionamento del programma annuale E.F. 
2025, a favore dello Studio SALUTE E LAVORO di Villadose per un importo di €. 985,00 (Iva esente) 

➢ di dare atto che il CIG di riferimento, richiesto in ottemperanza alle prescrizioni della Legge n. 136 
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Firmato digitalmente dalla Dirigente Scolastica dott.ssa Laura PETRONELLA



 

 

del 3/08/2010 e s.m.i. in materia di normativa antimafia e tracciabilità dei flussi finanziari è il seguente: 
CIG B8A3BF8503; 

➢ di pubblicare copia della presente determinazione all’Albo on line e sul sito web; 

➢ di nominare, ai sensi dell’art. 31 comma 5 del D.Lgs 50/2016 e dell’art. 5 della legge 241/1990, il 
Dirigente scolastico Dr.ssa Laura Petronella responsabile unico del procedimento; 

Si precisa quanto segue: 

✓ Il contratto verrà stipulato nella forma di scrittura privata e le clausole essenziali sono contenute nell’offerta 

prodotta dal fornitore; 

✓ Il presente provvedimento assume valore autorizzativo di impegno contabile a ricezione fattura o di altri atti 
ufficiali di esigibilità del credito e a conclusione del corretto procedimento amministrativo previsto dalle 
vigenti norme contabili. Il pagamento sarà disposto dal Direttore s.g.a. nei termini e con le modalità richieste dal 
creditore.  

✓ Il responsabile dell’attività istruttoria è il D.S.G.A. 

 

 

        La Dirigente 

Dr.ssa Laura Petronella 
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