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| Oggetto: Conferimento incarico di R.S.P.P. a.s. 2023/2024 |

LA DIRIGENTE SCOLASTICA '

Dott. ssa Laura Petronella in qualita di “datore dl [avoro” dell'l.C. di Gastelmassa, al sens! del D, Lgs. 9 aprile 2008
n. 81/2008, in applicazione deffart. 2 comma 1 lettera f) del suddetto D,Lgs, come modificato dal D. Lgs.vo
106/2009;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n, 275, concernente il Regolamento recante
norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi delfa legge 15 marzo 1997, n. 59;

VISTA fa legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo pef il conferimento di funzioni e
compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione
amministrativa™;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n, 165 recante “Norme generall sullordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e s.m.i.;
VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129, concernente “Regolamento recante istruzioni

generali sulla gestione amministrative-contabile delle istituzioni sco!astmhe, ai sensi dellArt, 1, comma 143, della
Legge 13 juglio 2015 n. 1077

TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definiti
dall'art. 25, comma 2, del D.lgs 30/03/2001, n. 165, dall'art. 1, comma 78, della L. n. 107 del 2015 e dagli artt. 3 e
44 del succitato DI, 129/2018;

VISTO ¢he 1l D.lgs n.81/08, in particolare gli artt.17, 31, 32, 33, prevede l'obbligo per il Dirigente
Scolastico di istituire il servizio di Prevenzione e Protezioné e la nomina di un RSPP d'Istituto;
VISTA la delibera del Consiglio d'Istituto n, 9 del 13/02/2023 di approvazione del Programma Annuale

Esercizio finariziario 2023;

ACCERTATA la necessita di procedere alla formulazione dellincarico RSPP ai sensi del D. Lgs. 9 aprile 2008 n,
81/2008, in applicazione delldrt, 2 del suddetto D.Lgs, come modificato dal D. Lgs.vo 106/2009;

CONSIDERATO Yobbligo di cui alla lettera b, comma 1, art. 17, D. Lgs, 81/2008;
CONSIDERATO quanto previsto dall‘art, 31, D. Lgs. 81/2008;
CONSIDERATO quanto previsto dall’art. 32, D. Lgs. 81/2008, con particolare riferimento al comma 8 e 9:

B. Negli istituti di istruzione, di formazione professionale e universitari e nelle istituzioni dell’alta formazione
arfistica e coreutica, it datore di lavoro che non opta per lo svolgimento diretto dei compiti propri del
servizio di prevenzione e protezione def rischi designa il responsabile del servizio di prevenzione e
proteziane, individuandelo fra:

d) 1l personale interno all'unita scolastica in possesso del requisiti di cui al presente articolo che si
dichiari a tal fine disponibile;
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b) il personale interno ad una unita scolastica in possesso dei requisiti di cui al presenite articolo che si
dichiari dispenibile ad cperare in una pluralita di istituti,

9. In assenza di personale di cui alle lettere a) e b) del comma 8, gruppi di istituti possono avvalersi in

maniera comune delf'opera di un unico esperto esterno, tramite stipula di apposita convenzione, in via

prioritaria con gli enti locall proprietari degll edifici scolastic e, in via subordinata, con énti o istituti
specializzati in materfa di salute e sicurézza sul lavore o con altro esperto esterna lihero professionista.

CONSIDERATO quanto previsto dallart, 33, D. Lgs. 81/2008 inerente i compiti del servizio di prevenzione e
proteézione dai rischi professionali;

RITENUTO che per lespletamento dellincarico e importante avvalersi di professionalita tali da garantire
un‘assistenza qualificata e che & necessarlo concepire il rapporto che lega il datore di lavoro e F'RSPP in termini di
investitura Infultu personae, quale affidamento “fiduciarlo” di un Incatico

VISTA [a propria determina prot. n.6071 V1.3 del 06/09/2023.

CONFERISCE

al Prof. Donella Fabio naeseed i ' 8 ., BTy, raenento fiduciario
dell'incarico in qualita di RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE (RSPP) dell'L.C, di
Castelmassa (RO).

. VIENE CONVENUTO E STIPULATO QUANTO SEGUE

Art,1 LTstituto Comprensivo di Castelmassa affida al Prof. Donella Fabio I'incarico di Responsabile del Servizio
di Prevenzione e Proteziona (R.S.P.P.), che si impagna a prestare direttamente e personalmente ta propria attivit
consistente nef seguenti interventi sempre in collaborazione con la Dirigente Scolastica.

organizzazione del servizio di prevenzione, protezione e coordinamento addetti;

partecipazione alla riunione annuale del servizio prevenzione e protezione con i referentt di plesso;

sopralluago nelle singole scuole per verifica dello stato degli edifici;

incontri con gli entj preposti - es. amministrazione comunale, ecc.;

stesura relazioni tecniche sullo stato degli edifici da inviare agli enti competenti come richieste di

intervento (aspetti strutturali, impiantistici e di organizzazione/gestione della sicurezza);

« verifica adeguatezza e compilazione dei dati relativi allstituto & al personale del documento di
valutazione dei rischi conforme D. Lgs 81/08;

« redazione dei programma interventi annuale;

« fornitura dei fac simili per l'organizzazione della sicurezza scolastica (nomine, incarichi, comunicazioni,
piani di primo soccorso, registro antincendio, gestione prodotti chimicl, gestione della formazione, ecc.);

» partecipazione alle prove di evacuazione degli edifici scolastic programmate per Fanne scolastico;

« verifica dei plani di gestione emergenze;

¢ verifica corsi di formazione svolti dal personale docentefata e pregrammazione di eventuali corsi non
effettuali daf personale della scuala;

» gitivazione e docenza del corsi di formazione e di aggiornamento obbligatori sulla sicurezza settore
pubblica amministrazione art.37 D.Lgs 81/08, antincendio, primo soccorso, ecc.

= varle ed eventuali attivita di competenza dell'RSPP ai sensi del D, Lgs 81/08,

¢ & 0 & o

Le attivita di cui al presente articolo devono essere svolte relativamente ai seguenti edifici:

- Scuola secondaria di Primo Grado “G: Sani” ~ Via Don Giovanni Minzoni n. 11-13, Castelmassa;
- Scuola secondaria di Primo Grado “S. Quasimodo” - Via Vittorio Veneto n. 1, Castelnovo Barfano;
- Scuola secondaria di Primo Grado ™S, Gobatti” - Via Chioccana h. 177, Bergantino;

- Scuola secondaria di Primo Grado "R, L. Montalcini” - Via Garibaldi 12, Melara,

- Scuola primaria “E, De Amicls” — P.zza Marconi, Ceneselii;

- Scuola primaria “E. Panzacchi” - Via Glacomo Matteotti n.30, Bergantino;

- Scuola ptimaria “A Flerning”- Via Vittorio Veneto n.5, Castelnovo Barlano;

- Scuola primaria “A Marizoni” - Via Manzoni n. 100, Bergantino;

- Scuola primarta “B. Powell” — Via Garibaldi n, 92, Melara

- Scuola deliInfanzia di Casteltnassa - Via G. Matteotti n. 32 Castelmassa;

- &cuola dellinfanzia “G. Raisi” - Via Graminazze n. 4, Castelnove Bariano;

- Scuola dellInfanzia “C, Coliodi” - Via A. Manzoni n.250, Berganting;
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- Scuola dell'Infanzia di Melara - Via Garlbaldi n.62, Melara;

Tutte Je attivita del presente contratto non potrannp essere delegate o svolte da collaboratori o sostituti, pena
Vimmediata revoca dell‘incarico senza alcun onere a carico della pubblica amministrazione.

Art, 2 La durata dell'incarico sard annuale a partire dal 06/09/2023 firo al 06/09/2024.

Art. 3 LTstituto Comprensivo di Gastelmassa, a fronte dellfattivita effettivamente e personalmente svolta dal
Prof. Donella Fabio s impegnha a corrispondere per un anno il comperiso di Euro 1.800,00 lordo Stato.

Art. 4 I pagamento del compenso di cui ai precedenti punti 2 e 3 sara effettuato a fine incarico, Il Prof. Tag: ARCH
Donella Fabio presentera relazione delle attivita svolte contemplate nel presente incarico.

Art. 5 LTstituzione scolastica fa presente, altresi, ai sensi e per gli effetti della Legge 675/1996, che i dati
personali forniti dal Prof. Donella Fabio e acquisiti dalla scuola saranno oggetto di trattamento (nel rispetto della
normativa sepra richiamata e degli obblighi di sicurezza e riservatézza) finalizzato ad adempimenti richiesti
dal'esecuzionie di obblighi di legge o di contratto inerenti il rapporto di lavoro.

Art. 6 LIstituto Comprensivo di Castelmassa si tiserva la facolta di risolvere, in qualsiasi momento, il presente
confratto, qualora a suo insindacabile giudizio, 'attivita non sia svolta in modo proficuo in relazione agli obiettivi

prefissati.
Art. 7 Per ogni. controversia relativa al presente contratto, si elegge il Foro di Rovigo.

Art. 8 Per tuito quanto non previsto nel contratto, si rimanda agli artt, 2222 e suctessivi del Codice Civile.

Letto, firmato e sottoscritto

Il contraente. La Dirigente Scolastica
Frof- Fabio Donella Dott.ssa Laura Petronefla

BEwWlI/Eryof
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DESIGNAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI
PREVENZIONE E PROTEZIONE

OGGETTO: designazione del Responsabile del servizio di Prevenzione e Protezione aziendale
ai sensi dell’art. 17 comma 1 del D.LGS. 81/08.

La Dirigente Scolastica Dott.ssa Laura Petronella dellIstituto Comprensivo di Castelmassa (RQ) con sede in Via
Matteotti n.30 45035 Castelmassa (RO) codice fiscale: 91005170294,

DESIGNA

Il Prof, Donella Fabio nato a Legnago-(VR) il 08/05/1956 C.F. DNLFBAS6E08ES12V, lincarico mediante
affidamento fiduciario in qualita di

RESPONSABILE DEL SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE

dal 06/09/2023 al 06/09/2024,

In tale funzione egli:

- Esercita i poteri di direzione e vigilanza del servizio;
- Garantisce il correfto ed effettivo espletamento def compliti a cui il servizio deve adempiere (art. 33 D. lgs

81/08)
Possiede i requisiti per poter svolgere il ruolo di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione.

Per accettazione

Il Responsabile RS.P.P. - La Dirigente Scolastica
Prof. Fabio Donelia : Dott.ssa Lawra Petronella
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