
 
a.s. 2025/2026 

Delibera n°18    del 10/12/2025 

Oggetto: Elaborazione PTOF AA.SS. 2025/2028 

Collegio Docenti 
Sono presenti n.125 docenti 
 
 
Durante l’apertura dei lavori, la Dirigente Scolastica informa il Collegio che, a causa di 
alcuni rallentamenti di natura ministeriale, si sono verificati slittamenti nei tempi di 
elaborazione e approvazione dei documenti strategici di istituto previsti dal Sistema 
Nazionale di Valutazione di cui al D.P.R. 80/2013 e alle relative Linee guida 
ministeriali: in particolare, la Rendicontazione sociale del triennio 2022-2025, il 
Rapporto di Autovalutazione (RAV), il Piano di Miglioramento (PdM) e il Piano 
Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) 2025-2028, adottato ai sensi dell’art. 3 del 
D.P.R. 275/1999 e dell’art. 1, commi 12-17, della L. 107/2015. 
La Dirigente precisa, tuttavia, che tali documenti sono stati regolarmente completati 
dal gruppo di lavoro individuato nell’ambito del Nucleo Interno di Valutazione (NIV), in 
coerenza con quanto previsto dall’art. 6 del D.P.R. 80/2013 e condivisi con i docenti 
in occasione dei Dipartimenti unificati del 1° dicembre 2025. 
La Dirigente comunica inoltre che il PTOF è stato integrato con le proposte di 
ampliamento dell’Offerta Formativa, comprendenti progetti didattico-educativi 
interdisciplinari, visite guidate e viaggi di istruzione, programmati nel rispetto 
dell’autonomia didattica e organizzativa delle istituzioni scolastiche di cui agli artt. 4 e 
5 del D.P.R. 275/1999 e nel quadro della normativa vigente in materia di uscite 
didattiche e viaggi di istruzione. 
Tutti i documenti strategici (Rendicontazione sociale, RAV, PdM e PTOF) sono resi 
disponibili per la consultazione del personale e dell’utenza sul sito istituzionale 
dell’Istituto, nella sezione “SCUOLA → LE CARTE DELLA SCUOLA → DOCUMENTI 
STRATEGICI – Rendicontazione sociale e RAV”, raggiungibile anche tramite il 
seguente link: https://comprensivocastelmassa.edu.it/documento/documenti-
strategici_rendicontazione-sociale-e-rav/, in ottemperanza agli obblighi di 
pubblicità e trasparenza previsti dal D.Lgs. 33/2013 per le pubbliche amministrazioni. 

 
La Dirigente Scolastica dà quindi la parola alla docente Referente per Curricolo, 
valutazione e PTOF dr.ssa Anita Paganelli, la quale procede a una breve 
presentazione del Piano Triennale dell’Offerta Formativa, redatto ai sensi del D.P.R. 
275/1999 e dell’art. 1, commi 12-17, della L. 107/2015. 
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In particolare, la referente illustra le priorità strategiche desunte dal Rapporto di 
Autovalutazione (RAV), in coerenza con il Sistema Nazionale di Valutazione di cui al 
D.P.R. 80/2013, da cui discende il Piano di Miglioramento (PdM) con le relative azioni 
strategiche. Tali azioni risultano correlate ai macro processi di Istituto, con specifico 
riferimento all’orientamento, all’inclusione e al successo formativo degli alunni lungo 
l’intero percorso scolastico 

 
 
Segretario docente: Prof. Enrico Fioravanti 
Presidente: Dr.ssa Laura Petronella 
 

Esito votazione 
 
Il Collegio approva a maggioranza. 
 
 Presenti e votanti: 125 

 Favorevoli: 124 

 Contrari:0 

Astenuti: 1 
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