Allegato 1

Istanza di partecipazione alla selezione per il reclutamento di n. 3 unita di personale
interno all’Ilstituzione scolastica per il ruolo di componenti il gruppo di lavoro per
I'orientamento e il tutoraggio per le STEM e il multilinguismo a supporto al progetto
“STEM"together — Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche,
in attuazione della linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” -
Missione 4 - Componente 1 - del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato
dall’'Unione Europea - Next Generation EU

Codice Progetto: M4C113.1-2023-1143-P-33390
CUP: H84D23002580006

TITOLO PROGETTO: “STEM” together
Alla Dirigente Scolastica
dell’l.C. di Castelmassa
Domanda di partecipazione alla selezione di n. 3 unita di personale interno all'lstituzione

scolastica per il ruolo di componenti il gruppo di lavoro per I'orientamento e il tutoraggio
per le STEM e il multilinguismo e il gruppo di lavoro per il multilinguismo a supporto al

progetto “STEM'together — Azioni di potenziamento delle competenze STEM e
multilinguistiche, in attuazione della linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi
linguaggi” — Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza,

finanziato dall'Unione Europea — Next Generation EU

[l/la sottoscritto/a

Nato/a il

Codice fiscale

Residente a via

Recapito cell. Indirizzo e-mail

CHIEDE
di partecipare alla selezione di n. 3 unita di personale interno all'lstituzione scolastica per il
ruolo di componenti il gruppo di lavoro per I'orientamento e il tutoraggio per le STEM e il
multilinguismo a supporto al progetto “STEM” together — Azioni di potenziamento delle
competenze STEM e multilinguistiche, in attuazione della linea di investimento 3.1 “Nuove
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competenze e nuovi linguaggi” — Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di
ripresa e resilienza, finanziato dall'Unione Europea — Next Generation EU

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici
acquisiti nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto
segue:

di aver preso visione delle condizioni previste dal bando;

di essere in godimento dei diritti politici;

di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti
penali pendenti:

Q di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti

procedimenti penali pendenti

oooU

Q diimpegnarsi a documentare puntualmente tutta I'attivita svolta;

Q di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dall'lstituto e alle
eventuali variazioni che dovessero rendersi necessarie per motivi emergenziali di
qualsiasi natura;

Q di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilita con
I'incarico previsti dalla norma vigente.

Data Firma

Si allega alla presente

. Documento di identita in fotocopia

. Modello B (griglia di valutazione)

. CV formato europeo

. Dichiarazione di insussistenza di incompatibilita

N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmati non verra presa in considerazione

Data Firma

Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03 e successivo GDPR679/2016, autorizza I'lstituto Comprensivo di
Castelmassa al trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e
per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione.

Data Firma
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CUP: H84D23002580006

TITOLO PROGETTO: “STEM"together

Codice Progetto: M4C113.1-2023-1143-P-33390

Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche in attuazione
della linea di investimento 3.1. “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito
della Missione 4 - Componente 1 - del Piano nazionale di ripresa e resilienza,
finanziato dall’'Unione europea — Next Generation EU

Allegato 2. Scheda di autovalutazione

Griglia valutazione AVVISO DI SELEZIONE per il reclutamento di n. 3 unita di personale
interno all’Istituzione scolastica per il ruolo di componenti il gruppo di lavoro per
I'orientamento e il tutoraggio per le STEM e il multilinguismo

N Tabella di valutazione

Punteggio

Punteggio a
cura
candidato

Punteggio
acura
Ufficio

Esperienza pregressa nell’ambito dei
progetti nazionali ed europei

Max 10 pt. — 2 punti
per esperienza

1)

2)

1[3)

4)

5)

TOTALE

Competenze digitali (certificazione
ICDL o di altri soggetti accreditati,
certificazione formatore AICA)

Max 10 pt. — 2 punti
per titolo

1)

2)

3)

4)
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5)

TOTALE

Competenze linguistiche (laurea in
lingue, certificazioni linguistiche Max 10 pt. — 2 punti
riconosciute dal MIM, da enti per titolo

certificatori esterni)

1)

2)

3)

4)

5)

TOTALE

Incarichi di docenza in corsi gestiti

dall’Amministrazione scolastica e
Max 10 pt. — 1 punto

corso

destinati al personale scolastico su
ambito attinente, uguali o superiori a

6 ore

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
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9)

10)

TOTALE

Incarichi di docenza in corsi gestiti
dallAmministrazione scolastica e Max 10 pt. — 1 punto
destinati agli alunni su ambito corso

attinente, uguali o superiori a 6 ore

1)

2)

3)

4)

5|5)

6)

7)

8)

9)

10)

TOTALE

Componente Nucleo Interno di Max pt. 5 -1 punto per
Valutazione anno

1)

6 |2)

3)

4)
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5)

TOTALE

Incarichi di sistema (collaboratori DS, | Max pt. 5— 1 punto per

funzioni strumentali) anno

1)

2)

7 |3)

4)

5)

TOTALE

TOTALE COMPLESSIVO

Data Firma
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Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche in attuazione
della linea di investimento 3.1. “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito
della Missione 4 - Componente 1 - del Piano nazionale di ripresa e resilienza,
finanziato dall’'Unione europea — Next Generation EU

Codice Progetto: M4C113.1-2023-1143-P-33390

CUP: H84D23002580006

TITOLO PROGETTO: “STEM” together

ALLEGATO 3. Dichiarazione di insussistenza di incompatibilita

Per la selezione di personale specializzato finalizzato all'individuazione di n. 3 unita di personale
interno all’Istituzione scolastica per il ruolo di componenti il gruppo di lavoro per I'orientamento
e il tutoraggio per le STEM e il multilinguismo

Il/La sottoscritto/a nato il a

residente a

cap via tel.

cell. e-mail C.F.

avendo preso visione dell’Avviso di selezione indetto dalla Dirigente Scolastica dell’Istituto

di (__), prot. nr. del _ /_/ per la selezione di n. 3 unita
di personale interno all'Istituzione scolastica per il ruolo di componenti il gruppo di lavoro per
|‘'orientamento e il tutoraggio per le STEM e il multilinguismo in attuazione della linea di investimento 3.1.
“Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell'ambito della Missione 4 - Componente 1 - del Piano nazionale
di ripresa e resilienza, finanziato dall’'Unione europea - Next Generation EU

CONSAPEVOLE

delle sanzioni penali richiamate dall’'art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 N. 445, in caso di
dichiarazioni mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, di cui all’art. 75 del D.P.R.
28/12/2000 n. 445 ai sensi e per gli effetti dell’art. 47 del citato D.P.R. 445/2000, sotto la
propria responsabilita

DICHIARA

o di non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilita previste dalle Disposizioni e Istruzioni
per |'attuazione delle iniziative finanziate con Fondi Europei Next Generation EU;

o di non essere parente o affine entro il quarto grado del legale rappresentante dell’Istituto
Comprensivo di Castelmassa o di altro personale incaricato alla realizzazione del Piano PNRR di cui
trattasi;

o l'assenza di conflitto d’interessi o cause ostative alla sua individuazione quali quelle di cui al comma
2, dell’art.42 del codice dei contratti, né condanne, anche con sentenza non passata in giudicato, per
i reati previsti nel Capo I, del Titolo Il del libro secondo del codice penale, ai sensi del’art.35-bis del
D.Lgs.165/2001.

Il Dichiarante
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