
   

 

Alla cortese attenzione del  

personale scolastico  

 

Oggetto: incontro preliminare alla costituzione del Gruppo di lavoro per la Valutazione (GV) 
e la gestione dei rischi da stress correlato al lavoro in ambito scolastico (RISCHI SL – C) _ 
TU 81/2008  

In data odierna 17 novembre 2025 presso la Presidenza della sede centrale alle ore 9.30 si è 
svolto l’incontro preliminare alla costituzione del Gruppo di lavoro per la Valutazione (GV) e la 
gestione dei rischi da stress correlato al lavoro in ambito scolastico (RISCHI SL – C) _ TU 81/2008.  

Presenti:  

• la Dirigente dr.ssa Laura Petronella  
• la DSGA dr.ssa Maria Patrizia Spataro  
• il RSPP dr. Fabio Donella  
• gli ASPP docenti prof. Fioravanti Enrico e Anita Paganelli  
• l’assistente amministrativa Sandra Chiarato  

 

La riunione odierna è finalizzata alla costituzione del gruppo di valutazione (GV) e per raccogliere i 
dati che serviranno in seguito al GV per la raccolta di dati oggettivi e soggettivi.  

Il gruppo dovrà essere costituito, in prima analisi, come da normativa vigente dai seguenti 
soggetti: 

• la Dirigente dr.ssa Laura Petronella  
• la DSGA dr.ssa Maria Patrizia Spataro  
• il RSPP dr. Fabio Donella  
• gli ASPP docenti prof. Fioravanti Enrico e Anita Paganelli  
• l’assistente amministrativa Sandra Chiarato  
• il Medico Competente (MC) dr.ssa Chiara Ventavoli  
• la RLS Collaboratrice scolastica sig.ra Paola Valeri  
• lavoratori rappresentanti in rappresentanza di ogni gruppo omogeneo  

 

La normativa vigente, in particolare il D.Lgs. 81/2008 (art. 28), impone a tutte le istituzioni 
scolastiche l’obbligo di valutare e gestire i rischi da stress lavoro-correlato (RISCHI SL–C) come 
parte integrante della tutela della salute e sicurezza sul lavoro. Tale compito è affidato alla 
Dirigente Scolastica in qualità di datore di lavoro.  

La valutazione del rischio si articola generalmente in una fase preliminare (analisi di indicatori 
oggettivi come assenze, turnover, conflitti) e, se emergono criticità, in una fase approfondita con 
questionari e focus group atti a raccogliere la percezione del personale. La gestione dei rischi (le 
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azioni di prevenzione e monitoraggio) resta di competenza della Dirigente, supportato dal Gruppo 
di Valutazione (GV), che formula proposte operative. L’applicazione della normativa è finalizzata al 
benessere fisico, mentale e sociale dei lavoratori, promuovendo ambienti di lavoro sereni, relazioni 
sane e una comunicazione efficace. Ciò si traduce in una maggiore produttività, minori assenze e 
migliori risultati educativi per gli studenti. 

In data odierna l’incontro è finalizzato all’organizzazione della raccolta dei dati oggettivi in 
riferimento agli indicatori riferiti al personale docente ed ATA. Gli indicatori oggettivi per rilevare 
criticità nello stress lavoro correlato sono parametri verificabili che permettono di individuare 
situazioni potenzialmente problematiche nell’ambiente scolastico. 

Nella valutazione oggettiva relativa alla richiesta di trasferimenti sia del personale docente che 
ATA, essendo un istituto di confine incardinato fra varie province e regioni, questo dato verrà 
attentamente valuto dal GV1.  

Il RSPP dr. Fabio Donella chiarisce che se il punteggio è inferiore alla soglia di 29 punti, il rischio 
non è rilevante; da 30 punti a 58 punti il rischio è medio, mentre dai 59 ai 116 punti il rischio è 
alto. Sarà poi cura del GV valutare, in caso di punteggio non rilevante se procederà con la 
valutazione soggettiva con relativa conversione del punteggio totale.  

Nella valutazione soggettiva dovremo, in caso, verificare tre tipologie di aree per ogni singolo 
plesso e precisamente:  

A. Area di lavoro  

B. Area di contesto del lavoro  

C. Area Specifica che si divide nei seguenti sottogruppi:   

a. C1 insegnanti (nr. 112)  

b. C2 amministrativi (nr. 6 +1)  

c. C3 personale ausiliario (nr. 23) 

d. C4 personale tecnico (NON PRESENTE)  

e. C5 coordinatore di classe SSPG (nr. 19) e Referente di sede infanzia (nr. 4)  e 
primaria (nr. 5) art. 16 TU 81/2008 (nr. tot 28)  

 

L’incontro termina alle ore 10.30.  

 

Il segretario verbalizzante                  La Dirigente  

           Anita Paganelli         dr.ssa Laura Petronella  

 
1 Prot. 0014725 del 01_10_2025 dato che si evince dalla valorizzazione della professionalità docente, continuità didattica e servizio in zone disagiate 
tra le istituzioni scolastiche caratterizzate da un valore dell’indicare complesso maggiore/uguale al 44%.  
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