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CONTRATTO DI PRESTAZIONE D'OPERA PER ASSUNZIONE INCARICO Dt
RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE {R.S.P.P.)

ISTITUTO COVIPRENSIVO STATALE DI CASTELIVIASS
: . TRA

LVISTITUTO COWIPRENSIVO STATALE Di, CASTELMASSA” con sede legale ed amministrativa in
Casteimassa (RO) legalmente rappresentato dal Dmgen’ce Scolastico Prof. Stefano Stagi, di seguito definito
“Committente — datore di lavoro {D.L)",
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SR L3s0%ik, denomlnato Il “Prestatore - Responsabile del servizio di Prevenzione e Protezione {R.S.P.P.J,

PREMESSO

e che MISTITUTO COMPRENSIVO di Castelmassa..” svolge “attivitd” scolastica fn n, 13 plesst, diculn, 4
scuole infanzia, n. 5 scuole primarie e n. 4 scuole secondarie;

e che ai senst del'articolo 31 del D. Lgs. 81/2008 & obbligatoria per ogni “Azienda” la nomina deila
figura del Responsabile del Servizio dif Prevenzione e Proteziong (RSPP) can possibilits per la stessa
di avvalersi di figure professionali esterne per integrare Pazione di prevenzione e protezione;

* che sirende hecessarlo procedere al conferimento dell'incarico di RSPP & persona esterna in quanto
hoh & presante all'interno dell'organico scolastico personale In possesso dei requisiti professtonall
previsti dal D, Lgs. 81/2008;

« che FArch. Elena Pasini & iscritto al’Ordine degli Architett] delfa Provincia di Verona al m
2658 ed in possesso dei requisitt professionali previsti dafarticolo 32 del D. Lgs. 81/2008;

. ® chealfini di una corretta ed univoca interpretazione contrattuale fe figure sono:
" . o per Azienda sl intende VISTITUTO COMPRENSIVO “di Castelmassa”;
o per Datore di Lavoro st intende i Dirigente Scolastico;
o per Referente o Addetto Servizio di Prevenzione e Protezione {ASPP) st intende if personale
docente'e non docente incaticato a coordinare le attivita di prevenzione e protezione nef
n. 13 plessi facenti parte de ISTITUTO COMPRENSIVO “di Castelmassa”;

VISTO . !

® quanto previsto dalla Legge n, 59 del 15,03,1997;

* - quanto previsto dal Decreto Interministeriale n, 129 del 28.08.2018;

® quanto previsto dal Decreto Ministeriale n. 292 del 21.06.1996 identificante Ia figura del “Datore di
Lavoro” nel Dirigente Scolastico;

® quanto previsto dal Decreto Legislativo n. 81 del 09.04.2008 art. 32 comma 9 circa la facolt concessa
al Dirigente Scolastico di avvalersi di esperti esterni allorché non siano reperibili tra } personale
dell'Istituzione Scolastica personale con specifiche competente professionalis

¢ che I'ISTITUTO COMPRENSIVO “Castelmassa..” ha conferfto Mincarico di RSPP Arch. Elana Pasini con
nota a protocollo 8210/63 per il periodo intercorrente dal 01/09/2021 al 31/08/2022 {duraia 1 anno);
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TUTTO CIO’ PREMESSO SI CONVIENE QUANTO SEGUE '

Premesse ‘ }
Le premesse soNQ parte integrante sostanziale del presente contratto. Il presente contratta,

relativamente allincarico di Responsabile .del Sepvizio di Prevenzione & Protezione, costituisce 'unico

a

documento efficace tra le Parii e sostituisce ogni altro accordo scriito o intesa verbale Ira le stesse.

2. Qggetio

i Commiitente, con il presente accordo conferisce al, Prestatore, che accetta, Pincarico di

Responsabile del Saryizio di Prevenzione e Protezione per lesedi operative indicate in premessa.

I RSPP avra i compito di svolgere le funzioni proprie del Servizio di Prevenzione e Protezione ed in

particolare le seguent! prestazionit

L

3.

9.

Assunzione di incarico di R.5.P.P. presso le sedi dell’Istituto Comprensivo “di Castelmassa..” cosl
vostituito: - :

a. N.4plessi scuota infanzia

b. N.5 plessiscuola primaria

c. N.4plessi scuole secandarle di primo grado.

.. assistere il Dirigente scolastico nel rapporto con le clngque Amministrazionj Comunali in ordine alie’

misure a carico delle stesse per fa messa in sicurezza delle scuole;

asslstere il Dirigente scolastico nel rapporto ¢on i Rappresentanti per 1a sicurezza dei lavoratori;
assistere il Dirigente scolastico nel rapporto con gl organi di vigitanza {ASL, VVFF, ece.), se necessatio;
affiancare 1l Dirigente scolastico nella elaborazione del Plano di evacuazione per opni edificio
scolastico;

affiancare VASPP d'Istituto nelle necesslia ordinarie relative aglhi obblighl di sicurezza;

flustrare annualmente ai Docenti ed al personale ATA il piano di evacuazione ¢ le noyme
comportamentali da seguire in caso dj emergenza e provvedere alla informazione su: D.Lvo 81/2008
{compiti del Datore di lavoro e del lavoratori}, scuola sicura {Dacreto 26/08/1992 e Decreto
10/03/1998}, prevenzione incend}; |

svolgere annualmenie i} sopralluogo degli adificl scolastici, provvedendo ad aggiornare | documenti
di valutazione dei rischi sia rispetio aile modifiche intervenute sia rispetto agli intervent! strutturall
& alle misure di prevenzione el frattempo adottate da parte del Comune;

verificare che le misure adotiate 0 gli interventt strutturali reallzzati siano conformi alle horme di
Jegge ed alle norme tecniche vigenti e, siano accompagnate dalla specifica certificazione;

10. predisporre per ogni edificio scolastico il registro del controfii periodich, In conformith al Decreto

legge n. 37/98, fornendo al personale incaricato le istruzioni per una carratta compllazione;

11. segnalare al Dirigenie scolastico le novita legislative e tecniche afferenti agli ambienti scolasticl,

fornendo al tempo stesso Fassistenza per Fadoziong defle iniziative conseguents;

12, collahorare attivamente con il Dirigente Scolastico per guanto riguarda tutte le misure di prevenzione

da! contagio da Sars-Cov-2, comprese le convenziont con gli Entd Locali;

13. collaborare, su tichiesta del Dirigente Scolastico, alla programmazione della formazione del

tayoratorl.

14, Ogni altro adempimento previsto dalla legislazione vigenie per il RS.P.P,;

3.

Obblighi dal Committente

il Committente, avendo presentl le necessita professionali'del RSPP, dovra collaborare fatiivamente ..

con 1 medesime, fornendogli tutte le notizie e le informazioni necessarie per la completa reallzzazione
delVincarico affidato.
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In particolare, il Committente, proprio al fine di consentire al RSPP di svolgere al meglio i proptil

compitl si obbliga:

. ainformare il RSPP relativamente ailorganizzazione azlendale;

- acollaborare per la tenuta del Registro della sicurezza ¢ le procedure di sicurezza;

. atrasmettare agli Entt Locall, proprietari degli Immobfl, it Documento di Valutazione del Rischi;

- a Informare il RSPP di eventuali controlli effettuati dai competenti organi di vigilanza e
trasmettere copia del verbale di ispeziong eventualmente tilasciato;

. alnformare il RSPP in merito a variazioni 0 modifiche alle attrezzature ¢fo agli ambientl di lavoro
che dovessero intervenire successivamente alla data di sottoserizione del presente coniratto;

Il Committente dichiara di acconsentire a che il Prestatare possa usufruire di idonea ad adeguata
documentazione e supporti tecnict {es. incontrl con personale delle sedl operative) tutte e voite che sara
] ' L 2
ritenuta necessatio dal Prestatore medesimo. ‘

t

4. Obblighi del Prestatore

Il Prestatore, da parte sua, si impegna a svolgere le attivita elencate nel presente contratto
persohalmente &/o avvalendosi, previa formale comunicazione al Committente di personale da lui
individuato. In tal caso, perd, guesto agira sotto Ia direzione del Prestatore e sotto ia sua responsabllita, e
nessuna pretesa potrd essere da questi avanzata nel confronti del Commitiente.

| Prestatore si impegna a rendere conto delia propria attivith svolta ogni guat volta il Committente
viterra necessario richiedere chiarimenti al riguardo.

Il Prestatore, inoitre, dichiara di possedere le attitudini e le capacita adeguate a ricoprire il ruolo di
Responsabile del Servizio di Prevenzione & Proteziohe esternio conformemente al vigente dettato normativo.

¥ facoltd del prestatore avvalerst di collaborazione con entl e/o altri professionisti, in possesso dei
requisiti richlesti dalla normativa vigente, in particolare per quanto attiene la sorveglianza sanitaria e
I'espletamento dell'incarico di Medico Competente guando richiesta. Il medico, specialista In medicina del
favorg, sard individuato dalflstituto Comprensivo Statale 4di Castelmassa.” ed il compenso esulerd dal
presente coniratto.

5. Compenso .
il compenso stabilito fra le parti per le prestazioni previste dalParticolo 2, come da offerta.economica

delPRSPP a data 20.06/2021 a segulto df partecipazione ammonta a €. 2.800,00 pit oneri previdenziali per

complessivi €. 112,00, v
Prestazione svolta in regime fiscale di vantaggio ex articolo 1, commi 54-89, Legge 190/2014 e sm.l.

e, pertanto, non soggetta a VA né a ritenuta,
‘Inoitre la scuola verserd VIRAP.

Tale somma dovra essere corrisposta dal Committente a} Prestatore previa presentazione di regolare
parcella professionale.

6. Riservatezza
Il RSPP & vincolato alla segretezza e viservatezza relativamente alle informazioni ricevute
neil’espletamento dell'incarico, nonché al rispetio del Codice Beontologico delfOrdine Professionale degli
Ingegneri, -
Ogni informazione tecnica o di altra natura attinente all'attivita di consulenza, oggetto del presente
accordo, sara trattata dal Prestatore € dal Committente corne strettamente confidenziale conformemente
ali'ohbligo di riservatezza.

7. Materidli e documentazicne :

I Comfnittente prowvederd a fornire al RSPP tutto il materiale necessario allo svolgimanto
dell'incarict assegnato. Allo stesso ternpa, 4l RSPP sard concesso ['utilizzo di tuttala documentazione ritenuta
necessaria per il raggfungimento degli obiettivi attinenti alVincarico. ’
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Alla scadenza del presente accorda, il Prestatore dovra restituire la suddetta ddcumentazione
materiale In propric poséesso,

8. Durafa
Le Parti convengono che il presente contratte avrd efficacia a partire dal 01/09/2021 e cessera di
produrre i suoi effetti il 31/08/2022.

)

9, Maodifiche
Le modifiche e le rinunzie a disposkzioni di questo accordo, concordate tra le Parii, avranna efficacia
L
sola se rivestiranno la forma scritta.

10. Interpretazione
f titoli degli articoll del présente accardo hannoe i solo scopo di riferimento e non influenzeranno in

alcun modo il significato o Finterpretazione del presente contratto.

11. Clausola compromissoria .

Per tutte le controversie che dovessero insorgere ira le Parti in dipendenza del presente contratto il
Foro competente a decidere sard quello di Padova e/o Rovigo.

I alternaiiva le controversie che dovessero insorgers ira.le Parti in dipendenza del presente
contratto possono essere devolute ad un Collegio arbitrale composto di tre membri, nominati I primi due da
clascuna delle Parti interessate, ed il terzo, con funzioni di Presidente del collegio, dai primi due o, in difetto
di accordo, dal Presidente del Tribunale di Padova efo Rovigo, su istanza della parte pit diligente.

Il Collegio arbitrale cosi costituito giudicherd seconde equith e senza formalita di procedura.

12. Richiamo norinativo
Per guanto hon espressamente regolato dal presente contratto, le Parti fanno esplicito riferimento
alle norme del Codice civile e della vigente normatlva,

13, Trattamento dati personall
At sansi dellarticolo n. 11 del D. Lgs. 19672003, lstituto Comprensivo” fa presente che | dati raccoltl
saranno tratiati al solo fine dellesecuzione del presente contratto e, comungue, in applicazione al disposti
legislativi del D. Lgs. 196/2003 e successive modificazioni ed integraziond,

11 RSPP potra esercitare i dirittl di cul alf'articolo n. 7 del D. Lgs. 196/2003. Relativamente al dati
personaii di cui dovesse venire a conoscenza, il RSPP & responsablie def trattamento degli stesst af sens del
medesimo Decreto Legislativo.

Letto, confermato e sottoscritto,

I R.S.P.P. Arch, Elena Pasini Llstituio. Confiprensivo




INFORMAZIONI
PERSONALI

DICHIARAZIONI
PERSONALI

CORSI DI FORMAZIONE

ABILITANTI

2012

2013

2016

2017

2018

ESPERIENZA

PROFESSIONALE
Dal 2012

Dal 2012 ad oggi

PASINI ELENA

Iscritto all'ordine degli Architetti PP.C. di Verona e provincia n.2658

RSPP (Responsabile Sicurezza Prevenzione Protezione) abllitato e formatore

3DS MAX
AUTODESK REVIT

Presso INBAR (Istituto Nazionale Bioarchitettura)
Modulo 1: ECOSOSTENIBILITA'

Modulo 2: BIOCOMPATIBILITA'

PROTOCOLLO ITACA

GESTIONE DELL'ENERGIA NEGLI EDIFIC]

NUOVA PRESTAZIONE ENERGETICA IN EDILIZIA

RILIEVO DEL DANNO E VALUTAZIONE AGIBILITA' A SEGUITO DI EVENTI
SiIsMIC]

LA RIFORMA NORMATIVA SUI LL.PR.

GiS BASE: CON OPEN SOURCE QGIS

RSPPF (presso STS di Padova)

TITOLARE STUDIO ARCHITETTO ELENA PASINI

Collaborazione presso lo studio tecnico Dott. Ing. Lucio Zamboni
- Collahorazione con fo studio Ing, Zamboni riel ruolo di RSPP negli Istifuti

Comprensivi e in alcune scuole Superiori.

¥ Aﬁioﬁzéd fl trattamento dei dati personali contenut nel mio Gurriculum vitae ai'sensi art, 13 del D.Lgs. 196/2003



Dal 2018-ad ogdi - Consulente presso alcune aziende per la salute € la sicurezza del lavoratori

" Dal 2012-ad oQgi - Progettista di opere private tra ouk:
-Progetti di interni ad uso residenziale;
- Progetto di restauro di edifici ad uso residenziale

-Progatto di nuova abitazioe con un otlica bioarchiteftonica

09/201 1-07/2013  Libero professionista

Collaborazion con 'Arch. Claudio Seno nella progettazions e direzione lavari di
{ AVORI EFFETTUATI SU BENI TUTELATI fra i quali

- Restauro e riuso di Ville storiche,

- Progetti di restauro di varie chiese nel triveneto,

- Progetti di restauro di asili nido e scuole materhe,
- Progetti di restauro di patronati e canoniche,

- Progetti di restauro di palazzine storiche adibite ad edifici residenziali nei centri

storici.

08/2010-05/2011  Colllaboratore
Studio architetti Ambrosi & Marangont

Collaborazione nella progettazione architettonica residenziale.

~ Membro Consiglio di Amministrativo S.LV.E. Servizi Intercomunali VEronapianura
06/2015-ad 0og9gl g 1. ,

02/2019ad oggi  Docente presso Istituto Comprensivo Statale A. Fogazzaro.

ISTRUZIONEE . | B
FORMAZIONE

2007-2010  Laurea in Architettura (4/s)
Universita IVAV di Venezia

LAUREA SPECIALISTICA IN ARCHITETTURA PER LA CONSERVAZIONE

con tesi dal titolo: "Progetto di restauro e riuso della foresteria defl'abbazia di S.ta
Maria delle Carcer" con votazione 103/110 -

& Autorizzo il traftamento dei dBti personali contenuti nel mio Curriculum vitas ai sensi art, 13 del D.Lgs. 196/2003



20032007 L aurea in scienze dellarchitettura ‘
y Universita IUAV di Venezia con votazione 101/110

1998-2003 Diploma In Ragioneria
Educandato Statale San Benedetto con votazione 82/100

COMPETENZE £
PERSONALI

L

Competenze informatiche:  ~ Otfima padronanza dei software di progettazione quali Autocad 20 3D per |l
disegno, 3D STUDIO'MAX per la Modellazione Solida, Buona conoscenza del
software REVIT e di PHOTOSHOP ed ILLUSTRATOR per il fotorltocco e
lelaborazione delle immagini.

Competenze linguistiche - Conoscenza defla lingua inglese parlata e scritta.
- Conoscenza dealla lingua tedesca a livello scolastico.

Compstenze personali - Buona capacitd organizzativa € di pianificazione. Ottime capacité di problem
solving maturata anche le esperienze lavorative e personali.

- Ottirma capacita di lavorare in team e di gestione di un gruppo di lavoro.

ULTERIORI ' i
INFORMAZIONI

Presentazioni  11-18 giugho 2010

Partecipazione alla mostra "Architetture e paesagyi rurali defla Venezia Qrientale.
Conoscere per conservare ¢ valorizzare" gon un progetto riguardante ex
Zuccherificio di Ceggia (VE).

Pubblicazioni 2005

Pubblicazione net catalogo dellUniversita IUAV if progetto del faboratorio Luglio
2005 riguardante il progetto di restauro del museo San Telmo di San Sebastian

(Bpagna).

ARCH. ELENA PASINI

[Digitare i festo] '
. Autorizzo i trattamentd dei dati personali contenuti nel mio Curriculum vitae ai sensi art. 13 del D.Lgs. 196/2003
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