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Prot. N.” 278/63
Castelmassa, 22/01/2020

Allsito istituto: amministrazione
trasparente sezione amm.ne

Oggetto: BANDO DI SELEZIONE DOCENTI ESPERTI MADRELINGUA SPAGNOLA

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO l'art.14, comma 3, del Regolamento in materia di autonomia scolastica, approvato con DPR
n. 275/99;

VISTO I'art.55 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.165 “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

VISTO il Decreto Legislativo 12 aprile 2006, n. 163 “Codice dei contratti pubblici relativi a lavori,
servizi e forniture in attuazione delle direttive 2004/17/CE e 2004/18/CE”;

®

VISTO Il Regolamento di contabilita D.l. n. 129 del 28.08.2018; “Regolamento recante istruzioni
generali sulla gestione amministrativo — contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo
1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107”;

VISTO il Piano triennale dell’Offerta Formativa 2017/20;

VISTO l'art. 5, lettera b del Regolamento per le attivita negoziali per le forniture di beni, servizi e
prestazioni d’opera.

CONSIDERATO che in questa Istituzione Scolastica non sono disponibili docenti per effettuare
I'attivita oggetto del presente awviso;

CONSIDERATO che con bando del 31/10/2019 prot. 3112/63 non & stato reclutato personale
esperto madrelingua spagnolo;

RILEVATA la necessita di reperire un lettore di Madre lingua spagnola per le scuole secondarie di
primo grado del nostro Comprensivo;

EMANA

Il presente bando di gara per 'individuazione di personale esperto di madrelingua spagnola a cui
affidare I'incarico di prestazione d’opera non continuativa, come di seguito specificata.

Tipologia personale Attivita ore

Docente madrelingua spagnola Conversacion Classi Terze Secondaria | Grado ed | 10 per 5
eventualmente aperto alle classi seconde della | pomeriggi
secondaria di | grado. Periodo di svolgimento
delle attivita febbraio/marzo 2020.
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Le lezioni si svolgeranno in orario pomeridiano. Il corso verra attivato al raggiungimento di un
numero minimo di partecipanti. Le lezioni si terranno presso i locali dell’Istituto Comprensivo di
Castelmassa secondo un calendario che sara concordato, prima dell’inizio delle attivita, con le
docenti di lingua spagnola.

L'Istituto si riserva il diritto di organizzare il corso in base alle adesioni degli alunni.
Art. 1) Requisiti di ammissione
Requisiti obbligatori:

1) Avere nazionalita di madrelingua spagnola;

2) Essere in possesso di Laurea o di Diploma;

3) Non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso nello stato
di appartenenza;

4) Godere dei diritti politici nello Stato di appartenenza:

5) Non essere stati destituiti da Pubbliche Amministrazioni;

| candidati di pubbliche amministrazioni italiane dovranno consegnare, prima dell’affidamento
dell’incarico, I'autorizzazione rilasciata dalla propria amministrazione, in conformita a quanto
previsto dall’art.53 del D. Lgs. 165/2001.

Requisiti preferenziali:

e Essere in possesso di specializzazione nell’insegnamento della propria lingua agli stranieri

e Avere svolto, presso istituti scolastici e universita italiane e straniere, attivita di lettorato o
di insegnamento della propria lingua madre a studenti parlanti altre lingue, con particolare
riferimento alla fascia di eta compresa tra 10 e 20 anni.

Art. 2) Modalita di compilazione della domanda e del curriculum

La domanda puo essere presentata in carta libera o attraverso la compilazione del modello allegato.
Nella domanda il candidato dovra dichiarare, sotto la propria responsabilita, quanto segue:

1) le generalita (cognome, nome, luogo e data di nascita, codice fiscale, eventuale P. IVA);

2) il possesso della cittadinanza italiana, europea o extraeuropea;

3) di godere dei diritti civili e politici; di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario
di provvedimenti che riguardano I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziario; di essere a conoscenza di non essere
sottoposto a procedimenti penali;

4) I'indirizzo al quale dovra essere fatta ogni successiva comunicazione;

5) luogo, data e firma per esteso.

Alla domanda dovranno essere allegati:
a. curriculum vitae in formato europeo;
b. dichiarazioni dei titoli posseduti, con relativo anno di conseguimento, e Istituzioni che li
hanno rilasciati;
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c. dichiarazione del servizio prestato presso istituzioni scolastiche pubbliche o paritarie;
d. copia di un documento di riconoscimento valido al momento della presentazione.

I documenti di cui alle lettere b) e c) possono essere presentati tramite dichiarazione sostitutiva di
certificazione ai sensi dell’art. 46 del DPR n. 445 del 28/12/2000. L’Amministrazione si riserva di
verificare I'effettivo possesso dei titoli dichiarati.

Art. 3) Modalita di presentazione delle candidature

La domanda dovra pervenire alla Segreteria dell’lstituto Comprensivo di Castelmassa, in via
Matteotti, 30 —45035 Castelmassa — Rovigo, entro il giorno 1 del mese di febbraio 2020, in
busta chiusa recante apposita dicitura “Contiene domanda per lettorato lingua spagnola”. La
domanda puo essere spedita tramite posta ordinaria e Posta Raccomandata oppure spedita, come
allegato, via mail al seguente indirizzo dii posta elettronica certificata istituzionale:

roic80000e@pec.istruzione.it

La domanda puo altresi essere consegnata brevi manu in Segreteria.

L'lstituto Comprensivo di Castelmassa NON assume alcuna responsabilitd per la dispersione di
comunicazione dipendente da inesattezze nell’indicazione del recapito da parte del concorrente
oppure da mancata o tardiva comunicazione di cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda,
né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a fatti terzi, a caso fortuito o di forza
maggiore.

Listituto Comprensivo di Castelmassa si RISERVA di procedere al conferimento dell’incarico anche
in presenza di una sola domanda pervenuta, pienamente rispondente alle esigenze progettuali, o di
non procedere all’attribuzione dello stesso a suo insindacabile giudizio.

La scuola si riserva di NON procedere all’affidamento degli incarichi in caso di mancata attivazione
dei corsi previsti.

L’Amministrazione provvedera a individuare il/i destinatario/i dell’incarico entro 10 giorni dal
termine ultimo di presentazione della domanda.

Art. 4) Valutazione delle candidature

Al fine dell’individuazione dell’affidatario, il dirigente scolastico, e un’apposita commissione
interna, valutera le domande in base ai seguenti criteri:
1. docenti madrelingua con diploma di scuola superiore
2. docenti madrelingua laureati, con laurea specifica
3. dottorato di ricerca, master specifico
4. docenti madrelingua con laurea non specifica
5. esperienze specifiche di lettorato in ambito scolastico

La Commissione provvedera ad informare i candidati selezionati per email e si procedera con la
successiva stipula del contratto con I'IC Castelmassa.
L'incarico sara formalizzato mediante apposito contratto d’opera occasionale.

Art. 5) Responsabile del procedimento e trattamento dei dati personali
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Si specifica che i dati forniti dai partecipanti e quelli acquisiti dall’Istituto Scolastico, in occasione
della partecipazione alla presente selezione e al successivo rapporto contrattuale, saranno trattati -
esclusivamente ai fini dello svolgimento dell’attivita istituzionale, cosi come espressamente
disposto dal D. Lgs. N. 196/2003, e per la finalita di svolgimento della procedura e della successiva
stipula del contratto. Essi saranno trattati anche con strumenti informatici. Tali dati sono raccolti in
virtu di espresse disposizioni di legge e regolamenti (D. Lgs. N. 163/2006; D.P.R. n. 207/2010; D... n.
44/2001; D.M. n. 305/2006; Autorizzazione del Garante per la Protezione dei dati personali n.
7/2009). Ai fini del trattamento dei dati personali, i titolari potranno esercitare i diritti di cui all’art.
7 del predetto decreto legislativo. Titolare e Responsabile del trattamento dei dati personali &
I'Istituto Comprensivo di Castelmassa, nella persona del Dirigente Scolastico.

Il presente avviso di selezione e i successivi atti saranno pubblicati all’albo pretorio on-line
dell’lstituto, in osservanza degli obblighi previsti in materia di pubblicita e trasparenza.

Art. 6) Esclusione dalla selezione

Saranno escluse dalla selezione le domande:

- pervenute oltre i termini stabiliti;

- pervenute con modalita diverse da quella suindicata;

- sprovviste della firma, in originale o digitale, del candidato;

- sprovviste della fotocopia del documento di identita in corso di validita;

- sprovviste della fotocopia del codice fiscale;

- sprovviste del curriculum vitae dettagliatamente compilato e firmato e/o degli allegati A e B.
L’esclusione dalla selezione per difetto di requisiti sara disposta in qualsiasi momento con
provvedimento motivato dal Dirigente Scolastico.

Art. 7) Assegnazione degli incarichi
L’assegnazione degli incarichi avverra a seguito di specifico contratto di prestazione d’opera che
sara stipulato tra il Dirigente Scolastico e I'esperto esterno.
Il trattamento economico viene determinato in € 35,00/ora, al lordo di ogni ritenuta di legge, quindi
onnicomprensivi di qualsiasi onere fiscale e dell'lVA, se dovuta, bollo e quant’altro previsto per
legge. Non sono previsti altri compensi, anche di spese accessorie, oltre a quelli sopra menzionati.
Pertanto la suddetta somma & OMNICOMPRENSIVA.
| compensi saranno corrisposti al termine dell'incarico, alle scadenze indicate nel contratto di
prestazione, previa disponibilita di cassa, dietro presentazione di rendicontazione effettuata su
apposito registro consegnato dal referente del progetto e dietro presentazione della relativa fattura
elettronica e/o nota di addebito, a mezzo bonifico bancario con spese a carico del beneficiario.
Qualora V'esperto esterno sia dipendente di pubblica amministrazione dovra consegnare, prima
dell'affidamento dell’incarico, I'autorizzazione rilasciata dalla propria amministrazione, in
conformita a quanto previsto dall’art. 53 del D. Lgs. 165/2001.
Al termine del progetto I'esperto dovra presentare una relazione finale sull’attivita svolta.
Art. 8) Modalita di pubblicita del presente bando
Per il presente bando si adottano le seguenti forme di pubblicita:

e affissione all’albo on line dell’Istituto I'IC Castelmassa — ROVIGO.
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Allegato A
DOMANDA PARTECIPAZIONE AL BANDO DI GARA PER IL RECLUTAMENTO DI
O LETTORE IN LINGUA SPAGNOLA SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO
Al Dirigente Scolastico
dell’Istituto Comprensivo di CASTELMASSA
Castelmassa (RO)

Il/La sottoscritto/a nat_a

il __/ / _eresidentea

in via n. cap prov.
Status professionale Codice fiscale
tel. cellulare fax
e-mail:
CHIEDE

- di essere ammesso alla procedura di selezione in qualitd di esperto esterno per la realizzazione

dell’attivita “Lettorato lingua inglese”

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita, consapevole delle sanzioni penali nel caso di
dichiarazioni mendaci, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del DPR 445 del 28
dicembre 2000, di:

- essere in possesso di cittadinanza italiana o di uno degli Stati Membri dell’Unione Europea o di
cittadinanza extraeuropea;

* godere dei diritti civili e politici;

 di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano

’applicazione di misure prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziario;

* essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali.

Il/La sottoscritto/a si impegna a svolgere I’incarico senza riserve e secondo il calendario definito
dall’Istituto.

Il/La sottoscritto/a autorizza al trattamento dei dati personali, ai sensi del D.Lgs.196/2003.

Il/La sottoscritto/a dichiara di essere a conoscenza di tutti i termini del bando che accetta senza riserve.
A tal fine allega:

* curriculum vitae in formato europeo con dichiarazione dei titoli posseduti;
- eventuale dichiarazione di aver prestato servizio presso istituzioni pubbliche o paritarie;
* copia di un documento di riconoscimento valido al momento della presentazione.

- altra documentazione utile alla valutazione (specificare)

Data Firma



